Handlingar infor arsstamma i
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torsdagen den 25 april 2024



Preliminar dagordning

for arsstdmma med aktiedgarna i Formpipe Software AB (publ) ("Bolaget”) torsdagen den
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25 april 2024, kl. 17:00, i Bolagets lokaler pa Sveavagen 168 i Stockholm.
Oppnande av stdmman och val av ordférande vid arsstdmman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av dagordningen
Val av en eller tva justeringspersoner att underteckna protokollet
Prévning av om arsstdmman blivit behérigen sammankallad
Verkstallande direktdrens anférande
Framlaggande av arsredovisning och koncernredovisning
Framldggande av revisionsberattelse och koncernrevisionsberattelse

Beslut om  faststdllande av  resultatrdkning och  balansrdkning  samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

. Beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen
. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamdter och verkstallande direktor

. Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer

. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn

. Val av styrelseledamoéter och styrelseordférande samt val av revisor

. Faststallande av principer fér utseende av valberedning och instruktion till

valberedningen
Styrelsens forslag till beslut om godkannande av ersattningsrapport
Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till beslut om inférande av langsiktigt prestationsbaserat
incitamentsprogram 2024 fér medarbetare inom koncernen

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission
av aktier och/eller konvertibler

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att férvarva och overlata
egna aktier

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att aterkdpa
teckningsoptioner

Stdmmans avslutande



Styrelsens forslag

Nedanstaende forslag fran styrelsen foljer den numrering som framgar av den preliminara
dagordningen.

Valberedningens forslag med motiverat yttrande framgar av separat dokument som aterfinns
pa Bolagets hemsida, www.formpipe.se.

Styrelsens forslag till beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansréakningen (punkt 10)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om utdelning till aktieagarna om 0,50 kronor per
aktie for rakenskapsaret 2023, uppdelat pa tva utbetalningstillfallen. Avstamningsdag for den
forsta utbetalningen om 0,25 kronor per aktie féreslas vara den 29 april 2024 och
avstamningsdagen for den andra utbetalningen om 0,25 kronor per aktie foreslas vara den 7
november 2024. Om arsstdmman beslutar i enlighet med férslaget berédknas utbetalning av
utdelning ske genom Euroclear Sweden AB:s forsorg tre bankdagar efter respektive
avstamningsdag.

Styrelsens foérslag till beslut om godkdnnande av erséttningsrapport (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstdmman godkanner styrelsens rapport éver ersattningar enligt
8 kap. 53 a § aktiebolagslagen avseende 2023. Ersattningsrapporten kommer att finnas
tillganglig pa Bolagets hemsida, www.formpipe.se.

Styrelsens férslag till beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Dessa riktlinjer omfattar 16n och annan erséattning till
Bolagets verkstallande direktdr och 6vriga ledande befattningshavare. Riktlinjerna omfattar
aven ersattningar till styrelseledaméter i den man de erhdller ersattningar utéver
styrelsearvode for tjanster som rér en position som tacks av dessa riktlinjer. Riktlinjerna ska
tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som goérs i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2024. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstdmman.

Betraffande anstéllningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far
vederbdrliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis,
varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt magjligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstratedi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets strategi ar att utveckla hogkvalitativa mjukvaror och molntjanster till organisationer
som staller héga krav pa informationshantering. Bolaget har som mal att vaxa bade organiskt
inom utvalda branscher och via strategiska forvarv som starker Bolagets erbjudande inom
Enterprise Content Management/Content Services Platforms.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning. Dessa riktlinjer mojliggoér att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning.

| Bolaget har inrattats aktierelaterade incitamentsprogram riktat till hela personalen (inklusive
verkstallande direktér och &vriga ledande befattningshavare) som framjar anstalldas


http://www.formpipe.se/
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aktieinnehav, vilket skapar incitament for att framja Bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet. De har beslutats av bolagsstdamman och omfattas darfor inte av
dessa riktlinjer.

Formerna av ersattning

Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor som goér att Bolaget kan rekrytera och behalla
kompetent personal. Erséattningen till ledande befattningshavare far besta av fast 16n, rorlig
ersattning, pension, avgangsvillkor och andra sedvanliga férmaner. Ersattningen ska
baseras pa individens engagemang och prestation i férhallande till i férvag uppstéallda mal,
saval individuella som gemensamma mal for hela Bolaget. Utvardering av den individuella
prestationen sker kontinuerligt. Bolagsstdmma kan darutdéver — och oberoende av dessa
riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade erséattningar.

Fast I6n

Den fasta I6nen omprévas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens
kvalitativa prestation. Den fasta I6nen for den verkstallande direktéren och dvriga ledande
befattningshavare ska vara marknadsmassig.

Rérlig 16n

Den rorliga ersattningen ska beakta individens ansvarsniva och grad av inflytande. Storleken
pa den roérliga ersattningen ska vara kopplad till forutbestdmda och matbara kriterier baserat
pa utfallet av Bolagets resultat och tillvaxt av repetitiva intakter i forhallande till de mal som
uppstallts av styrelsen, vilket skapar incitament for att framja Bolagets affarsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig
kontantersattning ska kunna matas under en period om ett ar. Den rdrliga I6nen far
sammanlagt uppga till hdégst 50 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning
avslutats ska det bedémas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfylits. Styrelsen
ansvarar for bedémningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktoren.
Savitt avser rorlig kontantersattning till dvriga befattningshavare ansvarar verkstallande
direktéren for beddmningen. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den
av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen. Rorlig ersattning reserveras i
arsredovisningen och betalas ut aret efter att matperioden avslutats.

Pension

Verkstallande direktdren och o6vriga ledande befattningshavare ska ha premiebaserade
pensionsavtal. Pensionering sker for verkstdllande direktéren och de ledande
befattningshavarna vid 65 &ars alder. Pensionsavsattningar baseras enbart pa den
budgeterade 16nen satillvida inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser.
Pensionsformaner far sammanlagt uppga till hogst 35 procent av den fasta arliga
kontantlonen.

Uppségning och avgéngsvillkor

Vid den verkstallande direktérens uppsagning galler vid uppsagning fran Bolagets sida hogst
12 manaders uppsagningstid och hdgst 12 manaders avgangsvederlag. Andra inkomster
som den verkstallande direktdéren uppbar under den period avgangsvederlag utbetalas kan
avraknas fran avgangsvederlaget. Vid uppsagning fran den verkstallande direktérens sida



galler hoégst 6 manaders uppsagningstid. Mellan Bolaget och de andra ledande
befattningshavarna galler en 6msesidig uppsagningstid om 3 till 6 manader, om inte annat
foljer av lag.

Darutdver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgd i den
utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag.
Ersattningen ska uppga till hogst 50 procent av den fasta inkomsten vid tidpunkten for
uppsagningen och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler,
vilket ska vara hogst 12 manader efter anstéallningens upphérande.

Andra sedvanliga férmaner

Andra férmaner far innefatta bl.a. friskvard, livférsakring, sjukvardsférsakring och bilférman.
Sadana férmaner far sammanlagt uppga till hogst 15 procent av den fasta arliga
kontantlonen.

Lon och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for Bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens ékning och dkningstakt éver
tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststalla, se dver och genomfoéra riktlinjerna

Styrelsen har inte utsett nagot separat ersattningsutskott utan istéllet hanterar styrelsen i sin
helhet fragor om ersattning och andra anstallningsvillkor. | styrelsens uppgifter ingar att Iagga
fram forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram férslaget for beslut vid
arsstdmman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman.
Styrelsen ska aven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen,
tillAmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut
i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktdren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt frdnga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar ndédvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft.
Som angivits ovan har inget separat ersattningsutskott utsetts utan istallet hanterar styrelsen
frdgor om ersattning och andra anstallningsvillkor, vilket innefattar beslut om avsteg fran
riktlinjerna.

Beskrivning av betydande férandring av riktlinjerna m.m.

Styrelsen har inte erhallit nagra synpunkter fran aktiedgarna pa befintliga riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. | férhallande till de riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare som antogs pa arsstamman 2020 har taket for erhallandet av
rorlig kontantersattning andrats fran hégst 40 procent till hdgst 50 procent av den fasta arliga



kontantldnen och en justering av hdgsta uppsagningstid och avgangsvederlag gjorts.
Darutdver innehaller riktlinjerna nagra justeringar av redaktionell karaktar.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om
emission av aktier och/eller konvertibler (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att inom ramen fér gallande
bolagsordning, intill tiden for nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om
nyemission av aktier och/eller konvertibler. Styrelsen foreslas aga ratt att fatta beslut i sadan
utstrackning att Bolagets aktiekapital ska kunna Okas med ett belopp motsvarande
sammanlagt hdégst 10 procent av det registrerade aktiekapitalet vid tidpunkten for
arsstdmman 2024. Emissioner ska kunna ske i syfte att genomféra eller finansiera forvarv av
hela eller delar av andra foéretag eller verksamheter, genom emission med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt eller genom apport eller kvittningsemission eller
eljest med villkor. Emission ska ske pa marknadsmassiga villkor med avdrag fér den rabatt
som kan kravas for att uppna intresse for teckning.

Styrelsen eller den styrelsen dartill férordnar foreslas aga ratt att vidta de smarre andringar i
beslutet ovan som kan foéranledas av registrering darav hos Bolagsverket eller Euroclear
Sweden AB.

For giltigt beslut enligt styrelsens avgivna forslag enligt ovan fordras att beslutet bitratts av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att forvdrva och 6verlata
egna aktier (punkt 20)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om foérvarv och/eller éverlatelse av Bolagets
aktier pa i huvudsak féljande villkor.

Forvarv far ske av s& manga aktier att Bolagets innehav inte Overstiger 10 procent av
samtliga aktier i Bolaget. Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet varmed avses intervallet mellan hbgsta képkurs och lagsta
saljkurs. Betalning ska erlaggas kontant.

Overlatelse av aktier far ske dels pa Nasdaq Stockholm ftill ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, dels utanfér Nasdag Stockholm, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan bestammelser om apport eller kvittningsratt,
samt villkor i &vrigt, for att anvandas som full eller dellikvid vid férvarv av foéretag eller
verksamhet. Overlatelse far ske av hela eller delar av Bolagets innehav av egna aktier vid
tidpunkten for styrelsens beslut.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen mogjlighet att anpassa och forbattra
kapitalstrukturen i Bolaget for att darigenom skapa okat varde for aktiedgarna samt for att
kunna Overlata aktier i samband med finansiering av eventuella féretags- och
verksamhetsforvarv genom betalning helt eller delvis med Bolagets egna aktier. | det senare
fallet ska Bolaget exempelvis kunna anvanda innehavda egna aktier for att kunna férvarva
foretag genom erlaggande av kdpeskillingen och darvid skapa en 6kad intressegemenskap
mellan séljare och Bolaget i den fortsatta verksamheten, utan att resultera i en utspadning for
befintliga aktiedgare.

For giltigt beslut enligt styrelsens avgivna forslag enligt ovan fordras att beslutet bitratts av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.

Styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgar av Bilaga 1.



Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att aterkopa
teckningsoptioner (punkt 21)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram fill
och med nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen kunna fatta beslut om att till géllande
marknadsvarde (vilket ska grundas pa den genomsnittliga volymviktade kursen fér Bolagets
aktie under en period i ndra anslutning till perioden for aterkop) aterképa hégst 50 procent av
de totalt 500 000 teckningsoptioner som emitterats enligt beslut av arsstdmman 2021
(maximalt antal teckningsoptioner som kan aterkdpas uppgar saledes till 250 000 stycken).
Teckningsoptionerna som ar féremal for beslutet medfér ratt att teckna nya aktier i Bolaget
for 42,53 kr per aktie under perioden fran och med den 13 maj 2024 till och med den 24 maj
2024.

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram fill
och med nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen kunna fatta beslut om att till géllande
marknadsvarde (vilket ska grundas pa den genomsnittliga volymviktade kursen fér Bolagets
aktie under en period i ndra anslutning till perioden for aterkop) aterképa hégst 50 procent av
de totalt 500 000 teckningsoptioner som emitterats enligt beslut av arsstdmman 2022
(maximalt antal teckningsoptioner som kan aterkdpas uppgar saledes till 250 000 stycken).
Teckningsoptionerna som ar féremal for beslutet medfér ratt att teckna nya aktier i Bolaget
for 42,36 kr per aktie under perioden fran och med den 12 maj 2025 till och med den 23 maj
2025.

Ett aterkdp av teckningsoptionerna enligt ovan ska vara villkorat av att varje enskild
optionsinnehavare som Onskar fa teckningsoptioner aterkdpta utnyttjar en motsvarande
mangd av de innehavda teckningsoptionerna fér nyteckning av aktier. Overteckning kan
sdledes inte ske. Exempel: Om optionsinnehavaren onskar fa 50 procent av innehavda
teckningsoptioner aterkOpta maste denne utnyttja resterande 50 procent for nyteckning av
aktier. Om optionsinnehavaren i stallet 6nskar fa 25 procent av sina teckningsoptioner
aterkdpta maste denne utnyttia minst 25 procent av det totala antalet innehavda
teckningsoptioner for nyteckning av aktier.

Styrelsen ska bemyndigas att besluta om de narmare villkoren fér genomférandet samt om
de administrativa atgarder som kan kravas for genomférande av detta beslut.

Syftet med aterkdpet ar att begransa utspadning av Bolagets aktie samtidigt som
optionsinnehavarna erbjuds en mdjlighet att tillgodogdra sig teckningsoptionernas vérde.
Aterkdpta teckningsoptioner ska hallas i Bolagets férvar och 16pa ut utan att éverlatas vidare.

For giltigt beslut enligt styrelsens avgivna forslag enligt ovan fordras att beslutet bitratts av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.




Bilaga 1

Styrelsens for Formpipe Software AB (publ) (”Bolaget”) motiverade yttrande infor
arsstimman 2024 enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen avseende foreslaget om
bemyndigande for styrelsen att forvarva egna aktier

Styrelsens forslag innebar att styrelsen bemyndigas att férvarva hdgst sa manga egna aktier
att Bolagets innehav av egna aktier uppgar till hdgst 10 procent av samtliga aktier i Bolaget.
Bolaget ager fér narvarande inga egna aktier.

Styrelsen anser att det foreslagna aterképsbemyndigandet ar férsvarligt med hansyn till de
krav som verksamhetens art, omfattning och risker staller pa storleken av det egna kapitalet,
samt Bolagets och koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i Ovrigt.
Soliditeten ar, mot bakgrund av att Bolagets och koncernens verksamhet bedrivs med god
I6nsamhet, betryggande. Likviditeten i Bolaget och koncernen bedéms kunna uppratthallas
pa en likaledes betryggande niva.

Formpipe Software AB (publ)

Stockholm i mars 2024
Styrelsen



Bilaga 2

Revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen

Se separat dokument.



