Protokoll fort vid arsstimma
den 29 april 2025 i
Stockholm med aktiedgarna i
Formpipe Software AB
(publ) org.nr 556668-6605

Néarvarande:

Aktiedgare och dvriga nérvarande, se separat forteckning Bilaga 1.

§1
Stdmman dppnades av styrelsens ordférande Annikki Schaeferdiek.

Annikki Schaeferdiek utsags till ordférande pa stimman. Det noterades att advokat Maria

Arnoldsson fran Cirio Advokathyra fatt uppdraget att fora protokollet vid stamman.

§2
Framlades forteckning éver anmalda aktiedgare, ombud och bitrdden med uppgift om

antalet foretradda aktier och roster.

Antecknades att styrelsen, i enlighet med 8 11 i bolagets bolagsordning, beslutat att

aktiedgarna infor arsstamman dven har kunnat utéva sin rostratt per post.

Godkandes forteckningen sasom rostlangd vid stamman, Bilaga 1.

Beslutades att de personer som bolaget beviljat tilltréde till stimman som gaster skulle ha

ratt att narvara vid stdmman.

83

Godkandes styrelsens forslag till dagordning sa som den intagits i kallelsen.

§4
Beslutades att Mathias Nimlin, aktiedgare och ombud for Julnie SA, jamte ordféranden,

ska justera protokollet.



§5
Konstaterades att kallelse har skett genom publicering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom kallelseannons i Dagens industri den 27 mars 2025. Dessutom har kallelsen varit

tillganglig pa bolagets hemsida sedan den 24 mars 2025.

Forklarades stdamman behdrigen sammankallad.

§6
Verkstéllande direktoren, Magnus Svenningson, holl ett anférande, varefter aktiedgarna

bereddes majlighet att stalla fragor.

§7
Framlades arsredovisningen och koncernredovisningen for tiden 1 januari — 31 december

2024, Bilaga 2.

§8
Framlades revisionsberattelsen och koncernrevisionsberéattelsen for perioden 1 januari — 31
december 2024, Bilaga 2.

§9
Beslutades att faststalla i arsredovisningen intagen resultat- och balansrakning samt

koncernresultat- och koncernbalansrékning, Bilaga 2.

§10
Beslutades att disponera bolagets vinst i enlighet med styrelsens forslag innebarande att det
till aktiedgarna utdelas 0,50 kronor per aktie, uppdelat pa tva utbetalningstillfallen, samt att
resterande medel balanseras i ny rakning. Som avstamningsdag for den forsta
utbetalningen om 0,25 kronor faststéalldes den 2 maj 2025 och fér den andra utbetalningen

om 0,25 kronor faststalldes den 3 november 2025.

§11
Beslutades att bevilja ansvarsfrihet for samtliga styrelseledaméter och den verkstallande

direktoren for tiden 1 januari — 31 december 2024.



Antecknades att varken styrelsens ledamoter eller den verkstéllande direktoren i egenskap

av aktieégare eller ombud for aktiedgare deltog i beslutet.

8§12
Petter Mattsson, redogjorde for valberedningens forslag till faststéallande av antalet
styrelseledamoter, faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn samt val av

styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor i enlighet med Bilaga 3.

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska besta av sex
styrelseledamoter inklusive ordférande samt att antalet revisorer ska vara ett registrerat

revisionsbolag utan suppleanter.

§13
Beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvodet faststélls till 520 000 kronor
till styrelsens ordférande och till 220 000 kronor till var och en av de dvriga
bolagsstammovalda styrelseledamdterna som inte &r anstallda i bolaget. Beslutet innebar
en sammanlagd erséttning till styrelsen om 1 620 000 kronor. Erséttningarna inkluderar
arbete i revisions- och ersattningsutskotten.

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn ska utga enligt

godkand rakning.

§14
Stammoordforanden redogjorde for vilka uppdrag de foreslagna styrelseledamdterna har i

andra foretag.

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag att, for tiden intill slutet av nésta
arsstamma, till ordinarie styrelseledamoter omvélja Annikki Schaeferdiek, Asa Landén
Ericsson, Martin Bjéringer, Johan Stakeberg och Erik Ivarsson samt att vélja Jim
Bretschneider till ny ordinarie styrelseledamot. Peter Gille har avbojt omval.

Beslutades vidare att omvélja Annikki Schaeferdiek till styrelsens ordférande.



Beslutades i enlighet med valberedningens forslag och revisionsutskottets
rekommendation, att omvélja det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor till slutet av nasta arsstamma. Det
informerades om att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB meddelat att de har for avsikt
att utse den auktoriserade revisorn Erik Bergh till huvudansvarig revisor.

§15
Antecknades att revisorn lamnat ett yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551), Bilaga 4.

Beslutades att godkanna styrelsens framlagda ersattningsrapport avseende 2024, Bilaga 5.

§16
Stammoordforanden redogjorde for styrelsens forslag avseende inférande av langsiktigt
prestationsbaserat incitamentsprogram 2025 for medarbetare inom koncernen samt beslut
om sékringsatgarder for att sakerstélla aktier under programmet, Bilaga 6. Aktiedgarna

bereddes mojlighet att stalla fragor med anledning av styrelsens forslag.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag, att anta ett langsiktigt prestationsbaserat
incitamentsprogram 2025 for medarbetare inom koncernen samt om emission av
teckningsoptioner och godkannande av overlatelse av teckningsoptioner till deltagare
och/eller tredje part i enlighet med punkterna a) och b) i det fullstdndiga forslaget.

Noterades att beslutet fattades med erforderlig majoritet.

817
Stammoordféranden redogjorde for styrelsens forslag avseende bemyndigande for
styrelsen att, under tiden fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om
emission av aktier och/eller konvertibler, Bilaga 7. Aktiedgarna bereddes mojlighet att

stalla fragor med anledning av styrelsens forslag.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag, varvid noterades att beslutet fattades

enhalligt.



§18
Stdammoordféranden redogjorde for styrelsens forslag avseende bemyndigande for
styrelsen att, under tiden fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om
forvarv och/eller 6verlatelse av bolagets aktier, Bilaga 7. Aktiedgarna bereddes mojlighet
att stéalla fragor med anledning av styrelsens forslag.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag, varvid noterades att beslutet fattades

enhalligt.

§19
Stammoordforanden redogjorde for styrelsens forslag avseende bemyndigande for
styrelsen att, under tiden fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om
aterkop av teckningsoptioner, Bilaga 7. Aktieagarna bereddes mojlighet att stalla fragor
med anledning av styrelsens forslag.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag, varvid noterades att beslutet fattades med

erforderlig majoritet.

§20

Stammoordforanden forklarade stdamman avslutad.

Signatursida foljer



Vid protokollet Justeras:

Maria Arnoldsson Annikki Schaeferdiek

Sekreterare Stammoordforande

Mathias Nimlin



Bilaga 3

Valberedningens forslag infor arsstamman 2025 och
valberedningens motiverade yttrande avseende forslag till styrelse

Bakgrund

Valberedningen i Formpipe Software AB (publ) har utsetts i enlighet med de principer som beslutades av
arsstamman 2024. Styrelsens ordférande har sammankallat de fyra réstmaéssigt storsta aktiedgarna eller
dgargrupperna vid tredje kvartalets utgang att inga i en valberedning. Denna ska arbeta fram forslag till val
av staimmoordférande, antal styrelseledamoter, val av ordférande och Ovriga styrelseledamoter, arvode
och annan ersattning till var och en av styrelseledamoterna, val av bolagets revisorer, arvode fér bolagets
revisor samt arligen utvardera principer for utseende av valberedning och instruktion till valberedningen
samt vid behov foresla forandringar. Valberedningen ska i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt Svensk
kod for bolagsstyrning ankommer pa valberedningen. Valberedningens sammansattning har offentliggjorts
pa bolagets webbplats och samtliga aktiedgare har haft maojlighet att vanda sig till valberedningen med
nomineringsforslag. Inga synpunkter eller forslag har inkommit fran aktiedgarna till valberedningen i de
aktuella fragorna.

Valberedningen har infor arsstdmman 2025 bestatt av Emil Hjalmarsson, representant for Aktiebolag
Grenspecialisten, Joshua Braden representant for Mission Trail, Mathias Nimlin, representant fér Martin
Bjaringer och Petter Mattsson, representant for Alcur. Annikki Schaeferdiek har varit adjungerad, i
egenskap av ordférande i Formpipe Software AB (publ). Ordférande i valberedningen har varit Emil
Hjalmarsson. Valberedningen representerar tillsammans ca 48 procent av rostetalet for samtliga aktier i
bolaget.

Valberedningens arbete

Valberedningen har haft 4 protokollférda méten samt ytterligare kontakter mellan moétena.
Valberedningen har som underlag for sitt forslag tagit del av styrelseordférandens redogorelse for bolagets
verksamhet, mal och strategier samt hur styrelsearbetet fungerat under det gangna aret. Valberedningen
har dven tagit del av resultatet av den arliga utvarderingen av styrelsen och dess arbete. Dartill har
valberedningen haft enskilda intervjuer med samtliga ledamoéter. Vid ett av valberedningens
sammantraden har bolagets VD redogjort for bolagets verksamhet och utmaningar. Valberedningsarbetet
har praglats av 6ppenhet och diskussion for att astadkomma en valbalanserad styrelse. De fragor som
valberedningen dgnat mest tid at ar styrelsens olika kompetensprofiler och styrelsens sammanséattning pa
lite langre sikt.

Valberedningens forslag till styrelse

Valberedningen féreslar en oférandrad storlek av styrelsen innebarande att styrelsen kommer omfatta sex
(6) styrelseledamoter.

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Annikki Schaeferdiek, Asa Landén Ericsson,
Martin Bjaringer, Johan Stakeberg och Erik Ivarsson, samt nyval av Jim Bretschneider. Till styrelsens
ordférande foreslas omval av Annikki Schaeferdiek.

Peter Gille har meddelat valberedningen att han avbdjer omval.

Valberedningens forslag innebér att andelen kvinnliga ledamoter kommer oférandrat uppga till 33 procent.



Valberedningens motiverade yttrande avseende forslag till styrelse i Formpipe Software AB (publ)

Valberedningens bedomning &r att styrelsens arbete fungerar val och de ledamoter som foreslas ar val
lampade att inga i Formpipe Softwares styrelse under kommande mandatperiod. Sdsom mangfaldspolicy
har regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning tillampats. Valberedningen gér beddémningen att styrelsen
darmed far en med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt fortsatt
lamplig sammansattning med avseende pa ledamoternas kompetens, erfarenhet, bakgrund och
konsfordelning. Sammansattningen ar dven andamalsenlig for att kunna tillgodose de behov som bolagets
verksamhet har.

Valberedningen beddémer att dess forslag till styrelseledamoter representerar en bred kompetens, med
gedigen branschkunskap och ett stort finansiellt kunnande samt kunskap om internationella férhallanden
och marknader.

Valberedningen har diskuterat fragan om styrelseledamaoternas oberoende.

Av de foreslagna styrelseledamoterna ar samtliga att betrakta som oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Styrelsesammansattningen uppfyller vidare kravet att minst tva av de styrelseledaméter
som ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen dven ar oberoende i forhallande till
bolagets storre aktiedgare. Forslaget till styrelsesammansattning uppfyller enligt valberedningens mening
de krav som uppstills i Svensk kod for bolagsstyrning avseende oberoende ledaméter.

Information om samtliga ledaméter som foreslas till Formpipe Softwares styrelse finns presenterat pa
bolagets webbplats, www.formpipe.com.

Valberedningens forslag
Sammanfattningsvis lamnar valberedningen féljande forslag till beslut:
1. Stammoordférande

Valberedningen féreslar att styrelseordférande Annikki Schaeferdiek, eller den som valberedningen anvisar
vid hennes forhinder, utses till ordférande vid arsstamman.

2. Styrelse
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex (6) styrelseledamoter inklusive ordférande.

Valberedningen foreslar vidare omval av styrelseledaméterna Annikki Schaeferdiek, Asa Landén Ericsson,
Martin Bjaringer, Johan Stakeberg och Erik lvarsson, samt nyval av Jim Bretschneider.

3. Styrelseordférande
Valberedningen féreslar omval av Annikki Schaeferdiek som styrelsens ordférande.

4. Arvode for styrelsen i Formpipe Software

Valberedningen foreslar arvoden enligt féljande:

520 000 kronor till styrelseordféranden och 220 000 kronor till var och en av de 6vriga bolagsstammovalda
styrelseledamdterna som inte ar anstéllda i Formpipe Software. Inget ytterligare arvode utgar for arbete i
Revisions- och Ersattningsutskotten da styrelsen i sin helhet utgér dessa utskott. Forslaget innebar en
sammanlagd ersattning till styrelsen om 1 620 000 kronor, vilket dr oférandrat jamfort med féregaende ar.




5. Revisorsval

Valberedningen féreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor till slutet av drsstimman som
halls under 2026. Som huvudansvarig revisor har Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB for avsikt att utse
auktoriserade revisorn Erik Bergh.

6. Revisorsarvode
Valberedningen foreslar att revisorsarvode ska utga enligt godkand réakning.

Instruktion till valberedningen finns tillgédngligt pd bolagets hemsida, www.formpipe.com.

Stockholm i mars 2025
Valberedningen i Formpipe Software AB (publ)



Bilaga 4
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551)
om huruvida arsstimmans riktlinjer om ersattningar till
ledande befattningshavare har {oljts

Till arsstamman i Formpipe Software AB (publ), org.nr 556668-6605

Vi har granskat om styrelsen och verkstéallande direktéren for Formpipe Software AB (publ), under ar
2024 har foljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststallts pa arsstamman
den 27 April 2023 respektive arsstamman den 25 April 2024.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna féljs och fér den
interna kontroll som styrelsen och verkstallande direktéren beddémer ar nédvandig for att tillse att
riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att Iamna ett yttrande, grundat pa var granskning, till arsstdmman om huruvida
riktlinjerna har foljts. Vi har utfort granskningen enligt FAR:s rekommendation RevR 8 Granskning av
erséttningar till ledande befattningshavare i vissa publika aktiebolag. Denna rekommendation kraver
att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér granskningen for att uppna rimlig sékerhet att
arsstdmmans riktlinjer i allt vasentligt foljts. Revisionsfoéretaget tillampar International Standard on
Quality Management 1, som kraver att foéretaget utformar, implementerar och hanterar ett system for
kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder
for yrkesutévningen och tilldmpliga krav i lagar och andra forfattningar.

Vi ar oberoende i forhallande till Formpipe Software AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och har
i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation fér och dokumentation av ersattningsfragor for
ledande befattningshavare, de nya beslut om ersattningar som fattats samt ett urval av de
utbetalningar som gjorts under rakenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn valjer vilka
atgarder som ska genomfdras, bland annat genom att bedéma risken for att riktlinjerna inte i allt
vasentligt foljts. Vid denna riskbedomning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ar
relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgarder som ar andamalsenliga
med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstallande direktéren for Formpipe Software AB (publ) under 2024
foljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststélldes pa arsstamman den 27
April 2023 respektive arsstamman den 25 April 2024.

1av?2
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Stockholm, dag som framgér av min elektroniska paskrift

PricewaterhouseCoopers AB

Erik Bergh
Auktoriserad revisor

2av?2



Bilaga 5

Ersattningsrapport 2024

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for Formpipe,
antagna av arsstdmman 2024, tillampades under ar 2024. Rapporten innehaller dven information om
ersattning till verkstallande direktéren samt en sammanfattning av bolagets utestaende aktierelaterade
incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk
bolagsstyrning Regler om ersdttningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om erséattningar till ledande befattningshavare finns i not 8 pa sidan 57 i
arsredovisningen for 2024. Information om ersattningsutskottets arbete under 2024 finns i
bolagsstyrningsrapporten pa sidan 71 i arsredovisningen for 2024. Styrelsearvode omfattas inte av
denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstimman och redovisas i bolagsstyrningsrapporten i
arsredovisningen for 2024.

Utveckling under 2024

Verkstéallande direktéren sammanfattar bolagets évergripande resultat i sin redogérelse pa sidan 7-8 i
arsredovisningen 2024.

Formpipes ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, andamal och

avvikelser

Formpipe har en tydlig strategi for att uppna lIonsam tillvéxt och skapa aktiedgarvarde. En framgangsrik
implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare.
For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att
ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning. Fér mer information om
bolagets tillvaxtstrategi hanvisas till bolagets hemsida.

Ersattningen baseras pa individens engagemang och prestation i forhallande till i férvag uppstallda mal,
saval individuella som gemensamma mal for hela Bolaget. Utvardering av den individuella prestationen
sker kontinuerligt. Den fasta |l6nen omprévas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens
kvalitativa prestation.

Ersattningen till bolagsledningen ska besta av fast 16n, rorlig ersattning, pension, avgangsvillkor och
andra sedvanliga férmaner. Riktlinjerna finns pa sidorna 73-75 i arsredovisningen for 2024. Bolaget har
under 2024 foljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstimman. Styrelsen far
besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det
och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose Formpipes langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Under 2024 beslutade styrelsen att avvika fran
riktlinjerna for ersattning genom beslut om avgangsvederlag till avgdende CFO Joakim Alfredson.

Inga 6vriga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som
enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststélla ersattningen. Revisorns yttrande 6ver bolagets
efterlevnad av riktlinjerna finns tillgdnglig pa www.formpipe.com.




Utover den ersattning som omfattas av ersattningsriktlinjerna har Formpipes arsstimma 2024 beslutat
infora ett langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram.

Totalersattning for verkstallande direktor under 2024 och 2023 i Tkr

Fast lon Rorlig ersattning
Andra Extraordinéra Pensions- Total Andel fast resp rorlig
Verkstillande direktor Ar Grundlon formaner’ Ettarig®  Flerarig poster kostnad ° erséttning ersattning,%
Magnus Svenningson 2024 2700 36 168 786 3690 100/0
Magnus Svenningson (perioden
. 2023 1081 2 240 168 1491 84/16

augusti-december)
Christian Sundi iod

ristian Sundin (perioden 2023 1300 612 341 1115 389 3757 91/9

januari-juli)

1) Inkluderar semestertillagg, bilfdman och andra formaner
2) Rorlig lon som utbetalas aret efter intjanandearet
3) Premiebestamd pension

Utestaende aktiekursrelaterade incitamentsprogram

Formpipe har implementerat ett aktieprestationsprogram LTI 2024 for koncernledning och

nyckelpersoner. For att delta i aktieprestationsprogrammet maste koncernledning och nyckelpersoner
ha investerat i aktier (investeringsaktier). Koncernledning och nyckelpersoner kan bli tilldelade noll till
fyra aktieratter (prestationsaktier) per investeringsaktie per slutet av programmet. Prestationsaktier
tilldelas vederlagsfritt och ar foremal for tre-ariga intjanandeperioder samt fortsatt anstéllning.
Intjdnande av prestationsaktier kraver uppfyllelse av specifika prestationsvillkor. Malen for LTI 2024 ar
genomsnittlig organisk tillvaxt och genomsnittlig arlig EBITDA - Adj marginal. Fér programmet kan
maximalt 196 656 prestationsaktier komma att tilldelas om programmet uppfyller villkoren vilket
motsvarar 0,4% av aktierna i bolaget efter utspadning.

Ersattning for verkstéllande direktor i aktier

Ingdende balans

Aktieratter vid

Huv iga villkor for aktiep i g
Prestations-  Tilldelning; Intjénand
Namn pé plan period datum datum periodens slut
2027 Q1 2027Q1
Magnus Svenningson, VD LTI2024 2024-2026 2024-04-25 rapportdatum rapportdatum

Information 2024

Under aret

aretsborjan  Tilldelade ' Intjanade

90 000

Utgdende balans

Foremal for

Forfallna prestationsvillkor

90000

1) Aktier inkluderar endast aktieratter i programmet som alla &r prestationsaktieratter. Investeringsaktier som verkstallande direktoren har investerat sjalv for att delta i programmet ingr inte i tabellen. Samtliga aktier som &r foremal for

prestationsvillkor &r tilldelade, men ej intjdnade samt &r féremal for inldsning.



Tillampning av prestationskriterier

Prestationskriterierna for den verkstallande direktorens rorliga ersattning har valts for att forverkliga
bolagets strategi och foér att uppmuntra agerande som ligger i bolagets langsiktiga intresse.Vid valet av
prestationskriterier har de strategiska malen samt kort- och langsiktiga affarsprioriteringar for ar 2024
beaktats. Tabellen nedan beskriver hur kriterierna for rorlig ersattning applicerats for 2024.

A) Uppmatt prestation och

Beskrivning av kriterier hanforliga till  Relativ viktning av B) Faktisk
Verkstallande direktor ersattningskomponenten prestationskriterier  tilldelning/ersattningsutfall
Tillvaxt nettoomsattning overstigande 5% med ett 30% A) 1%
tak om 10% B)0
Arlig tillvaxt ACV, overstigande 6% med ett tak om 30% A) 4%
46%
Magnus Svenningson /L
Arlig tillvaxt EBIT (exlusive jamforeslestorande 30% A) -27%
poster), overstigande 8% med ett tak om 32% B)0
eNPS, higher than 30,3 with participation above 10% A)21,3
75% B)0

Jamfdrande information avseende forandringar i ersattning och bolagets
resultat

Forandringar i ersattning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade rakenskapsaren

Artig forandring 2024 2024/2023 2023/2022 2022/2021 2021/2020 2020/2019
Verkstallande direktors ersattning ' 3690 Tkr -1558 Tkr/-42% +2 058 Tkr/39% +70 Tkr/2% -18 Tkr/-1% +40 Tkr/1%
Formpipes resultatutveckling, EBIT % 4,6% -4,7 procentenheter +6,1 procentenheter -11,3 procentenheter +1,3 procentenheter +1,1 procentenheter

Arlig forandring av genomsnittlig
ersattning for 6vriga anstallda 907 Tkr +34 Tkr/4% +88 Tkr/10% 0 Tkr/0% -5 Tkr/-1% +1Tkr/0%
(heltidsekvivalenter) ?

" Ar2023inkluderar kostnader for avgangsvederlag till verkstallande direktor
2 Exklusive ledande befattningshavare



Bilaga 6

Styrelsens for Formpipe Software AB (publ) forslag till beslut om inférande av
langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram 2025 for medarbetare inom
koncernen (punkt 16)

Styrelsen for Formpipe Software AB (publ), org.nr 556668-6605 ("Bolaget” eller "Formpipe”),
foreslar att arsstimman beslutar att inratta ett prestationsbaserat incitamentsprogram (LTI
2025”) i enlighet med punkterna (a) och (b) nedan. Beslut under punkterna (a) och (b) nedan
foreslas vara villkorade av varandra och fattas som ett beslut. Skulle majoritetskravet for punkt
(b) inte uppfyllas, foreslar styrelsen att Bolaget ska kunna inga ett aktieswap-avtal med tredje
part i enlighet med punkt (c) nedan och beslut under punkterna (a) och (c) ska da vara
villkorade av varandra och fattas som ett beslut.

Sammanfattning och motiv till LTI 2025

Syftet med LTI 2025 ar att skapa forutsattningar for att behalla samt 6ka motivationen hos
ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i Bolaget samt dess dotterbolag
("Koncernen”). Styrelsen anser att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att sadana
personer, vilka beddms vara viktiga for Koncernens utveckling, har ett langsiktigt intresse av
en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Genom det féreslagna programmet skapas ett
langsiktigt &garengagemang och resultatfokus, vilket forvantas stimulera ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet.

Deltagande i LTI 2025 erbjuds nuvarande och framtida ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner i Koncernen, varvid programmet kan omfatta hdgst 15 anstéallda. Programmet
foreslas besta av prestationsaktier och innebar ett krav pa eget innehav av Formpipe-aktier
genom forvarv av nya Formpipe-aktier till programmet ("Investeringsaktier”). For varje
Investeringsaktie tilldelas deltagarna fyra (4) prestationsaktieratter. Efter en intjanandeperiod
om tre (3) &r kommer varje prestationsaktieratt ge deltagaren ratt att férvarva en aktie i Bolaget
till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde, forutsatt att deltagaren har bibehallit sin anstalining
i Koncernen under intjanandeperioden, att deltagaren har behallit samtliga forvarvade
Investeringsaktier under samma tid samt att vissa prestationsvillkor har uppnatts i enlighet med
vad som anges nedan.

For att mojliggéra implementeringen av LTI 2025 pa ett kostnadseffektivt satt foreslar styrelsen
aven att stamman beslutar om sakringsatgarder i form av emission av teckningsoptioner samt
Overlatelse av teckningsoptioner enligt punkt (b) nedan. For det fall erforderlig majoritet inte
uppnas for beslut enligt punkt (b), foreslar styrelsen att Bolaget i stallet ska kunna inga ett
aktieswap-avtal med tredje part i enlighet med punkt (c) nedan.

Efter implementering av LTI 2025 avser styrelsen att utvardera deltagande i och effekterna av
programmet for att ta stallning till om motsvarande program med liknande villkor ska foreslas
for kommande arsstammor. Styrelsens avsikt ar dock att arligen féresla ett incitamentsprogram
med motsvarande struktur.

(a) Inrattande av LTI 2025
Deltagare i LTI 2025

LTI 2025 omfattar hogst 15 anstdllda bestdende av koncernledningen och &vriga
nyckelpersoner i Koncernen.

Den forsta kategorin omfattar Bolagets verkstallande direktdr, den andra kategorin omfattar
maximalt fyra anstallda som utgdér Bolagets ledningsgrupp och den tredje kategorin omfattar
maximalt tio ytterligare nyckelpersoner i Koncernen.



Privat investering i Investeringsaktier, tilldelning av prestationsaktierdtter samt
intjanandeperiod

For att delta i LTI 2025 kravs att deltagaren har ett eget 4gande i Bolaget (Investeringsaktier)
och att dessa aktier allokeras till LTI 2025. Investeringsaktierna ska forvarvas sarskilt for LTI
2025. For deltagande i LTI 2025 kravs att deltagare allokerar ett minsta antal Investeringsaktier
enligt vad som framgar av tabellen nedan. Antalet Investeringsaktier som deltagare kan
tillgodoraknas inom ramen for LTI 2025 har differentierats mellan anstallda med beaktande av
bland annat position, ansvar och arbetsprestationer inom Koncernen. Deltagarna kan
tillgodorakna maximalt antal Investeringsaktier enligt féljande:

Minsta antal Maximalt antal Maximalt antal Maxbelopp (26 kr
Funktion investeringsaktier per | investeringsaktier per | investeringsaktier per per aktie) per
person person kategori person, SEK
Kateogori 1
(maximalt 1 VD 7 500 22 500 22 500 585 000
person)
Kateogori 2
(maximalt 4 Ledningsgrupp 2 250 7 000 28 000 182 000
personer)
Kateogori 3
(maximalt 10 Owriga nyckelpersoner 1000 3 500 35 000 91 000
personer)
[Totalt 33 000 85 500

Om deltagaren i samband med anmalan till programmet ar férhindrad att forvarva Formpipe-
aktier enligt marknadsmissbruksregler eller liknande regler alternativt om styrelsen gor en
beddmning att det ar skaligt, ska forvarv av aktier ske sa snart som mojligt darefter men senast
den 30 september 2025.

Varje Investeringsaktie berattigar till fyra (4) prestationsaktieratter. Deltagaren kommer normalt
att erhalla prestationsaktieratter sa snart det ar praktiskt maojligt efter arsstamman 2025 i
samband med, eller strax efter, att avtal ingas mellan deltagaren och Formpipe om deltagande
i LTI 2025. Styrelsen ager ratt att forlanga tiden for tilldelning av prestationsaktieratter om det
beddms nédvandigt av administrativa skal.

Deltagarna kan tilldelas maximalt antal prestationsaktieratter enligt féljande:

Minsta antal Maximalt antal Maximalt antal
Funktion prestationsaktieratter | prestationsaktierdatter | prestationsaktieratter
per person per person per kategori
Kateogori 1
(maximalt 1 VD 7 500 90 000 90 000
person)
Kateogori 2
(maximalt 4 Ledningsgrupp 2250 28 000 112 000
personer)
Kateogori 3
(maximalt 10 Owriga nyckelpersoner 1000 14 000 140 000
personer)
[Totalt 132 000 342 000

Villkor for prestationsaktierétterna

For prestationsaktieratterna galler i dvrigt féljande villkor:



-_—

Prestationsaktieratter tilldelas vederlagsfritt till deltagare i LTI 2025.

2. Deltagaren har inte ratt att dverlata, pantsatta eller avyttra prestationsaktieratterna eller
att utdbva nagra aktiedgarrattigheter avseende prestationsaktieratterna under
intianandeperioden.

3. Tilldelning av aktier med stdd av prestationsaktieratterna ska normalt ske inom tva
veckor efter offentliggérandet av Formpipes delarsrapport for forsta kvartalet 2028,
varvid deltagaren, enligt Bolagets bestdammande, antingen erbjuds att (a) forvarva en
aktie i Bolaget till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde, eller (b) vederlagsfritt erhalla
en teckningsoption som berattigar till teckning av en aktie i Bolaget till en teckningskurs
motsvarande aktiens kvotvarde. Styrelsen ager ratt att forlanga tiden foér tilldelning av
aktier om det bedéms ndédvandigt av administrativa skal.

4. Tilldelning av aktier med stéd av prestationsaktieratt forutsatter att deltagaren forblir
anstalld inom Formpipe-koncernen fram till offentliggérande av Formpipes
delarsrapport for forsta kvartalet 2028, och inte heller dessférinnan sagt upp sig, blivit
uppsagd eller avskedad samt att denne inte har avyttrat nagon av Investeringsaktierna.
For att tilldelning av aktier ska ske baserat pa deltagarens innehav av
prestationsaktieratter kravs darutover att prestationsmalen uppnas.

5. Det maximala vardet som en deltagare kan erhalla per prestationsaktieratt ar begransat
till 75 kronor, vilket motsvarar ungefar 185 % av aktiekursen for Bolagets aktie. Om
vardet av aktien per prestationsaktieratt vid dagen for tilldelning 6verskrider detta
belopp, ska en proportionerlig reduktion av antalet aktier i Bolaget som varje
prestationsaktieratt berattigar till ske sa att beloppet inte 6verskrids.

6. Antalet aktier som kan tilldelas deltagarna med stdd av prestationsaktieratterna ska

omraknas i handelse av aktiesplit, foretradesemission eller liknande bolagshandelser

med malsattningen att det ekonomiska vardet av en prestationsaktieratt inte ska

paverkas av sadana handelser. Bolaget kommer inte att kompensera deltagarna i

programmet for lamnade utdelningar avseende de aktier som respektive

prestationsaktieratt berattigar till.

Prestationsvillkor

Prestationsaktieratternas intjanande ar beroende av i vilken utstrackning prestationsvillkor for
Koncernens organiska tillvaxt och rorelsemarginal (méatt som EBITDA-Adjusted, vilket ar det
matt som anvands internt vid uppféljning), uppfylls under perioden den 1 januari 2025 — 31
december 2027 ("Prestationsperioden”), varvid det faststalls i vilken utstrackning (om nagon)
prestationsaktieratterna ger deltagarna ratt att erhalla Formpipe-aktier vid utgangen av
intianandeperioden.

Styrelsen har faststallt vissa maximi- och miniminivaer fér maluppfyllnad av de bada
prestationsvillkoren, se vidare nedan. Utfallet kommer att matas mellan faststalld miniminiva
och faststalld maximinivd och behdver inte vara linjart. Uppnas miniminivan for de bada
prestationsvillkoren kommer deltagarna intjdna en (1) prestationsaktieratt per
Investeringsaktie. Uppnas maximinivan for de bada prestationsvillkoren kommer samtliga fyra
(4) prestationsaktieratter att intjanas och varje prestationsaktieratt kommer att berattiga till
forvarv av en aktie. Uppnas inte miniminivan for de bada prestationsvillkoren kommer ingen
intjaning att ske.

For att en (1) prestationsaktie ska falla ut behéver koncernens genomsnittliga arliga organiska
tillvaxt uppga till minst 5 %. Dartill behéver den arliga genomsnittliga EBITDA-Adj marginalen
uppga till minst 12,5 %.



For att tva (2) prestationsaktier ska falla ut behdver koncernens genomsnittliga arliga
organiska tillvaxt uppga till minst 7,5 %. Dartill behdver den arliga genomsnittliga EBITDA-Ad]
marginalen uppga till minst 15 %.

For att tre (3) prestationsaktier ska falla ut behdver koncernens genomsnittliga arliga organiska
tillvaxt uppga till minst 10 %. Dartill behdver den arliga genomsnittliga EBITDA-Adj marginalen
uppga till minst 17,5 %.

For att fyra (4) prestationsaktier ska falla ut behdver koncernens genomsnittliga arliga
organiska tillvaxt uppga till minst 12,5 %. Dartill behéver den arliga genomsnittiga EBITDA-
Adj marginalen uppga till minst 20 %.

Koncernens organiska tillvaxt ska ta hansyn till valutaeffekter samt eventuella férvary,
avyttringar och dylikt. Koncernens roérelsemarginal ska berdknas med utgangspunkt i
reviderade helarssiffror for vart och ett av rakenskapsaren 2025-2027 och enligt samma
definition som anvants av styrelsen for rakenskapsaret 2024. Vid berakning av i vilken
utstrackning prestationsvillkoren uppfyllts har styrelsen ratt att gora justeringar for strukturella
forandringar sasom forvarv eller avyttringar samt for extraordinara poster.

Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av LTI 2025, samt de detaljerade
villkoren som ska galla mellan Bolaget och deltagaren i programmet, inom ramen for hari
angivna villkor och riktlinjer. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att faststalla avvikande
villkor fér programmet om bland annat intjanandeperiod och tilldelning av Formpipe-aktier i
handelse av avslut av anstéllning under intjdnandeperioden som en konsekvens av t.ex. fortida
pensionering. Styrelsen ska vidare kunna medge att deltagare allokerar Investeringsaktier i
LTI 2025 som &gs via helagt bolag, pensionsférsakring eller kapitalférsakring.

Styrelsen ska aga ratt att goéra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller
marknadsforutsattningar utomlands. For det fall leverans av aktier inte kan ske till rimliga
kostnader och med rimliga administrativa insatser, ska styrelsen aga ratt att besluta att
deltagande person istallet ska kunna erbjudas en kontantavrakning. Formpipes styrelse kan
aven goOra andra justeringar om strukturella forandringar intraffar, sasom foérvarv och
avyttringar samt andra extraordindra handelser, och villkoren enligt ovan inte langre ar
andamalsenliga. Styrelsen ska &ven aga ratt att salja aktier for deltagares rékning i samband
med tilldelning for att tdcka den skattskyldighet som uppkommer f6r deltagaren.

Om det sker betydande férandringar i Formpipe eller dess omvarld, som skulle medféra att
beslutade villkor for tilldelning och mdjligheten att utnyttja prestationsaktieratterna inte langre
ar andamalsenliga, ska styrelsen &ga ratt att vidta andra justeringar. Innan det antal Formpipe-
aktier som ska tilldelas enligt prestationsaktieratterna slutligen bestams, ska styrelsen préva
om utfallet av LTI 2025 ar rimligt. Denna prévning gors i forhallande till Formpipes finansiella
resultat och stallning, férhallandena pa aktiemarknaden och i 6vrigt. Om styrelsen vid sin
prévning beddmer att utfallet inte ar rimligt, ska styrelsen reducera det antal aktier som ska
tilldelas med stdd av prestationsaktieratterna.

Sékringsatgérder

For att sékerstalla leverans av aktier under LTI 2025 foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar
om emission och Overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna och/eller tredje part i enlighet
med vad som anges enligt punkt (b) nedan, alternativt att Bolaget ska kunna inga sa kallade
aktieswap-avtal med tredje part i enlighet med vad som anges enligt punkt (c¢) nedan for att
infria forpliktelserna under programmet. Styrelsen anser att det forsta alternativet, dvs.



emission och dverlatelse av teckningsoptioner till deltagarna och/eller tredje part, ar den mest
kostnadseffektiva och flexibla metoden for leverans av Formpipe-aktier.

Utspéddning

Den maximala utspadningen for befintliga aktieagare till foljd av LTI 2025 uppgar till cirka 0,63
% av det totala antalet aktier i Bolaget. Utspadningen har beraknats sasom antalet
tillkommande aktier i férhallande till befintligt antal aktier.

Programmets omfattning och kostnader

Prestationsaktieratterna kommer i enlighet med IFRS 2 att kostnadsféras som
personalkostnader Over intjanandeperioden, utan paverkan pa Koncernens kassafléde. Om
prestationsaktieratter utnyttjas kommer LTI 2025 darutover att medféra kostnader i form av
sociala avgifter. De totala kostnaderna for sociala avgifter beror dels pa deltagarens
anstallningsforhallande, dels hur manga prestationsaktieratter som tjanas in, och dels pa
vardet av den féorman som deltagaren slutligen erhaller, dvs. prestationsaktieratternas varde
vid utnyttjandet ar 2028. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras i resultatrdkningen under
intjanandeperioden.

Baserat pa antagandet att samtliga prestationsaktieratter som ingar i LTI 2025 tjanas in, en
antagen aktiekurs om 45 kronor vid utnyttjandet av prestationsaktieratterna och en antagen
genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om 31,42 %, beraknas de totala kostnaderna for
programmet, inklusive sociala avgifter, att uppga till 4,6 Mkr, vilket motsvarar cirka 1,6 % av
Koncernens totala arliga I6nekostnader for anstallda (inklusive sociala avgifter) beraknat pa
I6nekostnader for rakenskapsaret 2024. Kassaflodeseffekten for programmet ar uppskattad till
cirka 4,8 Mkr och belastar Bolaget under 2028 ifall programmet faller ut i sin helhet.

Beredning av forslaget
Styrelsen har utarbetat LTI 2025 i samrad med externa radgivare.
Ovriga utestaende incitamentsprogram

Bolaget erbjéd den 27 april 2022 samtliga tillsvidareanstallda inom koncernen att férvarva
teckningsoptioner i Bolaget. Totalt stalldes 93 800 teckningsoptioner ut. Varje teckningsoption
ger innehavaren ratten att teckna 1 ny aktie i Bolaget under perioden fran och med den 12 maj
2025 till och med den 23 maj 2025 till en kurs om 42,36 kronor per ny aktie. Den betalda
optionspremien uppgick till totalt 278 586 kronor.

Arsstamman 2024 beslutade att inratta ett l&ngsiktigt prestationsrelaterat aktiesparprogram
som riktas till hégst 11 ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i Koncernen.
Deltagarna i aktiesparprogrammet erbjuds att forvarva, eller allokera redan agda, aktier i
Bolaget som s.k. investeringsaktier. Under forutsattning att deltagarna &ger sina
investeringsaktier under en period om cirka tre ar, och om vissa prestationskrav som foéreskrivs
i villkoren for aktiesparprogrammet uppfylls, kommer deltagarna att kunna erhalla mellan en
och fyra s.k. prestationsaktier per investeringsaktie till en teckningskurs motsvarande aktiens
kvotvarde. Sammanlagt kan hogst 286 000 prestationsaktier tilldelas deltagarna i
aktiesparprogrammet. For att sdkra leverans av aktier enligt aktiesparprogrammet beslutade
arsstdmman aven om en emission av hogst 286 000 teckningsoptioner utan vederlag riktad till
bolaget sjalvt. Vid full tilldelning enligt aktiesparprogrammet uppstar en utspadningseffekt for
Bolagets befintliga aktiedgare om cirka 0,52 % av antalet utestdende aktier och roster i
Bolaget.



(b) Emission av teckningsoptioner och godkdnnande av oOverlatelse av
teckningsoptionerna till deltagare och/eller tredje part

For att sakerstalla leverans av aktier under LTI 2025 féreslar styrelsen att arsstdmman ska
besluta om emission av hoégst 342 000 teckningsoptioner av serie 2025/2028, varigenom
Bolagets aktiekapital kan 6ka med hogst 34 200 kronor.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
féretradesratt, endast tillkomma Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag.

2. Vidareoverlatelse av teckningsoptioner ska kunna ske, vid ett eller flera tillfallen, till
deltagarna i LTl 2025 eller annars till tredje part for att leverera aktier till deltagarna, i
enlighet med villkoren fér LTI 2025.

3. Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att inratta och implementera
LTI 2025.

4. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt. Eventuell vidaredverlatelse av
teckningsoptioner till deltagarna i LTI 2025 eller tredje part sker vederlagsfritt.

5. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom en (1) manad fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

6. Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna aktier under tiden fran och med dagen for
registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med den 31 december
2028.

7. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande aktiens kvotvarde (fér narvarande 0,10 kronor). Omrakning
ska kunna ske i enlighet med de fullstadndiga villkoren fér teckningsoptionerna, Bilaga
A. Eventuell éverkurs ska tillféras den fria éverkursfonden.

8. De nyemitterade aktierna ska medfora ratt till utdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag som infaller narmast efter det att aktieteckning verkstallts.

9. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av de fullstindiga
villkoren for teckningsoptionerna, Bilaga A.

10. Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre justeringar som
kan visa sig nédvandiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

(c) Aktieswap-avtal med tredje part

Skulle majoritetskravet for punkt (b) ovan inte uppfyllas, foreslar styrelsen att arsstamman
beslutar att LTI 2025 istéllet ska sdkras genom att Bolaget kan inga ett aktieswap-avtal med
en tredje part pa marknadsmassiga villkor, dar den tredje parten i eget namn ska vara
berattigad att férvarva och éverfora aktier i Bolaget till deltagarna i LTI 2025.

Majoritetskrav

Stammans beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt (a) ovan erfordrar en majoritet
om mer an halften av de vid stimman avgivna résterna. Stdmmans beslut i enlighet med
styrelsens forslag enligt punkt (b) ovan erfordrar att beslutet bitrads av aktieagare med minst
nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman foéretradda aktierna. For giltigt
beslut enligt styrelsens forslag enligt punkt (c) ovan erfordras en majoritet om mer an halften
av de vid stamman avgivna rosterna.

Beslut under punkterna (a) och (b) féreslas vara villkorade av varandra och fattas som ett
beslut. Skulle majoritetskravet for punkt (b) inte uppfyllas, féreslas beslut under punkterna (a)
och (c) vara villkorade av varandra och fattas som ett beslut.
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Preliminar dagordning

for arsstdmma med aktiedgarna i Formpipe Software AB (publ) ("Bolaget”) tisdagen den
29 april 2025, kl. 17.00, i Bolagets lokaler pa Sveavagen 168 i Stockholm.

Oppnande av stdmman och val av ordférande vid arsstdmman
Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordningen

Val av en eller tva justeringspersoner att underteckna protokollet
Prévning av om arsstamman blivit behdrigen sammankallad
Verkstallande direktdrens anférande

Framlaggande av arsredovisning och koncernredovisning
Framlaggande av revisionsberattelse och koncernrevisionsberattelse

Beslut om faststdllande av  resultatrdkning och  balansrdkning  samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

. Beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamaéter och verkstallande direktor

. Faststallande av antalet styrelseledamdter och revisorer

. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn

. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande samt val av revisor

. Styrelsens forslag till beslut om godk&dnnande av ersattningsrapport

. Styrelsens forslag till beslut om inférande av langsiktigt prestationsbaserat
incitamentsprogram 2025 fér medarbetare inom koncernen

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission
av aktier och/eller konvertibler

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att férvarva och Overlata
egna aktier

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att aterkopa
teckningsoptioner

Stammans avslutande



Styrelsens forslag

Nedanstaende forslag fran styrelsen foljer den numrering som framgar av den preliminara
dagordningen.

Valberedningens forslag med motiverat yttrande framgar av separat dokument som aterfinns
pa Bolagets hemsida, www.formpipe.com.

Styrelsens forslag till beslut om godkannande av erséttningsrapport (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstdmman godkanner styrelsens rapport éver ersattningar enligt
8 kap. 53 a § aktiebolagslagen avseende 2024. Ersattningsrapporten kommer att finnas
tillganglig pa Bolagets hemsida, www.formpipe.com.

Styrelsens foérslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
emission av aktier och/eller konvertibler (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att inom ramen fér gallande
bolagsordning, intill tiden for nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om
nyemission av aktier och/eller konvertibler. Styrelsen foreslas aga ratt att fatta beslut i sadan
utstrackning att Bolagets aktiekapital ska kunna o©kas med ett belopp motsvarande
sammanlagt hégst 10 procent av det registrerade aktiekapitalet vid tidpunkten for
arsstdmman 2025. Emissioner ska kunna ske i syfte att genomféra eller finansiera forvarv av
hela eller delar av andra féretag eller verksamheter, genom emission med eller utan
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt eller genom apport eller kvittningsemission eller
eljest med villkor. Emission ska ske pa marknadsmassiga villkor med avdrag fér den rabatt
som kan kravas for att uppna intresse for teckning.

Styrelsen eller den styrelsen dartill férordnar foreslas aga ratt att vidta de smarre andringar i
beslutet ovan som kan féranledas av registrering darav hos Bolagsverket eller Euroclear
Sweden AB.

For giltigt beslut enligt styrelsens avgivna férslag enligt ovan fordras att beslutet bitratts av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att forvdrva och 6verlata
egna aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om forvarv och/eller dverlatelse av Bolagets
aktier pa i huvudsak foljande villkor.

Forvarv far ske av s& manga aktier att Bolagets innehav inte Overstiger 10 procent av
samtliga aktier i Bolaget. Forvarv ska ske pa Nasdaqg Stockholm till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet varmed avses intervallet mellan hoégsta kdpkurs och lagsta
séljkurs. Betalning ska erlaggas kontant.

Overlatelse av aktier far ske dels pa& Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, dels utanfér Nasdaq Stockholm, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan bestammelser om apport eller kvittningsratt,
samt villkor i dévrigt, for att anvandas som full eller dellikvid vid férvarv av foéretag eller
verksamhet. Overlatelse far ske av hela eller delar av Bolagets innehav av egna aktier vid
tidpunkten for styrelsens beslut.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen mdjlighet att anpassa och férbattra
kapitalstrukturen i Bolaget for att darigenom skapa 6kat varde for aktieagarna samt for att
kunna Overlata aktier i samband med finansiering av eventuella féretags- och



verksamhetsfoérvarv genom betalning helt eller delvis med Bolagets egna aktier. | det senare
fallet ska Bolaget exempelvis kunna anvanda innehavda egna aktier for att kunna férvarva
féretag genom erlaggande av kdpeskillingen och darvid skapa en 6kad intressegemenskap
mellan séljare och Bolaget i den fortsatta verksamheten, utan att resultera i en utspadning for
befintliga aktiedgare.

For giltigt beslut enligt styrelsens avgivna forslag enligt ovan fordras att beslutet bitratts av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.

Styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgar av Bilaga 1.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att aterképa
teckningsoptioner (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till
och med nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen kunna fatta beslut om att till gallande
marknadsvarde (vilket ska grundas pa den genomsnittliga volymviktade kursen fér Bolagets
aktie under en period i nara anslutning till perioden for aterkop) aterképa hégst 50 procent av
de totalt 93 800 teckningsoptioner som emitterats enligt beslut av arsstdmman 2022
(maximalt antal teckningsoptioner som kan aterkdpas uppgar saledes till 46 900 stycken).
Teckningsoptionerna som ar féremal for beslutet medfor ratt att teckna nya aktier i Bolaget
for 42,36 kr per aktie under perioden fran och med den 12 maj 2025 till och med den 23 maj
2025.

Ett aterkdp av teckningsoptionerna enligt ovan ska vara villkorat av att varje enskild
optionsinnehavare som oOnskar fa teckningsoptioner aterkdpta utnyttjar en motsvarande
mangd av de innehavda teckningsoptionerna for nyteckning av aktier. Overteckning kan
saledes inte ske. Exempel: Om optionsinnehavaren onskar fa 50 procent av innehavda
teckningsoptioner aterkopta maste denne utnyttja resterande 50 procent fér nyteckning av
aktier. Om optionsinnehavaren i stallet 6nskar fa 25 procent av sina teckningsoptioner
aterkdpta maste denne utnyttia minst 25 procent av det totala antalet innehavda
teckningsoptioner for nyteckning av aktier.

Styrelsen ska bemyndigas att besluta om de narmare villkoren fér genomférandet samt om
de administrativa atgarder som kan kravas fér genomférande av detta beslut.

Syftet med aterkdpet ar att begransa utspadning av Bolagets aktie samtidigt som
optionsinnehavarna erbjuds en mdjlighet att tillgodogdra sig teckningsoptionernas varde.
Aterkdpta teckningsoptioner ska hallas i Bolagets férvar och 16pa ut utan att éverlatas vidare.

For giltigt beslut enligt styrelsens avgivna férslag enligt ovan fordras att beslutet bitratts av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.




Bilaga 1

Styrelsens for Formpipe Software AB (publ) (”Bolaget”) motiverade yttrande infor
arsstaimman 2025 enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen avseende foreslaget om
bemyndigande for styrelsen att forvarva egna aktier

Styrelsens forslag innebar att styrelsen bemyndigas att forvarva hogst sa manga egna aktier
att Bolagets innehav av egna aktier uppgar till hdgst 10 procent av samtliga aktier i Bolaget.
Bolaget ager for narvarande inga egna aktier.

Styrelsen anser att det foreslagna aterkdpsbemyndigandet ar férsvarligt med hansyn till de
krav som verksamhetens art, omfattning och risker staller pa storleken av det egna kapitalet,
samt Bolagets och koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6&vrigt.
Soliditeten ar, mot bakgrund av att Bolagets och koncernens verksamhet bedrivs med god
I6nsamhet, betryggande. Likviditeten i Bolaget och koncernen bedéms kunna uppratthallas
pa en likaledes betryggande niva.

Formpipe Software AB (publ)

Stockholm i mars 2025
Styrelsen



Bilaga 2
Revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen

Se separat dokument.
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