Protokoll fort vid arsstimma
den 25 april 2024 i
Stockholm med aktiedgarna i
Formpipe Software AB
(publ) org.nr 556668-6605

Narvarande:

Aktiedgare och dvriga nérvarande, se separat forteckning Bilaga 1.

§1
Stamman 6ppnades av styrelsens ordférande Annikki Schaeferdiek.

Annikki Schaeferdiek utsags till ordférande pa stamman. Det noterades att Maria

Arnoldsson fran Cirio Advokatbyra fatt uppdraget att fora protokollet vid stamman.

§2
Framlades forteckning dver anmalda aktiedgare, ombud och bitraden med uppgift om

antalet foretradda aktier och roster.

Antecknades att styrelsen, i enlighet med § 11 i bolagets bolagsordning, beslutat att

aktiedgarna infor arsstamman dven har kunnat utéva sin rostrétt per post.

Godkandes forteckningen sasom rostlangd vid stdimman, Bilaga 1.

Beslutades att de personer som bolaget beviljat tilltrade till stimman som gaster skulle ha

ratt att narvara vid stamman.

§3
Godkandes styrelsens forslag till dagordning sa som den intagits i kallelsen.

§4
Beslutades att Stefan Sundblom, ombud fér Swedbank Robur Microcap, jamte

ordféranden, ska justera protokollet.



§5
Konstaterades att kallelse har skett genom publicering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom Kallelseannons i Dagens industri den 27 mars 2024. Dessutom har kallelsen varit

tillganglig pa bolagets hemsida sedan den 22 mars 2024.

Forklarades stamman behorigen sammankallad.

§6
Verkstéllande direktoren, Magnus Svenningson, holl ett anforande, varefter aktiedgarna
bereddes majlighet att stélla fragor.

87
Framlades arsredovisningen och koncernredovisningen for tiden 1 januari — 31 december

2023, Bilaga 2.

§8
Framlades revisionsberéattelsen och koncernrevisionsberattelsen for perioden 1 januari — 31
december 2023, Bilaga 2.

§9
Beslutades att faststalla i arsredovisningen intagen resultat- och balansrakning samt
koncernresultat- och koncernbalansrékning, Bilaga 2.

§10
Beslutades att disponera bolagets vinst i enlighet med styrelsens férslag innebérande att det
till aktiedgarna utdelas 0,50 kronor per aktie, uppdelat pa tva utbetalningstillfallen, samt att
resterande medel balanseras i ny rakning. Som avstdmningsdag for den forsta
utbetalningen om 0,25 kronor faststalldes den 29 april 2024 och fér den andra

utbetalningen om 0,25 kronor faststélldes den 7 november 2024.

§11
Beslutades att bevilja ansvarsfrihet for samtliga styrelseledaméter och de verkstéllande

direktorerna for tiden 1 januari — 31 december 2023.



Antecknades att varken styrelsens ledamater eller de verkstéllande direktorerna i egenskap

av aktieédgare eller ombud for aktiedgare deltog i beslutet.

§12
Representant fran valberedningen redogjorde for valberedningens forslag till faststallande
av antalet styrelseledamoter, faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn, val av

styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor i enlighet med Bilaga 3.

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska besta av sex
styrelseledaméter inklusive ordférande samt att antalet revisorer ska vara ett registrerat

revisionsbolag utan suppleanter.

§13
Beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvodet faststalls till 520 000 kronor
till styrelsens ordférande och till 220 000 kronor till var och en av de évriga
bolagsstimmovalda styrelseledamdéterna som inte ar anstéllda i bolaget. Beslutet innebar
en sammanlagd ersattning till styrelsen om 1 620 000 kronor. Ersattningarna inkluderar
arbete i revisions- och ersattningsutskotten.

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn ska utga enligt

godkénd rakning.

8§14
Stammoordforanden redogjorde for vilka uppdrag de foreslagna styrelseledamdéterna har i

andra foretag.

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag att, for tiden intill slutet av nésta
arsstamma, till ordinarie styrelseledamoter omvélja Annikki Schaeferdiek, Asa Landén
Ericsson, Martin Bjéringer, Peter Gille, Johan Stakeberg och Erik Ivarsson.

Beslutades vidare att omvélja Annikki Schaeferdiek till styrelsens ordférande.

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag och revisionsutskottets

rekommendation, att omvalja det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers



AB som bolagets revisor till slutet av nasta arsstamma. Det informerades om att
PricewaterhouseCoopers AB meddelat att de har for avsikt att utse den auktoriserade

revisorn Erik Bergh till huvudansvarig revisor.

§15
Beslutades i enlighet med valberedningens forslag att anta principer for utseende av

valberedning och instruktion till valberedningen, Bilaga 4.

§16
Antecknades att revisorn lamnat ett yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551), Bilaga 5.

Beslutades att godkanna styrelsens framlagda ersattningsrapport avseende 2023, Bilaga 6.

§17
Stammoordforanden redogjorde for styrelsens forslag avseende riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare, Bilaga 7. Aktiedgarna bereddes mojlighet att stalla fragor med
anledning av styrelsens forslag.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag.

§18
Stammoordforanden redogjorde for styrelsens forslag avseende inforande av langsiktigt
prestationsbaserat incitamentsprogram 2024 for medarbetare inom koncernen samt beslut
om sékringsatgarder for att sakerstalla aktier under programmet, Bilaga 8. Aktiedgarna
bereddes majlighet att stélla fragor med anledning av styrelsens forslag.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag, att anta ett langsiktigt prestationsbaserat
incitamentsprogram 2024 for medarbetare inom koncernen samt om emission av
teckningsoptioner och godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagare

och/eller tredje part i enlighet med punkterna a) och b) i det fullstandiga forslaget.

Noterades att beslutet fattades med erforderlig majoritet.



§19
Stammoordforanden redogjorde for styrelsens forslag avseende bemyndigande for
styrelsen att, under tiden fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om
emission av aktier och/eller konvertibler, Bilaga 7. Aktiedgarna bereddes mojlighet att

stalla fragor med anledning av styrelsens forslag.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag, varvid noterades att beslutet fattades

enhalligt.

§20
Stammoordforanden redogjorde for styrelsens forslag avseende bemyndigande for
styrelsen att, under tiden fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om
forvarv och/eller 6verlatelse av bolagets aktier, Bilaga 7. Aktiedgarna bereddes mojlighet

att stalla fragor med anledning av styrelsens forslag.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag, varvid noterades att beslutet fattades

enhélligt.

8§21
Stammoordforanden redogjorde for styrelsens forslag avseende bemyndigande for
styrelsen att, under tiden fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om
aterkop av teckningsoptioner, Bilaga 7. Aktiedgarna bereddes majlighet att stalla fragor

med anledning av styrelsens forslag.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag, varvid noterades att beslutet fattades med

erforderlig majoritet.

§22

Stammoordforanden forklarade stamman avslutad.

Signatursida foljer



Vid protokollet Justeras:

Maria Arnoldsson Annikki Schaeferdiek

Sekreterare Stammoordférande

Stefan Sundblom



Bilaga 3

Valberedningens forslag infor arsstamman 2024 och
valberedningens motiverade yttrande avseende forslag till styrelse

Bakgrund

Valberedningen i Formpipe Software AB (publ) har utsetts i enlighet med de principer som beslutades av
arsstamman 2023. Styrelsens ordférande har sammankallat de fyra rostmassigt storsta aktiedgarna eller
dgargrupperna vid tredje kvartalets utgang att inga i en valberedning. Denna ska arbeta fram forslag till val
av stammoordférande, antal styrelseledamoter, val av ordférande och 6vriga styrelseledamoter, arvode
och annan ersattning till var och en av styrelseledamoterna, val av bolagets revisorer, arvode for bolagets
revisor samt arligen utvardera principer for utseende av valberedning och instruktion till valberedningen
samt vid behov foresla forandringar. Valberedningen ska i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt Svensk
kod for bolagsstyrning ankommer pa valberedningen. Valberedningens sammanséttning har offentliggjorts
pa bolagets webbplats och samtliga aktiedgare har haft mojlighet att vanda sig till valberedningen med
nomineringsforslag. Inga synpunkter eller forslag har inkommit fran aktiedgarna till valberedningen i de
aktuella fragorna.

Valberedningen har infor arsstamman 2024 bestatt av Emil Hjalmarsson, representant for AB
Grenspecialisten, Patrik Jonsson representant foér SEB Investment Management, Mathias Nimlin,
representant for Martin Bjaringer, Carl Rosvall samt Erik Syrén, och Wilhelm Gruvberg, representant for
Alcur Select och Alcur. Annikki Schaeferdiek har varit adjungerad, i egenskap av ordférande i Formpipe
Software AB (publ). Ordférande i valberedningen har varit Emil Hjalmarsson. Valberedningen representerar
tillsammans ca 39 procent av rostetalet for samtliga aktier i bolaget.

Valberedningens arbete

2023 ars valberedning har haft 3 protokollférda moten samt ytterligare kontakter mellan motena.
Valberedningen har som underlag for sitt forslag tagit del av styrelseordférandens redogérelse for bolagets
verksamhet, mal och strategier samt hur styrelsearbetet fungerat under det gangna aret. Valberedningen
har dven tagit del av resultatet av den arliga utvarderingen av styrelsen och dess arbete. Dartill har
valberedningen haft enskilda intervjuer med samtliga ledaméter. Vid ett av valberedningens
sammantraden har bolagets VD redogjort for bolagets verksamhet och utmaningar. Valberedningsarbetet
har praglats av 6ppenhet och diskussion for att astadkomma en valbalanserad styrelse. De fragor som
valberedningen dgnat mest tid at ar styrelsens olika kompetensprofiler och styrelsens sammanséattning pa
lite [angre sikt.

Valberedningens forslag till styrelse

Valberedningen foreslar en oférandrad storlek av styrelsen innebarande att styrelsen kommer omfatta sex
(6) styrelseledamoter.

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Annikki Schaeferdiek, Asa Landén Ericsson,

Martin Bjaringer, Peter Gille, Johan Stakeberg och Erik lvarsson. Till styrelsens ordférande féreslas omval av
Annikki Schaeferdiek. Valberedningens forslag innebar att andelen kvinnliga ledamoter kommer oférandrat
uppga till 33 procent.
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Valberedningens motiverade yttrande avseende férslag till styrelse i Formpipe Software AB (publ)

Valberedningens bedomning ar att styrelsens arbete fungerar val och de ledaméter som foreslas ar val
lampade att inga i Formpipe Softwares styrelse under kommande mandatperiod. Sdsom mangfaldspolicy
har regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning tillampats. Valberedningen gér bedémningen att styrelsen
darmed far en med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt fortsatt
lamplig sammansattning med avseende pa ledamoternas kompetens, erfarenhet, bakgrund och
konsfordelning. Sammansattningen ar dven dndamalsenlig for att kunna tillgodose de behov som bolagets
verksamhet har.

Valberedningen bedomer att dess forslag till styrelseledamoter representerar en bred kompetens, med
gedigen branschkunskap och ett stort finansiellt kunnande samt kunskap om internationella férhallanden
och marknader.

Valberedningen har diskuterat fragan om styrelseledamdéternas oberoende.

Av de foreslagna styrelseledamoterna dr samtliga att betrakta som oberoende i férhallande till bolaget och
bolagsledningen. Styrelsesammansattningen uppfyller vidare kravet att minst tva av de styrelseledamaoter
som ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen dven dr oberoende i forhallande till
bolagets storre aktiedgare. Forslaget till styrelsesammansattning uppfyller enligt valberedningens mening
de krav som uppstalls i Svensk kod for bolagsstyrning avseende oberoende ledaméter.

Information om samtliga ledamoter som foreslas till Formpipe Softwares styrelse finns presenterat pa
bolagets webbplats, www.formpipe.se.

Valberedningens forslag
Sammanfattningsvis lamnar valberedningen féljande forslag till beslut:
1. Stammoordférande

Valberedningen foreslar att styrelseordférande Annikki Schaeferdiek, eller den som valberedningen anvisar
vid hennes forhinder, utses till ordférande vid arsstamman.

2. Styrelse
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex (6) styrelseledamoter inklusive ordférande.

Valberedningen foreslar vidare omval av styrelseledaméterna Annikki Schaeferdiek, Asa Landén Ericsson,
Martin Bjaringer, Peter Gille och Johan Stakeberg och Erik Ivarsson.

3. Styrelseordférande
Valberedningen féreslar omval av Annikki Schaeferdiek som styrelsens ordférande.

4. Arvode for styrelsen i Formpipe Software

Valberedningen foreslar arvoden enligt féljande:

520 000 kronor till styrelseordféranden och 220 000 kronor till var och en av de 6vriga bolagsstammovalda
styrelseledamdterna som inte &r anstéllda i Formpipe Software. Inget ytterligare arvode utgar for arbete i
Revisions- och Ersattningsutskotten da styrelsen i sin helhet utgor dessa utskott. Forslaget innebar en
sammanlagd ersattning till styrelsen om 1 620 000 kronor, det dr en 6kning fran 1 450 000 kronor fran
foregaende ar.

5. Revisorsval


http://www.formpipe.se/
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Valberedningen féreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det registrerade
revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor till slutet av arsstdmman som halls
under 2025. Som huvudansvarig revisor har PricewaterhouseCoopers AB for avsikt att utse auktoriserade
revisorn Erik Bergh.

6. Revisorsarvode
Valberedningen foreslar att revisorsarvode ska utga enligt godkdnd rakning.

Instruktion till valberedningen finns tillgéngligt pa bolagets hemsida, www.formpipe.se.

Stockholm i mars 2024
Valberedningen i Formpipe Software AB (publ)


http://www.formpipe.se/
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Valberedningens forslag till principer for utseende av valberedning och instruktion till
valberedningen

Valberedningen foreslar att arsstimman faststaller féljande principer for utseende av valberedning
och instruktion till valberedningen att galla till dess bolagsstamman beslutar annat.

Valberedningen ska besta av representanter for de fyra réstmassigt storsta aktiedgarna eller
dgargrupperna (med detta avses saval direktregistrerade aktiedgare som forvaltarregistrerade
aktiedgare) enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den sista handelsdagen i
september under innevarande ar och 6vrig tillforlitlig information som tillhandahallits bolaget vid
denna tidpunkt. Dessa aktiedgare utser vardera en representant som ska utgora valberedning for
tiden intill dess att ny valberedning utsetts. Styrelsens ordférande ska vara adjungerad till
valberedningen.

Styrelseordféranden ansvarar for att sammankalla valberedningen till dess forsta sammantrade. Om
en valberedning med fyra dgarutsedda ledamoter inte kan sammankallas efter kontakt med de tio till
rostetalet storsta aktiedgarna eller dgargrupperna i bolaget, far valberedningen besta av tre
dgarutsedda ledamoter samt styrelsens ordférande (adjungerad). Majoriteten av valberedningens
ledamaoter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Minst en av
valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till den i bolaget rostmaéssigt storsta
aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets forvaltning. Verkstallande
direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen.

Valberedningen utser inom sig ordférande i valberedningen. Ordférande i valberedningen ska, om
inte ledamo6terna enas om annat, vara den ledamot som utsetts av den till rostetalet storsta
aktiedgaren eller dgargruppen. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot ska inte vara
ordférande i valberedningen. Valberedningens sammansattning ska offentliggéras senast sex
manader fore drsstamman.

Aktiedgare som har utsett en ledamot till valberedningen ager ratt att entlediga sddan ledamot och
utse ny ledamot till valberedningen. | hdndelse av att ledamot av valberedningen avgar eller &r
forhindrad att utfora sitt uppdrag, ska kvarvarande ledamoter, bland bolagets aktiedgare, kunna utse
lamplig ersattare till valberedningen for aterstdende mandatperiod. Ledamot i valberedningen ska
stalla sin plats som ledamot i valberedningen till férfogande om aktiedgaren som utsett denne
ledamot inte langre ar en av de fyra (eller tre, om tillampligt enligt ovan) storsta aktiedgarna eller
dgargrupperna i bolaget, varefter nasta aktiedgare eller dgargrupp i storleksmassig turordning ska
erbjudas mojlighet att utse ledamot. Om inte sarskilda skal féreligger ska dock inga forandringar ske i
valberedningens sammansattning om endast mindre forandringar i rostetal agt rum eller om
forandringen intraffar senare an tva manader fore arsstamman. Férandringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggoras pa bolagets webbplats sa snart sadana skett.

Valberedningens uppgifter infor arsstimma ar att lamna forslag till val av stammoordférande, antal
styrelseledaméter, val av ordférande och Ovriga styrelseledamaoter, arvode till styrelseledaméter och
eventuella utskottsarvoden, val av bolagets revisorer, arvode for bolagets revisor samt instruktion for
att utse valberedningen. Valberedningen ska arligen utvdrdera denna instruktion och vid behov
foresla forandringar av denna till arsstdmman. Valberedningen ska i 6vrigt fullgbra de uppgifter som
enligt Svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa valberedningen.

Valberedningens forslag till arsstimman kommer att presenteras i kallelsen till stamman samt pa
bolagets hemsida.
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Vid behov ska bolaget kunna svara for skaliga kostnader for valberedningens arbete samt for externa
konsulter som av valberedningen bedéms nédvandiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt
uppdrag.

Valberedningens ledamoter uppbar ingen ersattning fran bolaget. Valberedningens mandatperiod ska
stracka sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

Denna instruktion antogs pa bolagstamman den 25 april 2024 och ska gélla till dess bolagsstimman
beslutar annat.

Stockholm i mars 2024

Valberedningen i Formpipe Software AB (publ)
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551)
om huruvida arsstimmans riktlinjer om ersattningar till
ledande befattningshavare har {oljts

Till &rsstimman i Formpipe Software AB (publ), org.nr 556668-6605

Vi har granskat om styrelsen och verkstillande direktoren for Formpipe Software AB (publ), under ar
2023 har foljt de riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare som faststillts pa
arsstaimman den 27 April 2023 respektive arsstimman den 27 April 2022.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstillande direktoren som har ansvaret for att riktlinjerna f6ljs och for den
interna kontroll som styrelsen och verkstillande direktéren bedomer ar nodvandig for att tillse att
riktlinjerna f6ljs.

Revisorns ansvar

Vért ansvar ar att limna ett yttrande, grundat pa var granskning, till &rsstimman om huruvida
riktlinjerna har f6ljts. Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av
ersattningar till ledande befattningshavare i vissa publika aktiebolag. Denna rekommendation kraver
att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér granskningen for att uppna rimlig sikerhet att
arsstaimmans riktlinjer i allt vasentligt foljts. Revisionsforetaget tillimpar ISQC 1 (International
Standard on Quality Control) och har didrmed ett allsidigt system for kvalitetskontroll vilket innefattar
dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for
yrkesutovningen och tillaimpliga krav i lagar och andra forfattningar.

Vi dr oberoende i forhallande till Formpipe Software AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och har
i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av ersattningsfragor for
ledande befattningshavare, de nya beslut om ersittningar som fattats samt ett urval av de
utbetalningar som gjorts under riakenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn véljer
vilka atgiarder som ska genomforas, bland annat genom att bedoma risken for att riktlinjerna inte i allt
vasentligt foljts. Vid denna riskbedomning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ar
relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgiarder som ar andamalsenliga
med hinsyn till omstdndigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstillande direktoren for Formpipe Software AB (publ) under 2022
foljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststilldes pa arsstimman den 27
April 2023 respektive drsstimman den 27 April 2022.
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Stockholm, dag som framgér av min elektroniska paskrift

PricewaterhouseCoopers AB

Erik Bergh
Auktoriserad revisor
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Ersattningsrapport

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersatt-
ning till ledande befattningshavare for Formpipe,
antagna av arsstamman 2023, tillampades under
ar 2023. Rapporten innehéaller aven information om
ersattning till verkstallande direktdren. Rapporten
har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och
Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om
ersattningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande
befattningshavare finns i not 8 pa sidorna 88-89 i
arsredovisningen for 2023. Information om ersatt-
ningsutskottets arbete under 2023 finns i bolags-
styrningsrapporten pa sidorna 98-107 i arsredovis-
ningen for 2023. Styrelsearvode omfattas inte av
denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av
arsstamman och redovisas i bolagsstyrningsrappor-
ten i arsredovisningen for 2023.

Vasentliga hdndelser 2023

Magnus Svenningson tilltradde som ny Verkstallan-
de direktdr den 1 augusti 2023. | 6vrigt sammanfat-
tas bolagets 6vergripande resultat i Verkstallande
direktérens redogorelse pa sidan 6-9 i arsredovis-
ningen 2023.

Riktlinjer f6r ersattning till Form-
pipes ledande befattningshavare

Formpipe har en tydlig strategi for att uppna Iénsam
tillvaxt och skapa aktiedgarvarde. En framgangs-

rik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For
detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraf-
tig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggdr att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning. FOr mer information om bolagets
tillvaxtstrategi hanvisas till bolagets hemsida.

Ersattningen baseras pa individens engagemang
och prestation i forhallande till i forvag uppstallda
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mal, saval individuella som gemensamma mal for
hela Bolaget. Utvardering av den individuella presta-
tionen sker kontinuerligt. Den fasta I6nen omprdvas
som huvudregel en gang per ar och ska beakta
individens kvalitativa prestation.

Ersattningen till bolagsledningen ska besta av fast
I6n, rorlig erséattning, ett 1angsiktigt incitamentspro-
gram, pension, avgangsvillkor och andra sedvanliga
formaner. Riktlinjerna finns pa sidan 61-62 och
103-107 i arsredovisningen fér 2023. Bolaget har
under 2023 foljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna
som antagits av bolagsstdmman. Inga avsteg fran
riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts
fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska
tilldmpas for att faststalla ersattningen.

Fast 16n Rorlig erséttning

Verkstéllande Extraordindra Pensions- Total ersdtt-  Andelen fast resp.

direktor Ar Grundién  Andra férmaner " Ettarig 2 Flerarig poster kostnad ning (Tkr) rorlig ersattning

Magnus Svenningson .

Fast: 84%

(perioden augusti— 2023 1081 2 240 168 1491 .. S : n°
Rorlig: 16%

december)

- " - a10
Christian Sundin 2023 1300 612 341 1115 389 3757 Fast: 91%
(perioden januari—juli) Rorlig: 9%

- ’ Fast: 94%
Christian Sundin 2022 2229 17 176 668 3190 Rorlig: 6%

" Inkluderar semestertilagg, bilférman och andra fsrmaner
2 Rérlig 16n som utbetalas aret efter intjanandearet
3 Premiebestamd pension
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Tilldmpning av prestationskriterier

Prestationskriterierna for den verkstallande direk-
torens rorliga ersattning har valts for att forverkliga
bolagets strategi och for att uppmuntra agerande
som ligger i bolagets langsiktiga intresse. Vid valet
av prestationskriterier har de strategiska malen samt
kort- och langsiktiga affarsprioriteringar for ar 2023
beaktats.
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Beskrivning av kriterier hanforliga

Relativ viktning av

Bilaga 6

a) Uppmitt prestation och

Verkstéllande direktor till ersattningskomponenten prestationskriterier b) faktisk tilldelning/erséattningsutfall (Tkr)

Christian Sundin Koncernens arliga tillvéxt i nettoomsattning, 339 a) 96%

(perioden januari—juni) overstigande 2% med ett tak om 13% ° b) 164
Koncernens arliga tillvaxt i ACV, 33% a) 0%
overstigande 20% med ett tak om 57% ° b) 0
Koncernens arliga tillvaxt i rorelseresultat fére avskrivningar 349 a) 100%
(EBIT), dverstigande 44% med ett tak om 116% ° b) 177

Magnus Svenningson Koncernens arliga tillvaxt i nettoomsattning, 33% a) 57%

(perioden augusti—-december) overstigande 2% med ett tak om 13% ? b) 87
Koncernens arliga tillvéaxt i ACV, 339 a) 0%
overstigande 20% med ett tak om 57% ? b) 0
Koncernens arliga tillvaxt i rérelseresultat fére avskrivningar 349 a) 100%
(EBIT), 6verstigande 44% med ett tak om 116% ? b) 153

. . o . oo oo
Jamférande information avseende férand-
o . . .
ringar i ersattning och bolagets resultat

Arlig férandring 2023 2023 vs 2022 2022 vs 2021

Arlig férandring av erséttning verkstillande direktdr

Verkstéllande direktor*) 5248 2058 39% 70 2%

Bolagets resultatutvekling

Koncernens rérelsemarginal (%) 9,3% 6,1 -11,3

procent- procent-
enheter enheter
Arlig férandring av genomshnittligt ersittning for dvriga anstillda (heltidsekvivalenter)
Genomsnittlig ersattning exklusive ledande befattningshavare 873 88 10% 0 0%

* Avser Magnus Svenningson under perioden augusti-december samt Christian Sundin under perioden januari—juli.
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Bilaga 7

Preliminar dagordning

for arsstdmma med aktiedgarna i Formpipe Software AB (publ) ("Bolaget”) torsdagen den
25 april 2024, kl. 17:00, i Bolagets lokaler pa Sveavagen 168 i Stockholm.

Oppnande av stdmman och val av ordférande vid arsstdimman
Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordningen

Val av en eller tva justeringspersoner att underteckna protokollet
Provning av om arsstamman blivit behérigen sammankallad
Verkstallande direktdrens anférande

Framlaggande av arsredovisning och koncernredovisning
Framldggande av revisionsberattelse och koncernrevisionsberattelse

Beslut om faststdllande av  resultatrdkning och  balansrdkning  samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

. Beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamaéter och verkstallande direktor

. Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer

. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn

. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande samt val av revisor

. Faststallande av principer fér utseende av valberedning och instruktion till
valberedningen

16. Styrelsens forslag till beslut om godkannande av ersattningsrapport

17. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

18. Styrelsens forslag till beslut om inférande av langsiktigt prestationsbaserat

19.

20.

incitamentsprogram 2024 fér medarbetare inom koncernen

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission
av aktier och/eller konvertibler

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att férvarva och Overlata
egna aktier

21. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att aterkdpa

teckningsoptioner

22. Stammans avslutande
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Styrelsens forslag

Nedanstaende forslag fran styrelsen féljer den numrering som framgar av den preliminara
dagordningen.

Valberedningens forslag med motiverat yttrande framgar av separat dokument som aterfinns
pa Bolagets hemsida, www.formpipe.se.

Styrelsens férslag till beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrdkningen (punkt 10)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om utdelning till aktieagarna om 0,50 kronor per
aktie for rakenskapsaret 2023, uppdelat pa tva utbetalningstillfallen. Avstamningsdag for den
forsta utbetalningen om 0,25 kronor per aktie foreslas vara den 29 april 2024 och
avstamningsdagen for den andra utbetalningen om 0,25 kronor per aktie foreslas vara den 7
november 2024. Om arsstamman beslutar i enlighet med forslaget beraknas utbetalning av
utdelning ske genom Euroclear Sweden AB:s férsorg tre bankdagar efter respektive
avstamningsdag.

Styrelsens forslag till beslut om godkannande av erséttningsrapport (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstdmman godkanner styrelsens rapport éver ersattningar enligt
8 kap. 53 a § aktiebolagslagen avseende 2023. Ersattningsrapporten kommer att finnas
tillganglig pa Bolagets hemsida, www.formpipe.se.

Styrelsens férslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
(punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att godkénna styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Dessa riktlinjer omfattar 16n och annan erséattning till
Bolagets verkstallande direktér och dvriga ledande befattningshavare. Riktlinjerna omfattar
aven ersattningar till styrelseledaméter i den man de erhaller ersattningar utéver
styrelsearvode for tjanster som rér en position som tacks av dessa riktlinjer. Riktlinjerna ska
tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gbrs i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2024. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Betraffande anstéllningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far
vederbdrliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis,
varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt majligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstratedi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets strategi ar att utveckla hdgkvalitativa mjukvaror och molntjanster till organisationer
som staller héga krav pa informationshantering. Bolaget har som mal att vaxa bade organiskt
inom utvalda branscher och via strategiska forvarv som starker Bolagets erbjudande inom
Enterprise Content Management/Content Services Platforms.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning. Dessa riktlinjer mojliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning.

| Bolaget har inrattats aktierelaterade incitamentsprogram riktat till hela personalen (inklusive
verkstallande direktér och &vriga ledande befattningshavare) som framjar anstalldas
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aktieinnehav, vilket skapar incitament for att framja Bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet. De har beslutats av bolagsstamman och omfattas darfor inte av
dessa riktlinjer.

Formerna av ersattning

Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor som goér att Bolaget kan rekrytera och behalla
kompetent personal. Ersattningen till ledande befattningshavare far besta av fast 16n, rorlig
ersattning, pension, avgangsvillkor och andra sedvanliga formaner. Ersattningen ska
baseras pa individens engagemang och prestation i férhallande till i forvag uppstallda mal,
saval individuella som gemensamma mal for hela Bolaget. Utvardering av den individuella
prestationen sker kontinuerligt. Bolagsstdamma kan darutbéver — och oberoende av dessa
riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast I6n

Den fasta I6nen omprévas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens
kvalitativa prestation. Den fasta I6nen for den verkstéllande direktéren och 6vriga ledande
befattningshavare ska vara marknadsmassig.

Rérlig 16n

Den rorliga ersattningen ska beakta individens ansvarsniva och grad av inflytande. Storleken
pa den roérliga ersattningen ska vara kopplad till forutbestdmda och matbara kriterier baserat
pa utfallet av Bolagets resultat och tillvaxt av repetitiva intakter i férhallande till de mal som
uppstéllts av styrelsen, vilket skapar incitament fér att framja Bolagets affarsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig
kontantersattning ska kunna matas under en period om ett ar. Den rdrliga I6nen far
sammanlagt uppga till hdgst 50 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av roérlig kontantersattning
avslutats ska det bedémas/faststéllas i vilken utstréackning kriterierna uppfylits. Styrelsen
ansvarar for bedémningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktoren.
Savitt avser rorlig kontantersattning till ovriga befattningshavare ansvarar verkstallande
direktéren for bedémningen. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den
av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen. Rorlig ersattning reserveras i
arsredovisningen och betalas ut aret efter att matperioden avslutats.

Pension

Verkstallande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare ska ha premiebaserade
pensionsavtal. Pensionering sker for verkstallande direktéren och de ledande
befattningshavarna vid 65 ars alder. Pensionsavsattningar baseras enbart pa den
budgeterade 16nen satillvida inte annat féljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser.
Pensionsformaner far sammanlagt uppga till hégst 35 procent av den fasta arliga
kontantlénen.

Uppségning och avgéngsvillkor

Vid den verkstallande direktérens uppsagning galler vid uppsagning fran Bolagets sida hogst
12 manaders uppsagningstid och hogst 12 manaders avgangsvederlag. Andra inkomster
som den verkstallande direktéren uppbar under den period avgangsvederlag utbetalas kan
avraknas fran avgangsvederlaget. Vid uppsagning fran den verkstallande direktérens sida
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galler hoégst 6 manaders uppsagningstid. Mellan Bolaget och de andra ledande
befattningshavarna galler en 6msesidig uppsagningstid om 3 till 6 manader, om inte annat
féljer av lag.

Darutdver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgd i den
utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag.
Ersattningen ska uppga till hogst 50 procent av den fasta inkomsten vid tidpunkten for
uppsagningen och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler,
vilket ska vara hogst 12 manader efter anstallningens upphdérande.

Andra sedvanliga férmaner

Andra formaner far innefatta bl.a. friskvard, livférsakring, sjukvardsférsakring och bilférman.
Sadana férmaner far sammanlagt uppga till hogst 15 procent av den fasta arliga
kontantlonen.

Lon och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for Bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens dkning och 6kningstakt éver
tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststalla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inte utsett nagot separat ersattningsutskott utan istallet hanterar styrelsen i sin
helhet fragor om ersattning och andra anstallningsvillkor. | styrelsens uppgifter ingar att lagga
fram forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjiarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid
arsstdmman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Styrelsen ska aven folja och utvardera program for rérliga ersattningar for bolagsledningen,
tildampningen av riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut
i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoéren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Frangéende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft.
Som angivits ovan har inget separat ersattningsutskott utsetts utan istallet hanterar styrelsen
fragor om erséttning och andra anstaliningsvillkor, vilket innefattar beslut om avsteg fran
riktlinjerna.

Beskrivning av betydande foérandring av riktlinjerna m.m.

Styrelsen har inte erhdllit nagra synpunkter fran aktiedgarna pa befintliga riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. | foérhallande till de riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare som antogs pa arsstamman 2020 har taket for erhallandet av
rorlig kontantersattning andrats fran hogst 40 procent till hdgst 50 procent av den fasta arliga
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kontantldnen och en justering av hdgsta uppsagningstid och avgangsvederlag gjorts.
Darutdver innehaller riktlinjerna nagra justeringar av redaktionell karaktar.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om
emission av aktier och/eller konvertibler (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att inom ramen foér gallande
bolagsordning, intill tiden for nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om
nyemission av aktier och/eller konvertibler. Styrelsen foreslas aga ratt att fatta beslut i sadan
utstrackning att Bolagets aktiekapital ska kunna Okas med ett belopp motsvarande
sammanlagt hégst 10 procent av det registrerade aktiekapitalet vid tidpunkten for
arsstamman 2024. Emissioner ska kunna ske i syfte att genomfora eller finansiera forvarv av
hela eller delar av andra féretag eller verksamheter, genom emission med eller utan
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt eller genom apport eller kvittningsemission eller
eljest med villkor. Emission ska ske pa marknadsmassiga villkor med avdrag fér den rabatt
som kan kravas for att uppna intresse for teckning.

Styrelsen eller den styrelsen dartill férordnar foreslas aga ratt att vidta de smarre andringar i
beslutet ovan som kan féranledas av registrering darav hos Bolagsverket eller Euroclear
Sweden AB.

For giltigt beslut enligt styrelsens avgivna forslag enligt ovan fordras att beslutet bitratts av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att férvdrva och 6verlata
egna aktier (punkt 20)

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om forvarv och/eller dverlatelse av Bolagets
aktier pa i huvudsak féljande villkor.

Forvarv far ske av s& manga aktier att Bolagets innehav inte Overstiger 10 procent av
samtliga aktier i Bolaget. Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta
séljkurs. Betalning ska erlaggas kontant.

Overlatelse av aktier far ske dels pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, dels utanfér Nasdaq Stockholm, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan bestammelser om apport eller kvittningsratt,
samt villkor i 6vrigt, for att anvandas som full eller dellikvid vid férvarv av foretag eller
verksamhet. Overlatelse far ske av hela eller delar av Bolagets innehav av egna aktier vid
tidpunkten for styrelsens beslut.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen mdjlighet att anpassa och férbattra
kapitalstrukturen i Bolaget for att darigenom skapa okat varde for aktiedgarna samt for att
kunna Overlata aktier i samband med finansiering av eventuella féretags- och
verksamhetsforvarv genom betalning helt eller delvis med Bolagets egna aktier. | det senare
fallet ska Bolaget exempelvis kunna anvanda innehavda egna aktier for att kunna férvarva
foretag genom erlaggande av kopeskillingen och darvid skapa en dkad intressegemenskap
mellan saljare och Bolaget i den fortsatta verksamheten, utan att resultera i en utspadning for
befintliga aktieagare.

For giltigt beslut enligt styrelsens avgivna férslag enligt ovan fordras att beslutet bitratts av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.

Styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgar av Bilaga 1.
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Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att aterkdpa
teckningsoptioner (punkt 21)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till
och med nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen kunna fatta beslut om att till gallande
marknadsvarde (vilket ska grundas pa den genomsnittliga volymviktade kursen fér Bolagets
aktie under en period i ndra anslutning till perioden for aterkop) aterképa hégst 50 procent av
de totalt 500 000 teckningsoptioner som emitterats enligt beslut av arsstdmman 2021
(maximalt antal teckningsoptioner som kan aterkopas uppgar saledes till 250 000 stycken).
Teckningsoptionerna som ar féremal for beslutet medfor ratt att teckna nya aktier i Bolaget
for 42,53 kr per aktie under perioden fran och med den 13 maj 2024 till och med den 24 maj
2024.

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till
och med nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen kunna fatta beslut om att till gallande
marknadsvarde (vilket ska grundas pa den genomsnittliga volymviktade kursen fér Bolagets
aktie under en period i ndra anslutning till perioden for aterkop) aterképa hégst 50 procent av
de totalt 500 000 teckningsoptioner som emitterats enligt beslut av arsstdmman 2022
(maximalt antal teckningsoptioner som kan aterkdpas uppgar saledes till 250 000 stycken).
Teckningsoptionerna som ar foremal for beslutet medfor ratt att teckna nya aktier i Bolaget
for 42,36 kr per aktie under perioden fran och med den 12 maj 2025 till och med den 23 maj
2025.

Ett aterkdp av teckningsoptionerna enligt ovan ska vara villkkorat av att varje enskild
optionsinnehavare som Onskar fa teckningsoptioner aterkdpta utnyttjar en motsvarande
mangd av de innehavda teckningsoptionerna fér nyteckning av aktier. Overteckning kan
saledes inte ske. Exempel: Om optionsinnehavaren onskar fa 50 procent av innehavda
teckningsoptioner aterkopta maste denne utnyttja resterande 50 procent for nyteckning av
aktier. Om optionsinnehavaren i stallet dnskar fa 25 procent av sina teckningsoptioner
aterkdpta maste denne utnyttia minst 25 procent av det totala antalet innehavda
teckningsoptioner for nyteckning av aktier.

Styrelsen ska bemyndigas att besluta om de narmare villkoren fér genomférandet samt om
de administrativa atgarder som kan kravas fér genomférande av detta beslut.

Syftet med aterkdpet ar att begransa utspadning av Bolagets aktie samtidigt som
optionsinnehavarna erbjuds en mdjlighet att tillgodogéra sig teckningsoptionernas vérde.
Aterkdpta teckningsoptioner ska hallas i Bolagets férvar och I6pa ut utan att éverlatas vidare.

For giltigt beslut enligt styrelsens avgivna férslag enligt ovan fordras att beslutet bitratts av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.
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Bilaga 1

Styrelsens for Formpipe Software AB (publ) (”Bolaget”) motiverade yttrande infor
arsstaimman 2024 enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen avseende foreslaget om
bemyndigande for styrelsen att forvarva egna aktier

Styrelsens forslag innebar att styrelsen bemyndigas att forvarva hogst sa manga egna aktier
att Bolagets innehav av egna aktier uppgar till hogst 10 procent av samtliga aktier i Bolaget.
Bolaget ager for narvarande inga egna aktier.

Styrelsen anser att det foreslagna aterkdpsbemyndigandet ar férsvarligt med hansyn till de
krav som verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa storleken av det egna kapitalet,
samt Bolagets och koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6&vrigt.
Soliditeten ar, mot bakgrund av att Bolagets och koncernens verksamhet bedrivs med god
I6nsamhet, betryggande. Likviditeten i Bolaget och koncernen bedéms kunna uppratthallas
pa en likaledes betryggande niva.

Formpipe Software AB (publ)

Stockholm i mars 2024
Styrelsen
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Bilaga 2

Revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen

Se separat dokument.
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Styrelsens for Formpipe Software AB (publ) forslag till beslut om inférande av
langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram 2024 for medarbetare inom
koncernen (punkt 18)

Styrelsen for Formpipe Software AB (publ), org.nr 556668-6605 ("Bolaget” eller "TFormpipe”),
foreslar att arsstdmman beslutar att inratta ett prestationsbaserat incitamentsprogram (LTI
2024’) i enlighet med punkterna (a) och (b) nedan. Beslut under punkterna (a) och (b) nedan
foreslas vara villkorade av varandra och fattas som ett beslut. Skulle majoritetskravet for punkt
(b) inte uppfyllas, foreslar styrelsen att Bolaget ska kunna inga ett aktieswap-avtal med tredje
part i enlighet med punkt (c) nedan och beslut under punkterna (a) och (c) ska da vara
villkorade av varandra och fattas som ett beslut.

Sammanfattning och motiv till LTI 2024

Syftet med LTI 2024 ar att skapa forutsattningar for att behalla samt 6ka motivationen hos
ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i Bolaget samt dess dotterbolag
("Koncernen”). Styrelsen anser att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att sadana
personer, vilka beddms vara viktiga for Koncernens utveckling, har ett langsiktigt intresse av
en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Genom det féreslagna programmet skapas ett
langsiktigt &garengagemang och resultatfokus, vilket forvantas stimulera ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet.

Deltagande i LTI 2024 erbjuds nuvarande och framtida ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner i Koncernen, programmet kan omfatta hogst 11 anstallda. Programmet
foreslas besta av prestationsaktier och innebar ett krav pa eget innehav av Formpipe-aktier
genom forvarv av nya Formpipe-aktier eller allokering av befintliga Formpipe-aktier till
programmet ("Investeringsaktier”’). For varje Investeringsaktie tilldelas deltagarna fyra (4)
prestationsaktieratter. Efter en intjdnandeperiod om cirka tre (3) ar kommer varje
prestationsaktieratt ge deltagaren ratt att forvarva en aktie i Bolaget till ett pris motsvarande
aktiens kvotvarde, férutsatt att deltagaren har bibehallit sin anstalining i Koncernen under
intjanandeperioden, att deltagaren har behallit samtliga Investeringsaktier under samma
period samt att vissa prestationsvillkor har uppnatts i enlighet med vad som anges nedan.

For att mojliggéra implementeringen av LTI 2024 pa ett kostnadseffektivt satt foreslar styrelsen
aven att arsstdmman beslutar om sakringsatgarder i form av emission av teckningsoptioner
samt dverlatelse av teckningsoptioner enligt punkt (b) nedan. For det fall erforderlig majoritet
inte uppnas for beslut enligt punkt (b), foreslar styrelsen att Bolaget i stallet ska kunna inga ett
aktieswap-avtal med tredje part i enlighet med punkt (c) nedan.

Efter implementering av LTI 2024 avser styrelsen att utvardera deltagande i och effekterna av
programmet for att ta stéllning till om motsvarande program med liknande villkor ska foreslas
for kommande arsstammor. Styrelsens avsikt ar dock att arligen féresla ett incitamentsprogram
med motsvarande struktur.

(a) Inréattande av LTI 2024
Deltagare i LTI 2024

LTI 2024 omfattar hégst 11 nuvarande och framtida anstéllda bestdende av koncernledningen
och 6vriga nyckelpersoner i Koncernen.

Den forsta kategorin omfattar Bolagets verkstallande direktor, den andra kategorin omfattar
maximalt fyra anstallda som utgdér Bolagets ledningsgrupp och den tredje kategorin omfattar
maximalt sex ytterligare nyckelpersoner i Koncernen.
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Privat investering i Investeringsaktier, tilldelning av prestationsaktierdtter samt
intidnandeperiod

For att delta i LTI 2024 kravs att deltagaren har ett eget &gande i Bolaget och att dessa
Investeringsaktier allokeras till LTI 2024. Investeringsaktierna kan antingen férvarvas sarskilt
for LTI 2024 eller utgdras av befintligt aktieinnehav foérutsatt att dessa aktier forvarvats efter
den 1 januari 2024. For deltagande i LTI 2024 kravs att deltagare allokerar ett minsta antal
Investeringsaktier enligt vad som framgar i tabellen nedan. Antalet Investeringsaktier som
deltagare kan tillgodoraknas inom ramen for LTI 2024 har differentierats mellan anstallda med
beaktande av bland annat position, ansvar och arbetsprestationer inom Koncernen.
Deltagarna kan tillgodorakna antal Investeringsaktier enligt foljande:

Funktion Minsta antal Maximalt antal Maximalt antal Maxbelopp (29
Investeringsaktier | Investeringsaktier | Investeringsaktier | kr per aktie)
per person per person per kategori per person,

SEK
Kategori 1 VD 7 500 22500 22500 652 500
(maximalt
1 person)
Kategori 2 Ledningsgrupp | 2250 7 000 28 000 203 000
(maximalt
4
personer)
Kategori 3 Ovriga 1000 3500 21000 101 500
(maximalt nyckelpersoner
6
personer)
Totalt 33000 71500

Om deltagaren i samband med anmalan till programmet ar férhindrad att forvarva Formpipe-
aktier enligt marknadsmissbruksregler eller liknande regler alternativt om styrelsen gér en
beddmning att det ar skaligt, ska forvarv av aktier ske sa snart som maojligt darefter men senast
den 31 december 2024.

Varje Investeringsaktie berattigar till fyra (4) prestationsaktieratter. Deltagaren kommer normalt
att erhalla prestationsaktieratter sa snart det ar praktiskt mojligt efter arsstdmman 2024 i
samband med, eller strax efter, att avtal ingas mellan deltagaren och Formpipe om deltagande
i LTI 2024. Styrelsen ager ratt att forlanga tiden for tilldelning av prestationsaktieratter om det
beddms ndédvandigt av administrativa skal.

Deltagarna kan tilldelas maximalt antal prestationsaktieratter enligt féljande:

Funktion Minsta antal Maximalt antal Maximalt antal
prestationsaktier per | prestationsaktier per prestationsaktier per
person person kategori

Kategori 1 VD 7 500 90 000 90 000

(maximalt
1 person)
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Kategori 2 Ledningsgrupp | 2250 28 000 112000
(maximalt

4

personer)

Kategori 3 Ovriga 1000 14 000 84 000
(maximalt nyckelpersoner

6

personer)

Totalt

132 000 286 000

Villkor for prestationsaktierdtterna

For prestationsaktieratterna galler i dvrigt féljande villkor:

1.
2.

Prestationsaktieratter tilldelas vederlagsfritt till deltagare i LTI 2024.

Deltagaren har inte ratt att dverlata, pantsatta eller avyttra prestationsaktieratterna eller
att utbva nagra aktiedgarrattigheter avseende prestationsaktieratterna under
intjanandeperioden.

Tilldelning av aktier med stdéd av prestationsaktieratterna ska normalt ske inom tva
veckor efter offentliggérandet av Formpipes delarsrapport for forsta kvartalet 2027,
varvid deltagaren, enligt Bolagets bestammande, antingen erbjuds att (a) forvarva en
aktie i Bolaget till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde, eller (b) vederlagsfritt erhalla
en teckningsoption som berattigar till teckning av en aktie i Bolaget till en teckningskurs
motsvarande aktiens kvotvarde. Styrelsen ager ratt att férlanga tiden for tilldelning av
aktier om det bedoms nodvandigt av administrativa skal.

Tilldelning av aktier med stéd av prestationsaktieratt forutsatter att deltagaren forblir
anstalld inom Formpipe-koncernen fram till offentliggérande av Formpipes
delarsrapport for forsta kvartalet 2027, och inte heller dessférinnan sagt upp sig, blivit
uppsagd eller avskedad samt att denne inte har avyttrat nagon av Investeringsaktierna.
For att tilldelning av aktier ska ske baserat pa deltagarens innehav av
prestationsaktieratter kravs darutdver att prestationsvillkoren nedan uppnas.

Det maximala vardet som en deltagare kan erhalla per prestationsaktieratt ar begransat
till 75 kronor, vilket motsvarar ungefar 160 % av nuvarande aktiekurs for Bolagets aktie.
Om vardet av aktien per prestationsaktieratt vid dagen for tilldelning 6verskrider detta
belopp, ska en proportionerlig reduktion av antalet aktier i Bolaget som varje
prestationsaktieratt berattigar till ske sa att beloppet inte 6verskrids.

Antalet aktier som kan tilldelas deltagarna med stdd av prestationsaktieratterna ska
omraknas i handelse av aktiesplit, foretradesemission eller liknande bolagshandelser
med malsattningen att det ekonomiska vardet av en prestationsaktieratt inte ska
paverkas av sadana handelser. Bolaget kommer inte att kompensera deltagarna i
programmet fér lamnade utdelningar avseende de aktier som respektive
prestationsaktieratt berattigar till.

Prestationsvillkor

Prestationsaktieratternas intjanande ar beroende av i vilken utstrackning prestationsvillkor for
Koncernens organiska tillvéxt och rérelsemarginal (matt som EBITDA-Adjusted, vilket ar det
matt som anvands internt vid uppfdljning), uppfylls under perioden den 1 januari 2024 — 31
december 2026 ("Prestationsperioden”), varvid det faststalls i vilken utstrackning (om nagon)
prestationsaktieratterna ger deltagarna ratt att erhalla Formpipe-aktier vid utgangen av
intjanandeperioden.
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Styrelsen kommer att faststalla en miniminiva och en maximiniva fér maluppfyllnad avseende
de bada prestationsvillkoren. Utfallet kommer att matas mellan faststalld miniminiva och
faststalld maximinivd och behdver inte vara linjart. Uppnas miniminivan fér de bada
prestationsvillkoren kommer deltagarna intjdna en (1) prestationsaktieratt per
Investeringsaktie. Uppnas maximinivan for de bada prestationsvillkoren kommer samtliga fyra
(4) prestationsaktieratter att intjanas och varje prestationsaktieratt kommer att berattiga till
forvarv av en aktie. Uppnas inte miniminivan for de bada prestationsvillkoren kommer ingen
intjaning att ske.

Koncernens organiska tillvaxt ska ta hansyn till valutaeffekter samt eventuella forvary,
avyttringar och dylikt. Koncernens roérelsemarginal ska berdknas med utgangspunkt i
reviderade helarssiffror for vart och ett av rékenskapsaren 2024-2026 och enligt samma
definition som anvants av styrelsen for rakenskapsaret 2023. Vid berakning av i vilken
utstrackning prestationsvillkoren uppfyllts har styrelsen ratt att gora justeringar for strukturella
forandringar sasom forvarv eller avyttringar samt for extraordinara poster.

Bolaget kommer att i samband med offentliggérandet av Formpipes delarsrapport for forsta
kvartalet 2027 informera om miniminivd och maximiniva for de bada prestationsvillkoren samt
vilken grad av maluppfyllelse som kravts for viss tilldelning.

Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av LTI 2024, samt de detaljerade
villkoren som ska galla mellan Bolaget och deltagaren i programmet, inom ramen for hari
angivna villkor och riktlinjer. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att faststalla avvikande
villkor for programmet om bland annat intjdnandeperiod och tilldelning av Formpipe-aktier i
handelse av avslut av anstéllning under intjdnandeperioden som en konsekvens av t.ex. fortida
pensionering. Styrelsen ska vidare kunna medge att deltagare allokerar Investeringsaktier i
LTI 2024 som &gs via helagt bolag, pensionsférsakring eller kapitalférsakring.

Styrelsen ska aga ratt att goéra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller
marknadsforutsattningar utomlands. For det fall leverans av aktier inte kan ske till rimliga
kostnader och med rimliga administrativa insatser, ska styrelsen aga ratt att besluta att
deltagande person istéllet ska kunna erbjudas en kontantavrakning. Formpipes styrelse kan
aven goOra andra justeringar om strukturella forandringar intraffar, sasom férvarv och
avyttringar samt andra extraordinara handelser, och villkoren enligt ovan inte langre ar
andamalsenliga. Styrelsen ska aven aga ratt att salja aktier for deltagares rakning i samband
med tilldelning fér att tdcka den skattskyldighet som uppkommer for deltagaren.

Om det sker betydande férandringar i Formpipe eller dess omvarld, som skulle medféra att
beslutade villkor for tilldelning och mdjligheten att utnyttja prestationsaktieratterna inte langre
ar andamalsenliga, ska styrelsen aga ratt att vidta andra justeringar. Innan det antal Formpipe-
aktier som ska tilldelas enligt prestationsaktieratterna slutligen bestams, ska styrelsen prova
om utfallet av LTI 2024 ar rimligt. Denna prévning gors i forhallande till Formpipes finansiella
resultat och stéllning, férhallandena pa aktiemarknaden och i évrigt. Om styrelsen vid sin
provning beddmer att utfallet inte ar rimligt, ska styrelsen reducera det antal aktier som ska
tilldelas med stdd av prestationsaktieratterna.

Sékringsatgarder

For att sékerstalla leverans av aktier under LTI 2024 foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar
om emission och dverlatelse av teckningsoptioner till deltagarna och/eller tredje part i enlighet
med vad som anges enligt punkt (b) nedan, alternativt att Bolaget ska kunna inga sa kallade
aktieswap-avtal med tredje part i enlighet med vad som anges enligt punkt (c) nedan for att
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infria forpliktelserna under programmet. Styrelsen anser att det forsta alternativet, dvs.
emission och Overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna och/eller tredje part, &r den mest
kostnadseffektiva och flexibla metoden for leverans av Formpipe-aktier.

Utspéddning

Den maximala utspadningen for befintliga aktieagare till foljd av LTI 2024 uppgar till cirka 0,52
% av det totala antalet aktier i Bolaget. Utspadningen har berdknats sasom antalet
tillkommande aktier i forhallande till befintligt antal jamte tillkommande aktier.

Programmets omfattning och kostnader

Prestationsaktieratterna kommer i enlighet med IFRS 2 att kostnadsféras som
personalkostnader 6ver intjanandeperioden, utan paverkan pa Koncernens kassafléde. Om
prestationsaktieratter utnyttias kommer LTI 2024 darutdver att medféra kostnader i form av
sociala avgifter. De totala kostnaderna fér sociala avgifter beror dels pa deltagarens
anstallningsférhallande, dels hur manga prestationsaktieratter som tjanas in, och dels pa
vardet av den férman som deltagaren slutligen erhaller, dvs. prestationsaktieratternas varde
vid utnyttjandet ar 2027. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras i resultatrékningen under
intjanandeperioden.

Baserat pa antagandet att samtliga prestationsaktieratter som ingar i LTI 2024 tjanas in, en
antagen aktiekurs om 45 kronor vid utnyttjandet av prestationsaktieratterna och en antagen
genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om cirka 27,5 %, beraknas de totala kostnaderna
for programmet, inklusive sociala avgifter, att uppga till 4,1 miljoner kronor, vilket motsvarar
cirka 1,4 % av Koncernens totala arliga I6nekostnader for anstéllda (inklusive sociala avgifter)
beraknat pa I6nekostnader for rakenskapsaret 2023. Kassaflodeseffekten for programmet ar
uppskattad till ca 3,6 miljoner kronor och belastar Bolaget under 2027 ifall programmet faller
ut i sin helhet.

Beredning av forslaget
Styrelsen har utarbetat LTl 2024 i samrad med externa radgivare.
Ovriga incitamentsprogram

Bolaget erbjod den 28 april 2021 samtliga tillsvidareanstéllda inom koncernen att férvarva
teckningsoptioner i Bolaget. Totalt stalldes 500 000 teckningsoptioner ut. Varje teckningsoption
ger innehavaren ratten att teckna 1 ny aktie i Bolaget under perioden fran och med den 13 maj
2024 till och med den 24 maj 2024 till en kurs om 42,53 kronor per ny aktie. Den betalda
optionspremien uppgick till totalt 1 310 000 kronor.

Bolaget erbjod den 27 april 2022 samtliga tillsvidareanstéallda inom koncernen att férvarva
teckningsoptioner i Bolaget. Totalt stalldes 93 800 teckningsoptioner ut. Varje teckningsoption
ger innehavaren ratten att teckna 1 ny aktie i Bolaget under perioden fran och med den 12 maj
2025 till och med den 23 maj 2025 till en kurs om 42,36 kronor per ny aktie. Den betalda
optionspremien uppgick till totalt 278 586 kronor.
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(b) Emission av teckningsoptioner och godkdnnande av oOverlatelse av
teckningsoptionerna till deltagare och/eller tredje part

For att sékerstalla leverans av aktier under LTI 2024 foéreslar styrelsen att arsstdmman ska
besluta om emission av hoégst 286 000 teckningsoptioner av serie 2024/2027, varigenom
Bolagets aktiekapital kan 6ka med hdgst 28 600 kronor.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, endast tillkomma Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag.

2. Vidaredverlatelse av teckningsoptioner ska kunna ske, vid ett eller flera tillfallen, till
deltagarna i LTI 2024 eller annars till tredje part for att leverera aktier till deltagarna, i
enlighet med villkoren for LTI 2024.

3. Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att inratta och implementera
LTI 2024.

4. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt. Eventuell vidaredverlatelse av
teckningsoptioner till deltagarna i LTI 2024 eller tredje part sker vederlagsfritt.

5. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom en (1) manad fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

6. Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna aktier under tiden fran och med dagen for
registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med den 31 december
2027.

7. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande aktiens kvotvarde (fér narvarande 0,10 kronor). Omrakning
ska kunna ske i enlighet med de fullstadndiga villkoren fér teckningsoptionerna, Bilaga
A. Eventuell éverkurs ska tillféras den fria éverkursfonden.

8. De nyemitterade aktierna ska medféra ratt till utdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag som infaller narmast efter det att aktieteckning verkstallts.

9. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av de fullstandiga
villkoren for teckningsoptionerna, Bilaga A.

10. Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre justeringar som
kan visa sig nédvandiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

(c) Aktieswap-avtal med tredje part

Skulle majoritetskravet for punkt (b) ovan inte uppfyllas, foreslar styrelsen att arsstamman
beslutar att LTI 2024 istéllet ska sédkras genom att Bolaget kan inga ett aktieswap-avtal med
en tredje part pa marknadsmassiga villkor, dar den tredje parten i eget namn ska vara
beréattigad att forvarva och dverfora aktier i Bolaget till deltagarna i LTI 2024.

Majoritetskrav

Stdmmans beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt (a) ovan erfordrar en majoritet
om mer an halften av de vid stdmman avgivna rosterna. Stdmmans beslut i enlighet med
styrelsens forslag enligt punkt (b) ovan erfordrar att beslutet bitrads av aktieadgare med minst
nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman féretrddda aktierna. For giltigt
beslut enligt styrelsens férslag enligt punkt (c) ovan erfordras en majoritet om mer an halften
av de vid stamman avgivna rosterna.
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Beslut under punkterna (a) och (b) féreslas vara villkorade av varandra och fattas som ett
beslut. Skulle majoritetskravet for punkt (b) inte uppfyllas, féreslas beslut under punkterna (a)
och (c) vara villkorade av varandra och fattas som ett beslut.

Stockholm i mars 2024
Formpipe Software AB (publ)

Styrelsen
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VILLKOR FOR TECKNINGSOPTIONER SERIE 2024/2027 | FORMPIPE SOFTWARE AB
(PUBL)

§ 1 Definitioner

| féreliggande villkor ska féljande bendmningar ha den innebdrd som anges nedan.

"Aktie” aktie i Bolaget;

"Bankdag’ dag som i Sverige inte ar sdbndag eller annan allman helgdag eller som
betraffande betalning av skuldebrev inte ar likstalld med allman
helgdag i Sverige;

”Banken” den bank eller det kontoférande institut som Bolaget vid var tid har
utsett att handha vissa uppgifter enligt dessa villkor;

"Bolaget” Formpipe Software AB (publ), org.nr 556668-6605;

"Euroclear” Euroclear Sweden AB eller vardepapperscentral enligt 1 kap 3 § lagen
(1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella
instrument;

"Innehavare” innehavare av teckningsoption;

"Teckning’ avser teckning av Aktie i Bolaget enligt dessa villkor;

"Teckningskurs” den kurs till vilken Teckning av ny Aktie kan ske; och

"Teckningsoption” ratt att teckna en (1) ny Aktie i Bolaget mot kontant betalning enligt
dessa villkor.

§ 2 Teckningsoptioner

Antalet Teckningsoptioner uppgar till hogst 286 000 stycken och representeras av
teckningsoptionsbevis stéllda till Innehavaren eller order i multiplar om en (1) Teckningsoption.
Teckningsoptionsbevisen utfardas av Bolaget i samband med utgivandet av
Teckningsoptionerna samt vid utbyte eller vaxling av teckningsoptionsbevis i samband med
aganderattsévergang och nar sa annars fordras.

Om Bolaget ar avstamningsbolag far Bolagets styrelse fatta beslut om att Teckningsoptionerna
ska registreras pa avstamningskonto. Vid sadant férhallande ska inga teckningsoptionsbevis
eller andra vardepapper ges ut. Innehavare ska pa Bolagets anmaning vara skyldig att
omedelbart till Bolaget inlAmna samtliga optionsbevis representerade Teckningsoptioner samt
meddela Bolaget erforderliga uppgifter om vardepapperskonto pa vilket Innehavares
Teckningsoptioner ska registreras.

For det fall Bolagets styrelse fattat beslut enligt andra stycket ovan, ska styrelsen darefter vara
oférhindrad att, med de begransningar som ma folja av lag eller annan férfattning, fatta beslut
om att Teckningsoptionerna inte langre ska vara registrerade pa avstamningskonto.



§ 3 Ritt att teckna nya Aktier samt Teckningskurs

Innehavare ska aga ratt att for varje Teckningsoption teckna en (1) ny Aktie i Bolaget. Det
maximala vardet som en deltagare kan erhalla per aktieratt ar begransat till 75 kronor, vilket
motsvarar ungefar 160 % av nuvarande aktiekurs for Bolagets Aktie. Om vardet av Aktien per
prestationsaktieratt vid dagen for tilldelning dverskrider detta belopp, ska en proportionerlig
reduktion av antalet Aktier i Bolaget som varje prestationsaktieratt beréattigar till att ske sa att
beloppet inte dverskrids.

Bolaget forbinder sig att gentemot varje Innehavare svara for att Innehavaren ges ratt att
teckna Aktier i Bolaget mot kontant betalning pa nedan angivna villkor.

Teckningskursen for Aktie vid utnyttjandet av Teckningsoption motsvarar Aktiens kvotvarde vid
tidpunkten for Teckningen.

Omrakning av Teckningskursen liksom av det antal nya Aktier som varje Teckningsoption
berattigar till Teckning av, kan aga rum i de fall som framgar av § 7 nedan. Om séadan
omrakning medfor att Teckningskursen kommer att understiga kvotvardet for Aktie i Bolaget,
ska Teckningskursen dock alltjamt motsvara Aktiens kvotvarde.

Teckning kan endast ske av det hela antal Aktier, vartill det sammanlagda antalet
Teckningsoptioner berattigar, som en och samma Innehavare samtidigt onskar utnyttja. Vid
sadan Teckning ska bortses fran eventuell dverskjutande del av Teckningsoption, som salunda
inte kan utnyttjas. Sadan dverskjutande del av Teckningsoption forfaller darvid utan ersattning.

§ 4 Anmilan om Teckning

Anmalan om Teckning av Aktier med stdd av Teckningsoptioner kan dga rum under tiden fran
och med dagen for registrering av Teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med den 31
december 2027 eller till och med den tidigare dag som féljer av punkt 8 k) — m) nedan.

Vid sadan anmalan ska ifylld anmalningssedel enligt faststallt formular inges till Bolaget.
Anmalan om Teckning ar bindande och kan ej aterkallas av tecknaren.

Inges inte anmalan om Teckning av Aktier inom i forsta stycket angiven tid, upphér all ratt enligt
Teckningsoptionerna att galla.

§ 5 Betalning

Vid anmalan om Teckning ska betalning erldggas kontant pa en gang for det antal Aktier som
anmalan om Teckning avser till ett av Bolaget anvisat konto.

Optionsinnehavaren ska erlagga den skatt eller avgift som kan komma att utga for éverlatelse,
innehav eller utnyttjande av Teckningsoption pa grund av svensk eller utlandsk lagstiftning eller
svensk eller utlandsk myndighets beslut.

§ 6 Inforing i aktieboken m.m.

Efter tilldelning verkstalls Teckning genom att de nya Aktierna registreras pa
avstamningskonto. Sedan registrering hos Bolagsverket agt rum, blir registreringen pa
avstamningskonto slutgiltig. Som framgar av § 8 nedan senarelaggs i vissa fall tidpunkten for
sadan slutlig registrering.

§ 7 Utdelning pa ny Aktie

Aktie som utgivits efter nyteckning medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast darefter.



§ 8 Omrakning av Teckningskursen m.m.

Betraffande den ratt som ska tilkomma Innehavare av Teckningsoption vid vissa
bolagshandelser sasom aktiekapitalet och/eller antalet Aktier fére aktieteckning Okas eller
minskas, samt i vissa andra fall, ska féljande géalla:

A. Genomfdr Bolaget en fondemission ska Teckning — dar anmalan om Teckning
gOrs pa sadan tid, att den inte kan verkstdllas senast pa tionde kalenderdagen fore
bolagsstdmma, som beslutar om emissionen — verkstallas forst sedan stdmman beslutat om
denna fondemission. Aktier, som tillkommit pa grund av Teckning verkstalld efter
emissionsbeslutet upptas interimistiskt pa avstamningskonto och ska inte ha ratt att deltaga i
emissionen. Slutlig registrering pa avstamningskonto sker forst efter avstdmningsdagen for
emissionen.

Vid Teckning som verkstélls efter beslutet om fondemissionen tillampas en omréknad
Teckningskurs liksom en omrakning av det antal Aktier som varje Teckningsoption berattigar
till Teckning av. Omrakningarna utféres av Bolaget enligt féljande formler:

féregaende Teckningskurs x antalet Aktier fore

omréknad — fondemissionen
Teckningskurs

antalet Aktier efter fondemissionen

omréknat antal Aktier féregaende antal Aktier som varje
som varje Teckningsoption beréttigar till Teckning av x
Teckningsoption = antalet Aktier efter fondemissionen

beréttigar till Teckning

av antalet Aktier fére fondemissionen

Vid omrakning enligt ovanstdende formel ska bortses fran Aktier som innehas av Bolaget.
Enligt ovan omraknad Teckningskurs och omraknat antal Aktier faststalls av Bolaget snarast
mojligt efter bolagsstdmmans beslut om fondemission men tilldampas forst efter
avstamningsdagen fér emissionen.

B. Genomfdr Bolaget en sammanlaggning eller uppdelning av Aktierna ska mom A
ovan aga motsvarande tillampning, varvid som avstamningsdag ska anses den dag da
sammanlaggning respektive uppdelning, pa Bolagets begaran, sker hos Euroclear.

C. Genomfér Bolaget en nyemission — med féretradesratt for aktieagarna att teckna
nya Aktier mot kontant betalning eller betalning genom kvittning — ska féljande galla
betraffande ratten till deltagande i emissionen for Aktie, som tillkommit pa grund av Teckning
med utnyttjande av Teckningsoption:

1. Beslutas emissionen av styrelsen under férutsattning av bolagsstdmmans godkannande
eller med stdéd av bolagsstdmmans bemyndigande, ska i beslutet om emissionen anges
den senaste dag da Teckning ska vara verkstalld for att Aktie som tillkommit genom
Teckning ska medféra ratt att deltaga i emissionen. Sadan dag far inte infalla tidigare an
tionde kalenderdagen efter beslutet.

2. Beslutas emissionen av bolagsstamman, ska Teckning — som pakallas pa sadan tid, att
Teckningen inte kan verkstallas senast pa tionde kalenderdagen fére den bolagsstdmma
som beslutar om emissionen — verkstallas forst sedan Bolaget verkstallt omrakning enligt
detta mom C, tredje sista stycket. Aktier, som tillkommit pa grund av sadan Teckning,
upptas interimistiskt pa avstamningskonto och ska inte ha ratt att deltaga i emissionen.



Vid Teckning som verkstallts pa sadan tid att ratt till deltagande i nyemissionen inte uppkommer
tildampas en omraknad Teckningskurs liksom en omrakning av det antal Aktier som varje
Teckningsoption beréattigar till Teckning av. Omrakningarna utféres av Bolaget enligt féljande
formler:

féregaende Teckningskurs X Aktiens
genomsnittliga  bérskurs  under  den i
emissionsbeslutet  faststédllda  Teckningstiden

omréknad — (Aktiens genomsnittskurs)
Teckningskurs

Aktiens genomsnittskurs O6kad med det pa
grundval dérav framréknade teoretiska véardet pa
Teckningsrétten

féregaende antal  Aktier som varje

omréknat antal Aktier Teckningsoption beréttigar till Teckning av x
som varje (Aktiens genomsnittskurs 6kad med det pa
Teckningsoption = grundval dérav framréknade teoretiska vérdet pa
beréttigar till Teckning teckningsrétten)

av

Aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs ska anses motsvara genomsnittet av det fér varje handelsdag under
teckningstiden framraknade medeltalet av den under dagen noterade hdgsta och lagsta
betalkursen for Aktien enligt marknadsnotering. | avsaknad av notering av betalkurs ska i stallet
den som slutkurs noterade kopkursen inga i berdakningen. Dag utan notering av vare sig
betalkurs eller kbpkurs ska inte inga i berakningen.

Det teoretiska vardet pa teckningsratten framraknas enligt féljande formel:

det antal nya Aktier som hégst kan komma att
utges enligt emissionsbeslutet x (Aktiens
genomsnittskurs - Teckningskursen fér den nya

teckningsréttens védrde = :
Aktien)

antalet Aktier fére emissionsbeslutet

Vid omrakning enligt ovanstdende formel ska bortses fran Aktier som innehas av Bolaget.
Uppstar ett negativt varde, ska det teoretiska vardet pa teckningsratten bestdmmas till noll.

Enligt ovan omraknad Teckningskurs och omréknat antal Aktier faststélls av Bolaget tva
Bankdagar efter teckningstidens utgang och ska tillampas vid Teckning, som verkstalls
darefter.

Under tiden till dess att omraknad Teckningskurs och omraknat antal Aktier som varje
Teckningsoption berattigar till Teckning av faststallts, verkstalls Teckning endast preliminart,
varvid det antal Aktier som varje Teckningsoption fore omrakning, beréattigar till Teckning av
upptas interimistiskt pa avstamningskonto. Dessutom noteras sarskilt att varje Teckningsoption
efter omrakningar kan berattiga till ytterligare Aktier. Slutlig registrering pa avstdmningskontot
sker sedan omrakningarna faststallts.

D. Genomfér Bolaget en emission enligt 14 eller 15 kap aktiebolagslagen — med
foretradesratt for aktiedgarna och mot kontant betalning eller betalning genom kvittning — ska
betraffande ratten till deltagande i emissionen for Aktie, som tillkommit pa grund av Teckning



med utnyttjande av Teckningsoption, bestdmmelserna i mom C, férsta stycket, punkterna 1
och 2, och mom C, andra stycket, &ga motsvarande tillampning.

Vid Teckning som verkstéllts pa sadan tid att ratt till deltagande i emissionen inte uppkommer
tildampas en omraknad Teckningskurs liksom en omrakning av det antal Aktier som varje
Teckningsoption beréattigar till Teckning av. Omrakningarna utféres av Bolaget enligt féljande
formler:

féregaende Teckningskurs X Aktiens

genomsnittliga  bérskurs  under  den i
omréknad emissionsbeslutet  faststdllda  teckningstiden
Teckningskurs = (Aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs Okad med
teckningsréttens vérde

féregaende antal  Aktier som varje
Teckningsoption beréttigar till Teckning av x

omréknat antal Aktier

som varje ) ) 8
Teckningsoption — (Aktiens genomsnittskurs Okad med
beréttigar till Teckning teckningsréttens varde)

av

Aktiens genomsnittskurs

Teckningsrattens varde ska anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under
teckningstiden framraknade medeltalet av den under dagen noterade hdgsta och lagsta
betalkursen for teckningsratten enligt marknadsnotering. | avsaknad av notering av betalkurs
ska i stéllet den som slutkurs noterade kdpkursen inga i berédkningen. Dag utan notering av
vare sig betalkurs eller kdpkurs ska inte inga i berakningen.

Enligt ovan omraknad Teckningskurs och omréknat antal Aktier faststélls av Bolaget tva
Bankdagar efter teckningstidens utgang och ska tillampas vid Teckning som verkstalls darefter.

Vid anmalan om Teckning som sker under tiden fram till dess att omréaknad Teckningskurs och
omraknat antal Aktier faststallts ska bestammelserna i mom C sista stycket, &ga motsvarande
tillampning.

E. Skulle Bolaget i andra fall &n som avses i mom A-D ovan rikta erbjudande till
aktiedgarna att, med foretradesratt enligt principerna i 13 kap 1 § aktiebolagslagen, av Bolaget
forvarva vardepapper eller rattighet av nagot slag eller besluta att, enligt ovan namnda
principer, till aktiedgarna utdela sadana vardepapper eller rattigheter utan vederlag
(erbjudandet) ska vid Teckning, som gors pa sadan tid, att darigenom erhallen Aktie inte medfor
ratt till deltagande i erbjudandet, tillampas en omraknad Teckningskurs liksom en omrakning
av det antal Aktier som varje Teckningsoption berattigar till Teckning av. Omrakningarna ska
utféras av Bolaget enligt féljande formler:

féregaende Teckningskurs X Aktiens
omréknad _ genomsnittliga bérskurs under den i erbjudandet
Teckningskurs faststéllda anmélningstiden (Aktiens

genomsnittskurs)




Aktiens genomsnittskurs 6kad med vérdet av
rétten till deltagande i erbjudandet

féregaende antal  Aktier, som varje
Teckningsoption beréttigar till Teckning av x

omréknat antal Aktier

som varje : : . s
Teckningsoption - (Aktiens genomsnittskurs 6kad med inképsréttens
beréttigar till Teckning varde)

av

Aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med vad i mom C ovan angivits.

For det fall att aktiedgarna erhallit inképsratter och handel med dessa agt rum, ska vardet av
ratten till deltagande i erbjudandet anses motsvara inkdpsrattens varde. Inkdpsrattens varde
ska harvid anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under anmalningstiden
framraknade medeltalet av den under dagen noterade hogsta och lagsta betalkursen for
inkOpsratten enligt marknadsnotering. | avsaknad av notering av betalkurs ska i stallet den
som slutkurs noterade kdpkursen inga i berakningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs
eller kdpkurs ska inte inga i berakningen.

For det fall att aktiedgarna ej erhallit inkopsratter eller eljest sddan marknadsnotering av
inkOpsratter som avses i foregaende stycke ej agt rum, ska omrakning av Teckningskurs och
av antalet Aktier ske med tillampning sa langt mdjligt av de principer som anges ovan i detta
mom E, varvid foljande ska galla. Om marknadsnotering sker av de vardepapper eller
rattigheter som erbjuds aktiedgarna, ska vardet av ratten till deltagande i erbjudandet anses
motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under 25 handelsdagar fran och med férsta
dag fér marknadsnoteringen framraknade medeltalet av den under dagen noterade hogsta och
lagsta betalkursen vid affarer i dessa vardepapper eller rattigheter vid marknadsplatsen, i
forekommande fall minskat med det vederlag som betalats for dessa i samband med
erbjudandet. | avsaknad av notering av betalkurs ska i stallet den som slutkurs noterade
kdpkursen inga i berakningen. Noteras varken betalkurs eller kdpkurs under viss eller vissa
dagar, ska vid berakningen av vardet av ratten till deltagande i erbjudandet bortses fran sadan
dag. Den i erbjudandet faststallda anmalningstiden ska vid omrakning av Teckningskurs och
antal Aktier enligt detta stycke anses motsvara den ovan i detta stycke namnda perioden om
25 handelsdagar. Om sadan marknadsnotering ej ager rum ska vardet av ratten till deltagande
i erbjudandet sa langt mojligt faststallas med ledning av den marknadsvardesférandring
avseende Bolagets Aktier som kan bedémas ha uppkommit till f6ljd av erbjudandet.

Enligt ovan omraknad Teckningskurs och omraknat antal Aktier faststalls av Bolaget snarast
mojligt efter erbjudandetidens utgang och ska tilldmpas vid Teckning, som verkstalls efter det
att sadant faststéllande skett.

Vid anmalan av Teckning som sker under tiden till dess att omraknad Teckningskurs och
omraknat antal Aktier faststallts, ska bestammelserna i mom C sista stycket ovan, aga
motsvarande tillampning.

F. Genomfér Bolaget en nyemission eller emission enligt 14 eller 15 kap
aktiebolagslagen — med foretradesratt for aktiedgarna och mot kontant betalning eller betalning
genom kvittning — ager Bolaget besluta att ge samtliga Innehavare motsvarande féretradesratt
som enligt beslutet tillkommer aktiedgarna. Darvid ska varje Innehavare, oaktat salunda att
Teckning ej verkstallts, anses vare agare till det antal Aktier som Innehavaren skulle ha erhallit,



om Teckning pa grund av Teckningsoption verkstéllts av det antal Aktier, som varje
Teckningsoption berattigade till Teckning av vid tidpunkten fér beslutet om emission.

Skulle Bolaget besluta att till aktieagarna rikta ett sadant erbjudande som avses i mom E ovan,
ska vad i féregaende stycke sagts aga motsvarande tillampning, dock att det antal Aktier som
Innehavaren ska anses vara agare till i sddant fall ska faststallas efter den Teckningskurs, som
gallde vid tidpunkten for beslutet om erbjudande.

Om Bolaget skulle besluta att ge innehavarna féretradesratt i enlighet med bestammelserna i
detta mom F, ska nagon omrakning enligt mom C, D eller E ovan inte &ga rum.

G. Om Bolagets aktiekapital skulle minskas med aterbetalning till aktiedgarna,
vilken minskning ar obligatorisk, tillampas en omraknad Teckningskurs liksom en omrakning
av det antal Aktier som varje Teckningsoption berattigar till Teckning av. Omrakningarna utféres
av Bolaget enligt féljande former:

féregaende Teckningskurs X Aktiens

genomsnittliga bérskurs under en tid av 25

handelsdagar réknat fr.o.m. den dag dé Aktierna
omréknad - noteras utan rétt till &terbetalning (Aktiens
Teckningskurs genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs 6kad med det belopp
som aterbetalas per Aktie

féregaende antal  Aktier som varje
Teckningsoption beréttigar till Teckning av x

omréknat antal Aktier

som varje ) _ ]

Teckningsoption — (Aktiens genomsnittskurs 6kad med det belopp
beréttigar till Teckning som aterbetalas perAktie)

av

Aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med vad i mom C ovan angivits.

Vid omrakning enligt ovan och dar minskningen sker genom inlésen av Aktier, ska i stallet for
det faktiska belopp som aterbetalas per Aktie ett beraknat aterbetalningsbelopp anvandas
enligt féljande:

det faktiska belopp som aterbetalas per inlést
Aktie minskat med Aktiens genomsnittliga
boérskurs under en period om 25 handelsdagar

beraknat nérmast fére den dag dé Aktien noteras utan rétt
aterbetglnmgsbe/opp = tilll deltagande i minskningen  (Aktiens
per Aktie genomsnittskurs)

det antal Aktier i Bolaget som ligger till grund fér
inlésen av en Aktie minskat med talet 1

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med vad i mom C ovan angivits.



Enligt ovan omraknad Teckningskurs och omréknat antal Aktier faststélls av Bolaget tva
Bankdagar efter utgangen av den angivna perioden om 25 handelsdagar och ska tillampas vid
Teckning, som verkstalls darefter.

Teckning verkstalls ej under tiden fran minskningsbeslutet till och med den dag da den
omraknade Teckningskursen och det omraknade antalet Aktier faststallts enligt vad ovan
sagts.

Om Bolagets aktiekapital skulle minskas genom inldsen av Aktier med aterbetalning till
aktiedgarna, vilken minskning inte ar obligatorisk, eller Bolaget — utan att frdga ar om
minskning av aktiekapitalet — skulle genomféra aterk&p av egna Aktier och dar, enligt Bolagets
bedémning, sadan atgard med hansyn till dess tekniska utformning och ekonomiska effekter,
ar att jamstalla med minskning som &ar obligatorisk, ska omrakning av Teckningskursen och
antal Aktier som varje Teckningsoption berattigar till Teckning av ske med tillampning av sa
langt mojligt av de principer som anges ovan i detta mom H.

H. Genomfér Bolaget byte av aktiekapitalsvaluta, innebarande att Bolagets
aktiekapital ska vara bestdmt i annan valuta &n svenska kronor, ska Teckningskursen
omraknas till samma valuta som aktiekapitalet ar bestamt i samt darvid avrundas till tva
decimaler. Sddan valutaomrakning ska ske med tilldampning av den vaxelkurs som anvants for
omrakning av aktiekapitalet vid valutabytet.

Enligt ovan omraknad Teckningskurs faststalls av Bolaget och ska tillampas vid Teckning som
verkstalls fran och med den dag som bytet av aktiekapitalsvaluta far verkan.

l. Genomfdr Bolaget atgard som avses i mom A-E eller mom G-I ovan och skulle,
enligt Bolagets bedémning, tillampning av harfér avsedd omrakningsformel, med hansyn till
atgardens tekniska utformning eller av annat skal, ej kunna ske eller leda till att den
ekonomiska kompensation som innehavarna erhaller i férhallande till aktiedgarna inte ar
skalig, ska Bolaget genomféra omrakningarna av Teckningskursen och av antalet Aktier som
varje Teckningsoption berattigar till Teckning av i syfte att omrakningarna leder till ett skaligt
resultat.

J. Vid omrékningar enligt ovan ska Teckningskursen avrundas till helt tiotal ore,
varvid fem 6re ska avrundas uppat, och antalet Aktier avrundas till tva decimaler. For det fall
Teckningskursen ar bestamd i annan valuta an svenska kronor skall, vid omrakningar enligt
ovan, Teckningskursen istéllet avrundas till tva decimaler.

K. Beslutas att Bolaget ska trada i likvidation enligt 25 kap aktiebolagslagen far,
oavsett likvidationsgrunden, anméalan om Teckning ej darefter ske. Ratten att géra anmalan
om Teckning upphor i och med likvidationsbeslutet, oavsett salunda att detta ej ma ha vunnit
laga kraft.

Senast tva manader innan bolagsstdmman tar stallning till fraga om Bolaget ska trada i frivillig
likvidation enligt 25 kap 1 § aktiebolagslagen, ska innehavarna genom meddelande enligt § 9
nedan underrattas om den avsedda likvidationen. | meddelandet ska intagas en erinran om att
anmalan om Teckning ej far ske, sedan bolagsstamman fattat beslut om likvidation.

Skulle Bolaget Iamna meddelande om avsedd likvidation enligt ovan, ska Innehavare — oavsett
vad som i § 4 sdgs om tidigaste tidpunkt for anméalan om Teckning — &ga réatt att géra anmalan
om Teckning fran den dag da meddelandet ldmnats, forutsatt att Teckning kan verkstéllas
senast pa tionde kalenderdagen fére den bolagsstdmma vid vilken fragan om Bolagets
likvidation ska behandlas.



L. Skulle bolagsstdmman godkanna fusionsplan enligt 23 kap 15 §
aktiebolagslagen, varigenom Bolaget ska uppga i annat bolag, far anmalan om Teckning
darefter ej ske.

Senast tvd manader innan Bolaget tar slutlig stallning till fraga om fusion enligt ovan, ska
innehavarna genom meddelande enligt § 9 nedan underrattas om fusionsavsikten. |
meddelandet ska en redogdrelse lamnas for det huvudsakliga innehallet i den avsedda
fusionsplanen samt ska innehavarna erinras om att Teckning ej far ske, sedan slutligt beslut
fattats om fusion i enlighet med vad som angivits i féregaende stycke.

Skulle Bolaget lamna meddelande om planerad fusion enligt ovan, ska Innehavare — oavsett
vad som i § 4 sdgs om tidigaste tidpunkt for anméalan om Teckning — &ga réatt att géra anmalan
om Teckning fran den dag da meddelandet Iamnats om fusionsavsikten, forutsatt att Teckning
kan verkstallas senast pa tionde kalenderdagen fore den bolagsstdmma, vid vilken
fusionsplanen, varigenom Bolaget ska uppga i annat bolag, ska godkannas.

M. Upprattar Bolagets styrelse en fusionsplan enligt 23 kap 28 § aktiebolagslagen
varigenom Bolaget ska uppgé i annat bolag ska féljande galla.

For det fall Bolagets styrelse offentliggdr sin avsikt att uppratta fusionsplan enligt i féregaende
stycke angivet lagrum, ska Bolaget, for det fall att sista dag fér anméalan om Teckning enligt §
4 ovan infaller efter sddant offentliggérande, faststalla en ny sista dag for anmalan om Teckning
(slutdagen). Slutdagen ska infalla inom 60 dagar fran offentliggérandet.

Om offentliggdrandet skett i enlighet med vad som anges ovan i detta mom N, ska — oavsett
vad som i § 4 ovan sags om tidigaste tidpunkt féor anmalan om Teckning — Innehavare aga ratt
att géra sadan anmalan fram till slutdagen. Bolaget ska senast fyra veckor fére slutdagen
genom meddelande enligt § 9 nedan erinra innehavarna om denna ratt samt att anmalan om
Teckning ej far ske efter slutdagen.

N. Skulle bolagsstdamman godkanna delningsplan enligt 24 kap 17 §
aktiebolagslagen varigenom Bolaget ska delas genom att samtliga Bolagets tillgangar och
skulder Gvertas av tva eller flera andra bolag, far anméalan om Teckning inte darefter ske.

Senast tva manader innan Bolaget tar slutlig stallning till fraga om delning enligt ovan, ska
innehavarna genom meddelande enligt § 9 nedan underrattas om den avsedda delningen. |
meddelandet ska en redogdrelse ldmnas for det huvudsakliga innehallet i den avsedda
delningsplanen samt ska innehavarna erinras om att anmalan om Teckning inte far ske, sedan
slutligt beslut fattats om delning.

Om Bolaget lamnar meddelande om avsedd delning enligt ovan, ska Innehavare — oavsett vad
som i § 4 ovan sags om tidigaste tidpunkt for Teckning — aga ratt att pakalla Teckning fran den
dag da meddelandet lamnats, forutsatt att Teckning kan verkstdllas senast pa tionde
kalenderdagen fére den bolagsstamma vid vilken delningsplanen ska godkannas.

0. Oavsett vad under mom L, M, N och O ovan sagts om att anmalan om Teckning
ej far ske efter beslut om likvidation, godkannande av fusionsplan, utgangen av ny slutdag vid
fusion eller godkdnnande av delningsplan, ska ratten att géra anméalan om Teckning ater
intrada for det fall att likvidationen upphér respektive fusionen eller delningen ej genomférs.

P. For den handelse Bolaget skulle forsattas i konkurs, far anmalan om Teckning ej
darefter ske. Om emellertid konkursbeslutet haves av hdégre ratt, far anmalan om Teckning
aterigen ske.



Q. For den handelse en aktieagare, direkt eller indirekt, uppnar ett agarinnehav i
Bolaget som Overstiger 50 procent (kontrollagarskifte), ska Innehavare — oavsett vad som i §
4 ovan sags om tidigaste tidpunkt for Teckning — &ga ratt att pakalla Teckning fran den dag da
aktieadgaren offentliggdr kontrollagarskiftet.

R. For den handelse Bolaget ansdker om avnotering av Bolagets Aktier pa Nasdaq
Stockholm, ska Innehavare — oavsett vad som i § 4 ovan sags om tidigaste tidpunkt for
Teckning — &ga réatt att pakalla Teckning fran den dag da avsikten om avnotering offentliggors.

§ 9 Forvaltare

For Teckningsoption som ar forvaltarregistrerad enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument ska vid tillampningen av
dessa villkor forvaltaren betraktas som Innehavare.

§ 10 Meddelanden

Meddelanden rérande Teckningsoptionerna ska tillstéllas Innehavare som skriftigen meddelat
sin postadress till Bolaget.

For det fall Teckningsoptionerna ar registrerade av Euroclear i ett avstdmningsregister enligt
lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument ska
meddelande rérande Teckningsoptionerna, istéllet for vad som stadgas i foregaende stycke,
tillstallas varje registrerad Innehavare och annan rattighetshavare som ar antecknad pa konto
i Bolagets avstdmningsregister.

Meddelanden ska &ven lamnas till marknadsplatsen och offentliggéras enligt
marknadsplatsens regler.

§ 11 Ratt att foretrada Innehavare

Utan att sarskilt uppdrag fran innehavarna féreligger, ar Banken behdrig att foretrada
innehavarna i fragor av formell natur som ror villkoren for Teckningsoptionerna.

§ 12 Andring av villkor

Bolaget ager att andra dessa villkor i den man lagstiftning, domstolsavgdrande eller
myndighets beslut sa kraver eller om det i 6vrigt — enligt Bolagets beddmning — av praktiska
skal ar andamalsenligt eller nédvandigt och innehavarnas rattigheter inte i nagot vasentligt
hénseende férsamras.

§ 13 Sekretess

Bolaget, Banken eller Euroclear far ej obehdrigen till tredje man Iamna uppgift om Innehavare.
Bolaget ager ratt att fa foljande uppgifter fran Euroclear om Innehavares konto i Bolagets
avstamningsregister:

1. Innehavares namn, personnummer eller annat identifikationsnummer samt postadress,
2. antal Teckningsoptioner.

§ 14 Begransning av Bolagets, Bankens och Euroclears ansvar

| fraga om de pa Bolaget, Banken och Euroclear ankommande atgarderna galler — betraffande
Euroclear med beaktande av bestammelserna i lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler
och kontoféring av finansiella instrument — att ansvarighet inte kan géras gallande for skada,
som beror av svenskt eller utlandskt lagbud, svensk eller utlandsk myndighets atgard,
krigshandelse, strejk, blockad, bojkott, lockout eller annan liknande omstandighet. Forbehallet



i fraga om strejk, blockad, bojkott och lockout galler &ven om Bolaget, Banken eller Euroclear
sjalv vidtar eller ar féremal for sadan konfliktatgard.

Bolaget, Banken eller Euroclear ar inte heller skyldig att i andra fall ersatta skada som
uppkommer, om Bolaget, Banken eller Euroclear varit normalt aktsam. Bolaget, Banken eller
Euroclear ar i intet fall ansvarig for indirekt skada.

Foreligger hinder for Bolaget, Banken eller Euroclear att verkstalla betalning eller att vidta
annan atgard pa grund av omstandighet som anges i forsta stycket, far atgarden uppskjutas
till dess hindret har upphdrt.

§ 15 Tillamplig lag och skiljeférfarande

Svensk lag géller for dessa villkor och darmed sammanhangande rattsfragor. Talan rérande
villkoren ska vackas vid Stockholms tingsratt eller vid sadant annat forum som skriftligen
accepteras av Bolaget.
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