Handlingar infor arsstamma i
Formpipe Software AB (publ)
onsdagen den 29 april 2026



Preliminar dagordning

for arsstamma med aktiedgarna i Formpipe Software AB (publ) ("Bolaget”) onsdagen den
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29 april 2026, kl. 17.00, i Bolagets lokaler pa Sveavagen 168 i Stockholm.
Oppnande av stdmman och val av ordférande vid arsstdmman
Upprattande och godkédnnande av réstlangd
Godkannande av dagordningen
Val av en eller tva justeringspersoner att underteckna protokollet
Prévning av om arsstamman blivit behérigen sammankallad
Verkstéallande direktérens anférande
Framlaggande av arsredovisning och koncernredovisning
Framldggande av revisionsberattelse och koncernrevisionsberattelse

Beslut om faststdllande av  resultatrakning  och balansrakning
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

. Beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor

. Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer

. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn

. Val av styrelseledamoéter och styrelseordférande samt val av revisor

. Beslut om godkannande av ersattningsrapport

medarbetare inom koncernen

samt

.Beslut om inforande av langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram 2026 for

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier och/eller

konvertibler

Beslut om bemyndigande for styrelsen att férvarva och éverlata egna aktier

Beslut om andring av bolagsordningen innebarande andring av Bolagets foretagsnamn

Beslut om a) minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier och b) 6kning

av aktiekapitalet genom fondemission utan utgivande av nya aktier

Beslut om frivilligt inldsenprogram innefattande a) minskning av aktiekapitalet for

aterbetalning till aktieagarna och b) fondemission utan utgivande av nya aktier

Stammans avslutande



Styrelsens forslag

Nedanstaende forslag fran styrelsen foljer den numrering som framgar av den preliminara
dagordningen.

Valberedningens férslag med motiverat yttrande framgar av separat dokument som aterfinns
pa Bolagets hemsida, ir.formpipe.com.

Styrelsens forslag till beslut om godkdnnande av ersiéttningsrapport (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstdmman godkanner styrelsens rapport 6ver ersattningar enligt
8 kap. 53 a § aktiebolagslagen avseende 2025. Ersattningsrapporten kommer att finnas
tillganglig pa Bolagets hemsida, ir.formpipe.com.

Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
emission av aktier och/eller konvertibler (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstdamman bemyndigar styrelsen att inom ramen for gallande
bolagsordning, intill tiden for nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om
nyemission av aktier och/eller konvertibler. Styrelsen foreslas aga ratt att fatta beslut i sadan
utstrackning att Bolagets aktiekapital ska kunna okas med ett belopp motsvarande
sammanlagt hogst 10 procent av det registrerade aktiekapitalet vid tidpunkten for
arsstdmman 2026. Emissioner ska kunna ske i syfte att genomféra eller finansiera férvarv av
hela eller delar av andra féretag eller verksamheter, genom emission med eller utan
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt genom kontant betalning eller genom apport eller
kvittningsemission eller eljest med villkor. Emission ska ske pa marknadsmassiga villkor med
avdrag for den rabatt som kan kravas for att uppna intresse for teckning.

Styrelsen, den verkstdllande direktdren eller den person som styrelsen utser ska ha
befogenhet att vidta de smarre justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering vid Bolagsverket.

For giltigt beslut enligt styrelsens avgivna forslag enligt ovan fordras att beslutet bitratts av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdamman
foretradda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att forvdrva och éverlata
egna aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om forvarv och/eller 6verlatelse av Bolagets
aktier pa i huvudsak féljande villkor.

Forvarv far ske av sd manga aktier att Bolagets innehav inte Overstiger 10 procent av
samtliga aktier i Bolaget. Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm med tillampning av Nasdaq
Stockholms regelverk for aktieemittenter pa huvudmarknaden. Férvarv av aktier ska ske med
iakttagande av de prisbegransningar som féljer av Nasdaq Stockholms regelverk for
aktieemittenter pa huvudmarknaden, dar det anges att aktier inte far férvarvas till ett hogre
pris an det hogre av priserna for den senaste oberoende handeln och det hdgsta aktuella
oberoende kdpbudet pa den handelsplats dar kopet genomférs. Forvarv far inte ske till ett
lagre pris an det lagsta pris till vilket ett oberoende férvarv kan ske.

Overlatelse av aktier far ske dels pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, dels utanfér Nasdaq Stockholm, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan bestdmmelser om apport eller kvittningsratt,
samt villkor i Ovrigt, for att anvandas som full eller dellikvid vid forvarv av foretag eller
verksamhet. Overlatelse far ske av hela eller delar av Bolagets innehav av egna aktier vid
tidpunkten for styrelsens beslut.


https://ir.formpipe.com/
https://ir.formpipe.com/

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen modjlighet att anpassa och férbattra
kapitalstrukturen i Bolaget for att darigenom skapa okat varde for aktieagarna samt for att
kunna Overlata aktier i samband med finansiering av eventuella foretags- och
verksamhetsforvarv genom betalning helt eller delvis med Bolagets egna aktier. | det senare
fallet ska Bolaget exempelvis kunna anvanda innehavda egna aktier for att kunna férvarva
foretag genom erladggande av kopeskillingen och darvid skapa en dkad intressegemenskap
mellan séljare och Bolaget i den fortsatta verksamheten, utan att resultera i en utspadning for
befintliga aktiedgare.

For giltigt beslut enligt styrelsens avgivna férslag enligt ovan fordras att beslutet bitratts av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.

Styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgar av Bilaga 1.

Styrelsens férslag till beslut om &ndring av bolagsordningen innebérande &ndring av
Bolagets féretagsnamn (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att &ndra § 1 av Bolagets bolagsordning enligt
nedan, varigenom Bolagets foretagsnamn andras till Lasernet Group AB.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§ 1 Firma § 1 Foretagsnamn

Bolagets firma ar Formpipe Software AB.|Bolagets féretagsnamn ar Lasernet Group
Bolaget skall vara publikt (publ). AB. Bolaget skall vara publikt (publ).

Styrelsen, den verkstallande direktdéren eller den person som styrelsen utser ska ha
befogenhet att vidta de smarre justeringar av beslutet, inklusive justering till annan variant av
foretagsnamnet, som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

For giltigt beslut enligt styrelsens avgivna forslag enligt ovan fordras att beslutet bitratts av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om inférande av langsiktigt prestationsbaserat
incitamentsprogram 2026 fé6r medarbetare inom koncernen (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att inrdtta ett prestationsbaserat
incitamentsprogram (LTI 2026”) i enlighet med punkterna (a) — (¢) nedan. Beslut under
punkterna (a) — (c) foreslas vara villkorade av varandra och fattas som ett beslut. Skulle
majoritetskravet for punkterna (a) — (c) nedan inte uppfyllas, foreslar styrelsen att Bolaget
ska kunna inga ett aktieswap-avtal med tredje part i enlighet med punkt (d) nedan och beslut
under punkterna (a) och (d) ska da vara villkorade av varandra och fattas som ett beslut.

Sammanfattning och motiv till LTI 2026

Syftet med LTI 2026 ar att skapa forutsattningar for att behalla samt 6ka motivationen hos
ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i Bolaget samt dess dotterbolag
("Koncernen”). Styrelsen anser att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att sadana
personer, vilka bedéms vara viktiga for Koncernens utveckling, har ett langsiktigt intresse av
en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Genom det féreslagna programmet skapas ett
langsiktigt &garengagemang och resultatfokus, vilket forvantas stimulera ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet.



Deltagande i LTI 2026 erbjuds nuvarande och framtida verkstallande direktér och andra
nyckelpersoner i Koncernen, varvid programmet kan omfatta hogst 10 anstallda.
Programmet foreslas besta av prestationsaktier och innebar ett krav pa eget innehav av
Formpipe-aktier = genom forvarv  av nya Formpipe-aktier il programmet
("Investeringsaktier’). For varje Investeringsaktie tilldelas deltagarna fyra (4)
prestationsaktieratter. Efter en intjanandeperiod om tre (3) &ar kommer varje
prestationsaktieratt ge deltagaren ratt att forvarva en aktie i Bolaget till ett pris motsvarande
aktiens kvotvarde, forutsatt att deltagaren har bibehallit sin anstalining i Koncernen under
intianandeperioden, att deltagaren har behallit samtliga forvarvade Investeringsaktier under
samma tid samt att vissa prestationsvillkor har uppnatts i enlighet med vad som anges
nedan.

For att mojliggéra implementeringen av LTI 2026 pa ett kostnadseffektivt satt foreslar
styrelsen aven att arsstdmman beslutar om att bemyndiga styrelsen att besluta om foérvarv av
egna aktier pa Nasdaq Stockholm i enlighet med punkt (b) nedan, vilka senare kan komma
att Overlatas till deltagare i LTI 2026. Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman beslutar om
vederlagsfri 6verlatelse av egna aktier till deltagare i LTI 2026 i enlighet med punkt (c)
nedan. For den handelse erforderlig majoritet inte kan uppnas enligt punkterna (a) — (c)
nedan, foreslar styrelsen att Bolaget ska kunna inga aktieswap-avtal med tredje part, i
enlighet med punkt (d) nedan.

Efter implementering av LTI 2026 avser styrelsen att utvardera deltagande i och effekterna
av programmet for att ta stallning till om motsvarande program med liknande villkor ska
foreslas for kommande arsstdmmor. Styrelsens avsikt ar dock att arligen foresla ett
incitamentsprogram med motsvarande struktur.

(a) Inrattande av LTI 2026
Deltagare i LTI 2026

LTI 2026 omfattar hogst tio (10) anstallda bestdende av tillférordnad verkstallande direktor
och tilltradande verkstallande direktdr samt andra nyckelpersoner i Koncernen.

Den forsta kategorin omfattar Bolagets nuvarande tillférordnade verkstallande direktdr och
tilltradande verkstallande direktér och den andra kategorin omfattar maximalt atta (8) andra
nyckelpersoner i Koncernen.

Privat investering i Investeringsaktier, tilldelning av prestationsaktierédtter samt
intjanandeperiod

For att delta i LTI 2026 kravs att deltagaren har ett eget &gande i Bolaget (Investeringsaktier)
och att dessa aktier allokeras till LTI 2026. Investeringsaktierna ska forvarvas sarskilt for LTI
2026. For deltagande i LTI 2026 kravs att deltagare allokerar ett minsta antal
Investeringsaktier enligt vad som framgar av tabellen nedan. Antalet Investeringsaktier som
deltagare kan tillgodoraknas inom ramen for LTI 2026 har differentierats mellan anstallda
med beaktande av bland annat position, ansvar och arbetsprestationer inom Koncernen.
Deltagarna kan tillgodorédkna maximalt antal Investeringsaktier enligt foljande:



Funktion Minsta antal | Maximalt antal | Maximalt antal | Maxbelopp (14
Investeringsaktier | Investeringsaktier | Investeringsaktier | kronor per
per person per person per kategori aktie) per

person, SEK
Kategori 1 | Tillférordnad 7 500 30000 60 000 420000
(maximalt | VD och
2 tilltradande VD
personer)
Kategori 2 | Ovriga 2500 10000 80 000 140 000
(maximalt | nyckelpersoner
8
personer)
Totalt 140 000

Om deltagaren i samband med anmalan till programmet ar férhindrad att férvarva Formpipe-
aktier enligt marknadsmissbruksregler eller liknande regler alternativt om styrelsen goér en
bedomning att det ar skaligt, ska forvarv av aktier ske sd snart som mojligt darefter men
senast den 31 oktober 2026.

For tilltradande verkstallande direktér kan allokering av Investeringsaktier ske senare, dock
senast innan arsstdmman 2027. Kvarstaende [6ptid for LTI 2026 kan darmed understiga tre
(3) ar for tilltradande verkstallande direktor. Skalet till det ar att det bedéms vara av stort
varde for Bolaget att snabbt kunna ansluta denne till motsvarande incitamentsstruktur som
galler for dvriga nyckelpersoner i Koncernen.

Varje Investeringsaktie berattigar till fyra (4) prestationsaktieratter. Deltagaren kommer
normalt att erhalla prestationsaktieratter sa snart det ar praktiskt maojligt efter arsstamman
2026 i samband med, eller strax efter, att avtal ingas mellan deltagaren och Formpipe om
deltagande i LTI 2026. Styrelsen ager ratt att forlanga tiden for tilldelning av
prestationsaktieratter om det beddms noddvandigt av administrativa skal. Tilltradande
verkstallande direktor ska erhalla prestationsaktieratter sa snart det ar praktiskt mojligt efter
det att Investeringsaktier allokerats till LTI 2026.

Deltagarna kan tilldelas maximalt antal prestationsaktieratter enligt féljande:

Funktion Minsta antal | Maximalt antal | Maximalt antal
prestationsaktieratter | prestationsaktierattigheter | prestationsaktieratter
per person per person per kategori

Kategori 1 | Tillférordnad VD | 30 000 120 000 240000
(maximalt | och tilltradande

2 VD

personer)

Kategori 2 | Ovriga 10 000 40 000 320000
(maximalt | nyckelpersoner

8

personer)

Totalt 560 000




Villkor fér prestationsaktierédtterna
For prestationsaktieratterna galler i 6vrigt féljande villkor:
1. Prestationsaktieratter tilldelas vederlagsfritt till deltagare i LTI 2026.

2. Deltagaren har inte ratt att overlata, pantsatta eller avyttra prestationsaktieratterna
eller att utdva nagra aktieagarrattigheter avseende prestationsaktieratterna under
intjdnandeperioden.

3. Tilldelning av aktier med stdéd av prestationsaktieratterna ska normalt ske inom tva
veckor efter offentliggérandet av Formpipes delarsrapport for forsta kvartalet 2029,
varvid deltagaren erbjuds att vederlagsfritt férvarva en aktie i Bolaget. Styrelsen ager
ratt att forlanga tiden for tilldelning av aktier om det bedéms noédvandigt av
administrativa skal.

4. Tilldelning av aktier med stdd av prestationsaktieratt férutsatter att deltagaren forblir
anstalld inom Koncernen fram till offentliggérande av Formpipes delarsrapport for
forsta kvartalet 2029, och inte heller dessférinnan sagt upp sig, blivit uppsagd eller
avskedad samt att denne inte har avyttrat ndgon av Investeringsaktierna. For att
tilldelning av aktier ska ske baserat pa deltagarens innehav av prestationsaktieratter
kravs darutover att prestationsmalen uppnas.

5. Det maximala vardet som en deltagare kan erhalla per prestationsaktieratt ar
begransat till 43 kronor, vilket motsvarar ungefar 185 procent av aktiekursen for
Bolagets aktie. Om vardet av aktien per prestationsaktieratt vid dagen for tilldelning
Overskrider detta belopp, ska en proportionerlig reduktion av antalet aktier i Bolaget
som varje prestationsaktieratt berattigar till ske sa att beloppet inte dverskrids.

6. Antalet aktier som kan tilldelas deltagarna med stéd av prestationsaktieratterna ska
omraknas i handelse av aktiesplit, féretrddesemission eller liknande bolagshandelser
med malsattningen att det ekonomiska vardet av en prestationsaktieratt inte ska
paverkas av sadana handelser. Bolaget kommer inte att kompensera deltagarna i
programmet for |dmnade utdelningar avseende de aktier som respektive
prestationsaktieratt berattigar till.

Prestationsvillkor

Prestationsaktieratternas intjdnande ar beroende av i vilken utstrackning prestationsvillkor fér
Koncernens organiska tillvaxt och rérelsemarginal (méatt som Cash EBITDA, vilket ar det matt
som anvands internt vid uppféljning), uppfylls under perioden den 1 januari 2026 — 31
december 2028 ("Prestationsperioden”), varvid det faststalls i vilken utstrackning (om
nagon) prestationsaktieratterna ger deltagarna ratt att erhalla Formpipe-aktier vid utgangen
av intjdnandeperioden.

Styrelsen har faststallt vissa maximi- och miniminivaer fér maluppfyllnad av de bada
prestationsvillkoren, se vidare nedan. Utfallet kommer att matas mellan faststalld miniminiva
och faststalld maximinivd och behdver inte vara linjart. Uppnas miniminivan for de bada
prestationsvillkoren kommer deltagarna intjdna en (1) prestationsaktieratt per
Investeringsaktie. Uppnas maximinivan for de bada prestationsvillkoren kommer samtliga
fyra (4) prestationsaktieratter att intjdnas och varje prestationsaktieratt kommer att berattiga
till forvarv av en aktie. Uppnas inte miniminivan for de bada prestationsvillkoren kommer
ingen intjaning att ske.

For att en (1) prestationsaktie ska falla ut behdver Koncernens genomsnittliga arliga
organiska tillvaxt uppga till minst 12,5 procent. Dartill behdver den arliga genomsnittliga Cash
EBITDA marginalen uppga till minst 12,5 procent.



For att tva (2) prestationsaktier ska falla ut behdver Koncernens genomsnittliga arliga
organiska tillvaxt uppga till minst 15 procent. Dartill behéver den arliga genomsnittliga Cash
EBITDA marginalen uppga till minst 15 procent.

For att tre (3) prestationsaktier ska falla ut behdéver Koncernens genomsnittliga arliga
organiska tillvaxt uppga till minst 17,5 procent. Dartill behéver den arliga genomsnittliga Cash
EBITDA marginalen uppga till minst 17,5 procent.

For att fyra (4) prestationsaktier ska falla ut behdéver Koncernens genomsnittliga arliga
organiska tillvaxt uppga till minst 20 procent. Dartill behéver den arliga genomsnittliga Cash
EBITDA marginalen uppga till minst 20 procent.

Koncernens organiska tillvaxt ska ta hansyn till valutaeffekter samt eventuella forvary,
avyttringar och dylikt. Koncernens rorelsemarginal ska berdknas med utgangspunkt i
reviderade helarssiffror for vart och ett av rakenskapsaren 2026-2028 och enligt samma
definition som anvants av styrelsen for rakenskapsaret 2025. Vid berakning av i vilken
utstrackning prestationsvillkoren uppfylits har styrelsen ratt att géra justeringar for strukturella
forandringar sasom forvarv eller avyttringar samt for extraordinara poster.

Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av LTI 2026, samt de detaljerade
villkoren som ska géalla mellan Bolaget och deltagaren i programmet, inom ramen fér hari
angivna villkor och riktlinjer. | samband darmed ska styrelsen &ga ratt att faststalla avvikande
villkor fér programmet om bland annat intjdnandeperiod och tilldelning av Formpipe-aktier i
handelse av avslut av anstallning under intjdnandeperioden som en konsekvens av t.ex.
fortida pensionering. Styrelsen ska vidare kunna medge att deltagare allokerar
Investeringsaktier i LTI 2026 som 4ags via helagt bolag, pensionsférsakring eller
kapitalforsakring.

Styrelsen ska &ga ratt att goéra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller
marknadsforutsattningar utomlands. For det fall leverans av aktier inte kan ske till rimliga
kostnader och med rimliga administrativa insatser, ska styrelsen aga ratt att besluta att
deltagande person istéllet ska kunna erbjudas en kontantavréakning. Formpipes styrelse kan
aven goOra andra justeringar om strukturella férandringar intraffar, sasom férvarv och
avyttringar samt andra extraordinara handelser, och villkoren enligt ovan inte langre ar
andamalsenliga. Styrelsen ska aven aga ratt att salja aktier for deltagares rakning i samband
med tilldelning for att tacka den skattskyldighet som uppkommer for deltagaren.

Om det sker betydande forandringar i Formpipe eller dess omvarld, som skulle medféra att
beslutade villkor for tilldelning och méjligheten att utnyttja prestationsaktieratterna inte langre
ar andamalsenliga, ska styrelsen aga ratt att vidta andra justeringar. Innan det antal
Formpipe-aktier som ska tilldelas enligt prestationsaktieratterna slutligen bestams, ska
styrelsen préva om utfallet av LTI 2026 ar rimligt. Denna prévning gors i férhallande till
Formpipes finansiella resultat och stallning, forhallandena pa aktiemarknaden och i 6vrigt.
Om styrelsen vid sin provning beddmer att utfallet inte ar rimligt, ska styrelsen reducera det
antal aktier som ska tilldelas med st6d av prestationsaktieratterna.

Sékringsatgérder

For att sakerstdlla leverans av aktier under LTI 2026 féreslar styrelsen att arsstamman
beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier pa Nasdaq Stockholm
i enlighet med punkt (b) nedan, vilka senare kan komma att dverlatas till deltagare i LTI
2026. Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar om vederlagsfri verlatelse av egna
aktier till deltagare i LTI 2026 i enlighet med punkt (c) nedan. Foér den handelse erforderlig
maijoritet inte kan uppnas enligt punkterna (a) — (c) nedan, foreslar styrelsen att Bolaget ska
kunna inga aktieswap-avtal med tredje part, i enlighet med punkt (d) nedan.



Utspéadning

Den maximala utspadningen for befintliga aktieagare till foljd av LTI 2026 uppgar till cirka
1,03 procent av det totala antalet aktier i Bolaget (utan beaktande av inlésenprogrammet
som foreslas pa arsstimman 2026). Utspadningen har beraknats sasom antalet
tilkommande aktier i férhallande till befintligt antal aktier.

Programmets omfattning och kostnader

Prestationsaktieratterna kommer i enlighet med IFRS 2 att kostnadsforas som
personalkostnader dver intjanandeperioden, utan paverkan pa Koncernens kassaflode. Om
prestationsaktieratter utnyttjas kommer LTI 2026 darutéver att medféra kostnader i form av
sociala avgifter. De totala kostnaderna for sociala avgifter beror dels pa deltagarens
anstallningsforhallande, dels hur manga prestationsaktieratter som tjanas in, och dels pa
vardet av den féorman som deltagaren slutligen erhaller, dvs. prestationsaktieratternas varde
vid utnyttjandet &r 2029. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras i resultatrékningen under
intidnandeperioden.

Baserat pa antagandet att samtliga prestationsaktieratter som ingar i LTI 2026 tjanas in, en
antagen aktiekurs om 14,50 kronor vid utnyttjiandet av prestationsaktieratterna och en
antagen genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om 31,42 procent, beraknas de totala
kostnaderna fér programmet, inklusive sociala avgifter, att uppga till 4,8 Mkr per ar, vilket
motsvarar cirka 4 procent av Koncernens totala arliga I6nekostnader for anstallda (inklusive
sociala avgifter) beraknat pa Ionekostnader for rakenskapsaret 2025. Kassaflodeseffekten for
programmet ar uppskattad till cirka 5,2 Mkr och belastar Bolaget under 2028 ifall programmet
faller ut i sin helhet.

Beredning av férslaget
Styrelsen har utarbetat LTI 2026 i samrad med externa radgivare.
(b) Bemyndigande for forvarv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under
tiden intill nasta arsstdmma, besluta om forvarv av egna aktier i Bolaget pa Nasdaq
Stockholm i enlighet med foljande villkor.

1. Aterkop av aktier far ske endast pa Nasdaq Stockholm.

2. Hogst 560 000 aktier far forvarvas for sakerstdllande av leverans av aktier H{ill
deltagare i LTI 2026.

3. Forvarv far ske av sa manga aktier att Bolagets innehav inte éverstiger 10 procent av
samtliga aktier i Bolaget.

4. Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm med tillampning av Nasdaq Stockholms
regelverk for aktieemittenter pa huvudmarknaden. Forvarv av aktier ska ske med
iakttagande av de prisbegransningar som foljer av Nasdaq Stockholms regelverk for
aktieemittenter pa huvudmarknaden, dar det anges att aktier inte far forvarvas till ett
hogre pris an det hdgre av priserna for den senaste oberoende handeln och det
hogsta aktuella oberoende kodpbudet pa den handelsplats dar képet genomfors.
Forvarv far inte ske till ett lagre pris an det lagsta pris till vilket ett oberoende forvarv
kan ske.

Syftet med det foreslagna aterkdpsbemyndigandet ar att sakerstalla leverans av aktier och
darmed férknippade kostnader, sdsom sociala avgifter, for LTI 2026.

(c) Beslut om Overlatelse av egna aktier till deltagare i LTI 2026



Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att verlata aktier i Bolaget enligt féljande.
1. Hogst 560 000 aktier i Bolaget far dverlatas vederlagsfritt till deltagarna i LTI 2026.

2. Ratt att vederlagsfritt forvarva aktier i Bolaget ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma deltagare i LTI 2026. Vidare ska dotterbolag till Bolaget, med
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, aga ratt att vederlagsfritt forvarva aktier i
Bolaget, varvid sadant bolag ska vara skyldigt att, enligt villkoren for LTI 2026,
Overlata aktierna till sddana personer inom Bolaget som deltar i LTI 2026.

3. Overlatelser av aktier i Bolaget ska ske vid den tidpunkt och pa de 6vriga villkor som
deltagare i LTI 2026 har ratt att forvarva aktier, dvs normalt under rakenskapsaret
2029.

4. Antalet aktier i Bolaget som kan komma att 6verlatas inom ramen for LTI 2026, ska
omraknas till foljd av fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier,
foretradesemission och/eller andra liknande bolagshandelser.

Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att dverlatelsen av aktierna utgor ett
led i genomférandet av LTI 2026. Darfér anser styrelsen det vara till fordel fér Bolaget att
Overlata aktier enligt forslaget.

(d) Aktieswap-avtal med tredje part

Skulle majoritetskravet for punkterna (b) och (c) ovan inte uppfyllas, foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar att LTI 2026 i stallet ska sakras genom att Bolaget kan inga ett
aktieswap-avtal med en tredje part pa marknadsmassiga villkor, dar den tredje parten i eget
namn ska vara berattigad att férvarva och overfora aktier i Bolaget till deltagarna i LTI 2026.

Majoritetskrav

Stammans beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt (a) ovan erfordrar en
majoritet om mer an halften av de vid stdmman avgivna résterna. Stdmmans beslut i enlighet
med styrelsens forslag enligt punkterna (b) och (c) ovan erfordrar att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman
foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt punkt (d) ovan erfordras
en majoritet om mer an halften av de vid stdmman avgivna roésterna.

Beslut under punkterna (a) — (c) foreslas vara villkorade av varandra och fattas som ett
beslut. Skulle majoritetskravet for punkterna (b) och (c) inte uppfyllas, foreslas beslut under
punkterna (a) och (d) vara villkorade av varandra och fattas som ett beslut.

Styrelsens forslag till beslut om a) minskning av aktiekapitalet genom indragning av
egna aktier och b) 6kning av aktiekapitalet genom fondemission utan utgivande av nya
aktier (punkt 20)

Bolaget har, med stdd av bemyndigande fran arsstamman 2025, forvarvat egna aktier.
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om minskning av aktiekapitalet genom indragning
av de egna aktier som innehas av Bolaget samt Okning av aktiekapitalet genom
fondemission utan utgivande av nya aktier i enlighet med punkterna (a) och (b) nedan. Beslut
under punkterna (a) och (b) foreslas fattas som ett beslut.

a) Minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om minskning av Bolagets aktiekapital med ett
belopp om hogst 38 520 kronor genom indragning av hogst 385 200 egna aktier som
innehas av Bolaget. Andamalet med minskningen av aktiekapitalet ar avsattning till fritt eget
kapital.



Beslutet om minskning av aktiekapitalet enligt denna punkt (a) kan genomféras utan
inhamtande av Bolagsverkets eller, i tvistiga fall, allman domstols tillstdnd eftersom Bolaget
samtidigt genomfér en fondemission enligt punkt (b) nedan, med ett belopp motsvarande det
belopp som aktiekapitalet minskas med enligt ovan. Sammantaget medfér dessa atgarder att
varken Bolagets bundna egna kapital eller aktiekapitalet minskar.

Styrelsens redogdrelse enligt 20 kap. 13 § fidrde stycket aktiebolagslagen

Som framgar ovan foreslar styrelsen att Bolagets aktiekapital minskas med 38 520 kronor
genom indragning av 385 200 aktier i Bolaget. For att astadkomma ett tidseffektivt forfarande
utan krav pa tillstand fran Bolagsverket eller allman domstol har styrelsen aven foreslagit att
arsstamman beslutar om att aterstdlla Bolagets aktiekapital till dess nuvarande belopp
genom att 6ka aktiekapitalet med 38 520 kronor genom fondemission utan utgivande av nya
aktier. Beloppet 6verfors fran Bolagets fria egna kapital till Bolagets aktiekapital, i enlighet
med punkt (b) nedan. Beslut enligt punkt (a) ovan medfér att aktiekapitalet minskar med 38
520 kronor och beslut enligt punkt (b) nedan medfér att aktiekapitalet 6kar med samma
belopp. Efter genomférd fondemission kommer saledes Bolagets bundna egna kapital och
aktiekapital att vara oférandrat.

b) Okning av aktiekapitalet genom fondemission utan utgivande av nya aktier

| syfte att aterstalla aktiekapitalet efter den foreslagna minskningen av aktiekapitalet enligt
punkt (a) ovan foreslar styrelsen att arsstamman samtidigt beslutar om Okning av
aktiekapitalet genom en fondemission med ett belopp om hdgst 38 520 kronor, vilket
motsvarar det belopp som aktiekapitalet minskats med genom indragning av aktier enligt
punkt (a) ovan. Fondemissionen ska genomféras utan utgivande av nya aktier genom att
beloppet overfors fran fritt eget kapital (enligt den balansréakning som avses faststéallas av
arsstamman i enlighet med punkt 9 pa dagordningen).

Efter genomférd fondemission kommer Bolagets aktiekapital att uppga till 5 425 812,10
kronor, fordelat pa sammanlagt 53 872 921 aktier, envar aktie med ett kvotvarde om cirka
0,100715 kronor.

Styrelsen, den verkstdllande direktdren eller den person som styrelsen utser ska ha
befogenhet att géra sadana andringar och justeringar av beslutet enligt (a) och (b) ovan som
kravs vid registrering hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB och i 6vrigt vidta de
atgarder som fordras for verkstallande av besluten.

Styrelsens foérslag om (a) minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier och
(b) 6kning av aktiekapitalet genom fondemission utan utgivande av nya aktier ska fattas som
ett beslut och férutsatter att det bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

Styrelsens forslag till beslut om frivilligt inlosenprogram innefattande a) minskning av
aktiekapitalet for aterbetalning till aktieigarna och b) fondemission utan utgivande av
nya aktier (punkt 21)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om ett frivilligt inldsenprogram, i form av ett
erbjudande till samtliga aktiedgare om frivillig inlésen av aktier. Forslaget lamnas med
anledning av att Bolaget under 2025 genomfort forsaljningen av affarsomradet Public, vilket
har medfért en betydande fOrstarkning av Bolagets likviditet och finansiella stallning.
Styrelsen beddmer, mot bakgrund av den genomférda transaktionen, att Bolagets
kapitalstruktur inte ar optimalt avvagd i férhallande till Bolagets verksamhet och framtida
behov.



Styrelsen anser att ett aterférande av kapital till aktieagarna ar motiverat samt att ett
inlésenforfarande ar mer fordelaktigt for aktiedgarna an en utdelning.

Det frivilliga inlésenprogrammet innebar att aktiekapitalet minskas med indragning av aktier
for aterbetalning till aktieagarna i enlighet med punkterna (a) och (b) nedan.

En informationsbroschyr som narmare beskriver det frivilliga inlésenprogrammet kommer att
upprattas med anledning av styrelsens forslag. Informationsbroschyren kommer att finnas
tillganglig innan anmalningstiden inleds.

a) Minskning av aktiekapitalet for aterbetalning till aktieagarna

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att Bolagets aktiekapital ska minskas med hogst
2 532 045,60 kronor for aterbetalning till aktieagarna. Minskningen ska genomféras genom
inldsen av hogst 25 140 696 aktier, envar aktie med ett kvotvarde om cirka 0,100715 kronor
(efter beaktande av minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier och 6kning
av aktiekapitalet genom fondemission utan utgivande av nya aktier enligt punkt 20 pa
dagordningen). Minskningen sker for aterbetalning till aktiedgarna med ett belopp om totalt
hdgst 30 kronor per aktie. Sammanlagt kan Bolaget komma att betala ut hégst 754 220 880
kronor i vederlag till aktiedgarna genom inldsenprogrammet. Antalet aktier som kan komma
att inlésas ar baserat pa det totalt antalet aktier i Bolaget exklusive sadana aktier som
innehas av Bolaget.

Minskningen ska genomféras genom ett frivilligt inldosenprogram. For varje aktie i Bolaget
erhalls en (1) inlésenratt. Femton (15) inlésenratter berattigar till inlésen av sju (7) aktier.

For varje aktie som l6ses in ska Bolaget betala ett belopp om 30 kronor. Inlésenbeloppet per
aktie Overstiger aktiens kvotvarde med 29,90 kronor. Den del av inlésenbeloppet som
Overstiger aktiernas kvotvarde ska tas fran Bolagets fria egna kapital enligt den
balansrakning som avses faststdllas av arsstdmman i enlighet med punkt 9 pa
dagordningen.

Avstamningsdag for erhallande av inlésenratter ar den 5 maj 2026. Anmalningstiden inleds
den 7 maj 2026 och I6per till och med den 21 maj 2026. Sedvanlig handel med inldsenratter
och inlésenaktier kommer att arrangeras. Utbetalning av inlésenbeloppet ska ske efter
avslutad handel med inlésenratter respektive inlosenaktier och efter att minskningen av
aktiekapitalet har registrerats hos Bolagsverket.

Efter genomférd minskning av aktiekapitalet kommer Bolagets aktiekapital att uppga till lagst
2 893 766,50 kronor, fordelat p4 sammanlagt lagst 28 732 225 aktier, envar aktie med ett
kvotvarde om cirka 0,100715 kronor (efter beaktande av minskning av aktiekapitalet genom
indragning av egna aktier och 6kning av aktiekapitalet genom fondemission utan utgivande
av nya aktier enligt punkt 20 pa dagordningen).

Ratt att fa aktie inlost forutsatter att aktiedgare anmalt detta inom den utsatta tiden och i
enlighet med tillampliga anvisningar som kommer tillhandahalls av Bolaget och/eller anlitat
emissionsinstitut samt i férekommande fall av forvaltare, samt att aktiedgare innehar
erforderligt antal aktier och inlésenratter.

Detta beslut om inlésenforfarandet ar villkorat av att arsstdmman innan beslutet har faststallt
arsredovisningen innefattandes en balansrakning for rakenskapsaret 2025 som utvisar
tillrackligt med disponibla medel for att genomfora inlosenforfarandet i enlighet med villkoren
i detta beslut.



Styrelsen, den verkstdllande direktdren eller den person som styrelsen utser ska ha
befogenhet att gora sddana andringar och justeringar av beslutet som kravs vid registrering
hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB och i ovrigt vidta de atgarder som fordras for
verkstéllande av besluten.

b) Fondemission utan utgivande av nya aktier

| syfte att aterstalla Bolagets aktiekapital, efter genomfoérandet av det frivilliga
inldsenprogrammet enligt ovan, féreslar styrelsen att &rsstamman beslutar om fondemission
varigenom Bolagets aktiekapital ska d6kas med 2 532 045,60 kronor genom Overféring av
medel fran fritt eget kapital (enligt den balansrakning som avses faststallas av arsstamman i
enlighet med punkt 9 pa dagordningen). Fondemissionen ska ske utan utgivande av nya
aktier.

Efter genomférd fondemission kommer Bolagets aktiekapital att uppga till lagst 5 425
812,10 kronor, férdelat pa sammanlagt lagst 28 732 225 aktier.

Beslutet ska verkstallas sa snart som majligt efter registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Styrelsens férslag om frivilligt inldésenprogram innefattande (a) minskning av aktiekapitalet for
aterbetalning till aktieagarna och (b) O6kning av aktiekapitalet genom fondemission utan
utgivande av nya aktier ska fattas som ett beslut och férutsatter att det bitrads av aktieagare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
stdmman.

Styrelsen, den verkstallande direktdéren eller den person som styrelsen utser ska ha
befogenhet att géra sadana andringar och justeringar av beslutet som kravs vid registrering
hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB och i dvrigt vidta de atgarder som fordras for
verkstallande av besluten




Bilaga 1

Styrelsens for Formpipe Software AB (publ) (’Bolaget”’) motiverade yttrande infor
arsstimman 2026 enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen avseende foreslaget om
bemyndigande for styrelsen att forvarva egna aktier

Styrelsens forslag innebar att styrelsen bemyndigas att férvarva hogst sa manga egna aktier
att Bolagets innehav av egna aktier uppgar till hdgst 10 procent av samtliga aktier i Bolaget.
Bolaget ager for narvarande 385 200 egna aktier.

Styrelsen anser att det foreslagna aterképsbemyndigandet ar forsvarligt med hansyn till de
krav som verksamhetens art, omfattning och risker staller pa storleken av det egna kapitalet,
samt Bolagets och koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.
Soliditeten ar, mot bakgrund av att Bolagets och koncernens verksamhet bedrivs med god
I6nsamhet, betryggande. Likviditeten i Bolaget och koncernen bedéms kunna uppratthallas
pa en likaledes betryggande niva.

Formpipe Software AB (publ)

Stockholm i mars 2026
Styrelsen



Bilaga 2
Revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen

Se separat dokument.
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