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Beslut om disposition av Bolagets resultat

Stamman beslutade, enligt styrelsens och verkstéllande direktérens férslag om en utdelning
till aktieagarna om 0,6 kronor per aktie samt att avstamningsdag for erhallande av utdelning
skall vara den 30 mars 2012. Utdelningen berdknas s&ndas ut genom Euroclear Sweden
AB:s forsorg den 4 april 2012.

Valberedningens forslag till val av styrelse, styrelseordférande, revisor, arvoden samt
principer for utseende av valberedning

Stamman beslutade, enligt valberedningens forslag:
Att styrelsen skall besta av fem styrelseledamoéter.

Att arvodet faststélls till 180 000 kronor fér styrelsens ordférande och till 200 000 kronor for
envar av de 6vriga av bolagsstdmman valda ledaméterna som ej &r anstéllda i Bolaget (dvs.
en sammanlagd ersattning till styrelsen om 580 000 kronor). Arvode till revisorn beslutades
utgd enligt godkand rakning.

Att omvélja styrelseledamdterna Hans Moller, Bo Nordlander, Jon Pettersson och Staffan
Torstensson samt att vélja Jack Spira till ny styrelseledamot. Lennart Pihl har avbéjt omval.
Till styrelsens ordférande beslutade bolagsstamman att omvalja Hans Mdller.

Att till Bolagets revisor vélja PricewaterhouseCoopers AB med Niklas Renstrom som
huvudansvarig revisor, till slutet av arsstamman som halls under 2013.

Principer for utseende av valberedning

Stamman beslutade vidare, enligt valberedningens forlag, att valberedningen skall besta av
fyra ledamoter. Styrelsens ordférande skall kontakta de tre rostmassigt storsta aktiedgarna
eller agargrupperna (med detta avses saval direktregistrerade aktieagare som
forvaltarregistrerade aktiedgare) enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den
30 juni 2012. Dessa aktiedgare utser vardera en representant som jamte
styrelseordféranden skall utgéra valberedning fér tiden intill dess att ny valberedning utsetts
enligt mandat fran nasta arsstamma. Namnen pa de tre dgarrepresentanterna och namnen
pa de aktiedgare de foretrader skall offentliggoras senast sex manader fore arsstamman
2013.

For det fall att nagon av de tre storsta aktieagarna eller agargrupperna ej 6nskar utse sadan
representant skall enligt stAmmobeslutet den fjarde storsta aktieagaren eller agargruppen
tillfragas och sa vidare intill dess att valberedningen bestar av fyra ledamoter. Majoriteten av



valberedningens ledaméter skall vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledamoter skall vara oberoende i forhallande
till den i bolaget rostmassigt storsta aktieagaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om
bolagets forvaltning. Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen skall
inte vara ledamot av valberedningen. Styrelseledamoter kan inga i valberedningen men skall
inte utgora en majoritet av dess ledamoter. Om mer &n en styrelseledamot ingar i
valberedningen far hogst en av dem vara beroende i forhallande till bolagets storre
aktieagare. Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot skall inte vara ordférande for valberedningen.

Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort och om valberedningen
anser att det finns behov av att ersétta denna ledamot, skall valberedningen utse ny ledamot
enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av
aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten lamnat sin post. Andring i valberedningens
sammansattning skall omedelbart offentliggoras.

Vid behov skall Bolaget kunna svara for skaliga kostnader for valberedningens arbete samt
for externa konsulter som av valberedningen beddéms nodvéandiga for att valberedningen
skall kunna fullgtra sitt uppdrag.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och éverlata
egha aktier

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, bemyndiga styrelsen att, under tiden
fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om forvarv och/eller dverlatelse
av Bolagets aktier pa i huvudsak foljande villkor.

Forvarv far ske av sd manga aktier att bolagets innehav inte éverstiger 10 procent av
samtliga aktier i Bolaget. Forvarv skall ske pA NASDAQ OMX Stockholm till ett pris inom det
vid var tid registrerade kursintervallet varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och
lagsta sdljkurs. Betalning skall erlaggas kontant.

Overlatelse av aktier far ske dels pA NASDAQ OMX Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, dels utanféor NASDAQ OMX Stockholm, med eller utan avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan bestammelser om apport eller
kvittningsrétt, samt villkor i dvrigt, for att anvandas som full eller dellikvid vid forvarv av
foretag eller verksamhet. Overlatelse far ske av hela eller delar av Bolagets innehav av egna
aktier vid tidpunkten for styrelsens beslut.

Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen mdjlighet att anpassa och forbattra
kapitalstrukturen i Bolaget for att darigenom skapa okat varde for aktieagarna samt for att
kunna overlata aktier i samband med finansiering av eventuella foretags- och
verksamhetsforvarv genom betalning helt eller delvis med Bolagets egna aktier. | det senare
fallet skall Bolaget exempelvis kunna anvanda innehavda egna aktier for att kunna forvarva
foretag genom erldggande av kdpeskillingen och darvid skapa en 6kad intressegemenskap
mellan séljare och Bolaget i den fortsatta verksamheten, utan att resultera i en utspadning for
befintliga aktieagare.

Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram 2012/2015 genom emission av
teckningsoptioner

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om incitamentsprogram 2012/2015
genom emission av hogst 250 000 teckningsoptioner med avvikelse fran aktieagarnas



foretradesratt. Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid full nyteckning med stéd av
samtliga optionsratter att bli 25 000 kronor motsvarande en utspadning om ca 2 procent.

Teckningsoptionerna, som beréttigar innehavaren att teckna en ny aktie i Bolaget under
perioden frdn och med den 16 februari 2015 till och med den 27 februari 2015, emitteras till
en kurs motsvarande ett beréknat marknadsvérde for teckningsoptionerna med tillampning
av Black & Scholes-modellen per den 11 maj 2012 baserat pa en teckningskurs vid
utnyttjande av teckningsoptionerna om 120 procent av den genomsnittliga volymviktade
kursen under perioden 7 maj 2012 till och med 11 maj 2012, dock ej under aktiens aktuella
kvotvarde. Teckningsoptionerna skall tecknas pa separat teckningslista under perioden 15
maj 2012 till och med den 22 maj 2012. Teckningsoptionerna riktar sig till samtliga Bolagets
anstéllda vilka alla &r garanterade en tilldelning om minst 3 000 teckningsoptioner per
tecknare. Efter tilldelning av de garanterade 3 000 teckningsoptionerna till respektive
tecknare skall de aterstaende teckningsoptionerna tilldelas samtliga tecknare som tecknat
sig for ytterligare teckningsoptioner pro rata i forhallande till antalet tecknade
teckningsoptioner. Vid berdkningen av pro rata férdelningen skall det anvandas en viktning
som innebar en begrénsning till ett maximalt antal om 20 000 teckningsoptioner per anstalld,
med undantag for personer ingadende i Bolagets ledningsgrupp dar maximalt antal for
viktningen uppgar till 40 000 teckningsoptioner per person. (Det skall noteras att de angivna
begransningarna endast anvands vid pro rata berakningen och inte utgér en maximigrans for
den slutliga tilldelningen.) Betalning av teckningsoptionerna skall ske kontant senast den 31
maj 2012. Aktie som nytecknas med utnyttjande av optionsratt kommer att medfora ratt till
utdelning forsta gangen pa den avstamningsdag som infaller narmast efter det att teckning
verkstallts.

Skalet till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att Bolaget onskar framja Bolagets
langsiktiga intressen genom att bereda Bolagets anstéllda ett val Overvagt
incitamentsprogram, som ger dem mdjlighet att ta del av en positiv vardeutveckling i Bolaget.
Forslaget forvantas ej féranleda tkade kostnader i form av arbetsgivaravgifter.

Styrelsen eller den styrelsen dartill férordnar skall aga ratt att vidta de smarre &ndringar i
beslutet ovan som kan féranledas av registrering darav hos Bolagsverket eller Euroclear
Sweden AB.

Styrelsens forslag till beslut bemyndigande for styrelsens att aterképa
teckningsoptioner

Stdmman beslutade att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till och med nésta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen kunna fatta beslut om att till gallande marknadsvéarde
(vilket skall grundas pa den genomsnittliga volymviktade kursen for Bolagets aktie under en
period i nara anslutning till perioden for aterkdp) aterképa hogst 50 procent av de totalt

350 000 teckningsoptioner som emitterats enligt beslut av arsstamman 2011 (maximalt antal
teckningsoptioner som kan aterkopas uppgar saledes till 175 000 stycken).
Teckningsoptionerna som ar foremal for beslutet medfor ratt att teckna en ny aktie i Bolaget
for 17,51 kr under perioden fran och med den 4 februari 2013 till och med den 13 februari
2013.

Ett terkop av teckningsoptionerna enligt ovan skall vara villkorat av att varje enskild

optionsinnehavare som 6nskar fa teckningsoptioner aterkdpta utnyttjar en motsvarande
méangd av de innehavda teckningsoptionerna for nyteckning av aktier. Overteckning kan
saledes inte ske. Exempel: Om optionsinnehavaren énskar fa 50 procent av innehavda



teckningsoptioner aterkdpta maste denne utnyttja resterande 50 procent for nyteckning av
aktier. Om optionsinnehavaren i stallet énskar fa 25 procent av sina teckningsoptioner
aterkOpta maste denne utnyttja minst 25 procent av det totala antalet innehavda
teckningsoptioner for nyteckning av aktier.

Styrelsens skall bemyndigas att beslut om de narmare villkoren foér genomférandet samt om
de administrativa atgarder som kan kravas for genomférande av detta beslut.

Syftet med aterkopet ar att begransa utspadning av Bolagets aktie samtidigt som
optionsinnehavarna erbjuds en mgjlighet att tillgodogoéra sig teckningsoptionernas varde.
Aterképta teckningsoptioner skall hallas i Bolagets férvar och I6pa ut utan att dverlatas
vidare.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning for ledande befatthingshavare
Stdmman beslutade att godk&nna styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till Bolagets
verkstéllande direktér och dvriga ledande befattningshavare enligt féljande. Styrelsens
forslag Overensstammer i huvudsak med tidigare tillampade principer for ersattning.
Riktlinjerna galler for avtal som ingas efter arsstamman 2012, eller dar andring sker i
ersattning darefter. Styrelsen har inte utsett nagon erséattningskommitté utan istallet hanterar
styrelsen i sin helhet frgor om erséttning och andra anstallningsuvillkor.

Bolaget skall erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att Bolaget kan rekrytera och behalla
kompetent personal. Ersattningen till bolagsledningen skall besta av fast 16n, rorlig
ersattning, ett langsiktigt incitamentsprogram, pension, avgangsvillkor och andra sedvanliga
formaner. Ersattningen baseras pa individens engagemang och prestation i férhallande till i
forvag uppstallda mal, saval individuella som gemensamma mal fér hela Bolaget.
Utvardering av den individuella prestationen sker kontinuerligt. Den fasta I6nen omprévas
som huvudregel en gang per ar och skall beakta individens kvalitativa prestation. Den fasta
I[6nen for den verkstéllande direktdren och 6vriga ledande befattningshavare skall vara
marknadsmassig. Den rorliga ersattningen skall beakta individens ansvarsniva och grad av
inflytande. Storleken pa den rorliga ersattningen ar relaterad till uppfyllelsegraden av
finansiella mal som uppstallts av styrelsen for koncernen. Den rérliga ersattningen utgor
maximalt 40 procent utdver fast I16n. Samtliga rorliga ersattningsplaner har definierade
maximala tilldelnings- och utfallsgranser. Fér 2011 uppfylldes inte malen och salunda utgar
ingen rorlig ersattning for rakenskapsaret 2011. Bolaget har infort aktierelaterade
incitamentsprogram riktat till hela personalen (inklusive verkstallande direktdr och dvriga
ledande befattningshavare) avsett att framja Bolagets langsiktiga intressen. Styrelsen skall
lopande utvardera huruvida ytterligare optionsprogram eller nagon annan form av
aktierelaterat eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram bor foreslas bolagsstamman.
Verkstallande direktbren och dvriga ledande befattningshavare skall ha premiebaserade
pensionsavtal. Pensionering sker for verkstéllande direktéren och de ledande
befattningshavarna vid 65 ars alder. Pensionsavsattningar baseras enbart pa den
budgeterade lonen. Vid den verkstéllande direktérens uppsagning galler vid uppsagning fran
Bolagets sida 6 manaders uppsagningstid och 6 manaders avgangsvederlag. Andra
inkomster som den verkstallande direktoren uppbéar under den period avgangsvederlag
utbetalas avraknas fran avgangsvederlaget. Vid uppsagning fran den verkstallande
direktorens sida géller 6 manaders uppsagningstid. Mellan Bolaget och de andra ledande
befattningshavarna galler en émsesidig uppsagningstid om 3 till 6 manader. For det fall
bolaget blir foremal for ett offentligt uppkdpserbjudande som medfér att minst 30 procent av
bolagets aktier hamnar i samma aktiedgares hand, har den verkstéllande direktéren, vid



bolagets eller den verkstéllande direktérens uppsagning, ratt till ett sarskilt avgangsvederlag
motsvarande 12 fasta manadsloner vid tidpunkten for uppsagningsbeskedet. Sadant
avgangsvederlag ar avrakningsfritt, skall utbetalas i dess helhet vid anstallningens
upphorande och ersatter det avgangsvederlag som den verkstallande direktéren normalt har
réatt till enligt sitt anstéllningsavtal.

Styrelsen skall ges mdjlighet att avvika fran ovanstaende foreslagna riktlinjer for det fall det i
enskilda fall finns sarskilda skal for detta.

For ytterligare information, kontakta:
Christian Sundin, vd foér FormPipe Software AB, 0705-67 73 85

Informationen ar sadan som FormPipe Software AB (publ) ska offentliggora enligt lagen om vérdepappersmarknaden
och/eller lagen om handel med finansiella instrument. Informationen I&mnades for offentliggérande tisdagen den 27 mars
2012.

OM FORMPIPE SOFTWARE
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