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Pressmeddelande

Kommuniké fran arsstamma i FormPipe Software AB (publ)
den 12 mars 2009

Val av ordférande
Till ordférande vid bolagsstimman valdes advokat Johan Hessius, Advokatfirman Lindahl.

Beslut om disposition av Bolagets resultat
Arsstamman beslutade att ansamlade vinstmedel balanseras i ny rakning och att ndgon
vinstutdelning for rakenskapsaret 2008 ej skall ske.

Arvoden till styrelsen och revisorer samt val av styrelse och revisorer etc

Arsstamman beslutade att styrelsen skall best& av sex ledaméter och inga suppleanter.
Arsstamman godkénde valberedningens forslag till omval av styrelseledaméterna Jon
Pettersson, Lennart Pihl och Staffan Torstensson samt nyval av Thomas Bill, Hans Méller och
Bo Nordlander. Till styrelsens ordférande valdes Hans Moller. Arvode beslutades utga med
130 000 kronor till styrelsens ordférande och med 75 000 kronor till envar av de 6vriga av
bolagsstdmman valda ledamdterna som ej ar anstallda i Bolaget (dvs. en sammanlagd
ersattning till styrelsen om 505 000 kronor). Vidare godkénde arsstamman valberedningens
forslag att, intill arsstamma 2012, till revisor i Bolaget omvélja PricewaterhouseCoopers AB
med Michael Bengtsson som huvudansvarig revisor. Arvode till revisor beslutades utga enligt
I6pande rakning.

Arsstamman godkénde valberedningens forslag att bolagsstamman utser en valberedning
enligt foljande. Bolagsstamman uppdrar at styrelsens ordférande att under det tredje kvartalet
varje rakenskapsar ta kontakt med de fyra storsta aktiedgarna, som vardera utser en
representant att utgora valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt
mandat fran nasta arsstamma. Med undantag for styrelsens ordférande bor ledaméterna i
valberedningen inte vara styrelseledamot, verkstéllande direktdr eller annan ledande
befattningshavare i Bolaget eller dess dotterbolag. Sammansattningen av valberedningen skall
tillkdnnages senast den 30 november. Valberedningen skall inom sig utse ordférande som
skall vara annan &n styrelsens ordférande. Om inte ledamdterna enas om annat skall den
ledamot som representerar den storste aktiedgaren utses till ordférande i valberedningen. Om
nagon av de fyra storsta aktieagarna avstar fran att utse representant i valberedningen skall
nasta aktiedgare beredas tillfalle att utse sadan representant. Om vasentlig férandring sker i
agarstrukturen efter det att valberedningen utsetts, skall valberedningens sammanséttning
andras i enlighet med principerna ovan. Om nagon av ledaméterna i valberedningen skulle
frantrada sitt uppdrag i fortid skall den aktiedgare som representerades av ledamoten ges



tillfalle att utse en erséttare. Férandringar i valberedningens sammanséttning skall
offentliggoras sa snart de skett.

Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner
och konvertibler

Arsstamman beslutade om bemyndigande for styrelsen att inom ramen for géllande
bolagsordning, intill tiden for nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om
nyemission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler. Emissioner skall
kunna ske i syfte att genomfora eller finansiera forvarv av hela eller delar av andra foretag
eller verksamheter, genom emission med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
eller genom apport- eller kvittningsemission eller eljest med villkor.

Emission skall ske pa marknadsmassiga villkor med avdrag for den rabatt som kan kravas for
att uppna intresse for teckning. Styrelsen eller den styrelsen dartill férordnar foreslas aga ratt
att vidta de smarre andringar i beslutet ovan som kan foranledas av registrering dérav hos
Bolagsverket eller VPC.

Beslut om emission av teckningsoptioner

Arsstamman beslutade om emission av hégst 490 000 teckningsoptioner med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt. Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid full nyteckning
med stod av samtliga optionsrétter att bli 49 000 kronor motsvarande en utspadning om ca 4
procent.

Teckningsoptionerna emitteras till en kurs motsvarande ett beraknat marknadsvérde for
teckningsoptionerna med tilldmpning av Black & Scholes-modellen per den 11 mars 2009
baserat pa en teckningskurs vid utnyttjande av teckningsoptionerna om 130 procent av den
genomsnittliga volymviktade kursen under perioden 25 februari 2009 till och med 11 mars
2009, dock ej under aktiens aktuella kvotvarde. Teckningsoptionerna skall tecknas pa separat
teckningslista under perioden 13 mars 2009 till och med den 20 mars 2009.
Teckningsoptionerna riktar sig till samtliga Bolagets anstallda vilka alla &r garanterade en
tilldelning om 4 500 teckningsoptioner. Vid 6verteckning skall de emitterade
teckningsoptionerna tilldelas samtliga tecknare pro rata i forhallande till antalet tecknade
teckningsoptioner. Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesréatt ar att Bolaget 6nskar
framja Bolagets langsiktiga intressen genom att bereda Bolagets anstéllda ett val 6vervagt
incitamentsprogram, som ger dem mojlighet att ta del av en positiv vardeutveckling i Bolaget.
Beslutet forvantas ej foranleda dkade kostnader i form av sociala avgifter. Styrelsen eller den
styrelsen dartill forordnar &ger ratt att vidta de smarre andringar i beslutet ovan som kan
foranledas av registrering darav hos Bolagsverket eller VPC.

Beslut om riktlinjer for ersattning for ledande befattningshavare
Arsstamman beslutade att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till Bolagets
verkstallande direktor och dvriga ledande befattningshavare enligt féljande.

Beslutet dverensstdammer i huvudsak med tidigare tillampade principer for ersattning.
Riktlinjerna galler for avtal som ingas efter arsstimman 2009, eller dar andring sker i
ersattning darefter. Styrelsen har inte utsett nagon ersattningskommitté utan istallet hanterar
styrelsen i sin helhet fragor om ersattning och andra anstallningsvillkor. Bolaget skall erbjuda
marknadsmassiga villkor som gor att Bolaget kan rekrytera och behalla kompetent personal.
Ersattningen till bolagsledningen skall besta av fast 16n, rorlig ersattning, ett langsiktigt
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incitamentsprogram, pension och andra sedvanliga formaner. Ersattningen baseras pa
individens engagemang och prestation i forhallande till i forvag uppstéallda mal, saval
individuella som gemensamma mal for hela Bolaget. Utvardering av den individuella
prestationen sker kontinuerligt. Den fasta l6nen omprovas som huvudregel en gang per ar och
skall beakta individens kvalitativa prestation. Den fasta I6nen for den verkstallande direktoren
och ovriga ledande befattningshavare skall vara marknadsmassig. Den rorliga erséttningen
skall beakta individens ansvarsniva och grad av inflytande. Storleken pa den rorliga
ersattningen ar relaterad till uppfyllelsegraden av finansiella mal som uppstéllts av styrelsen
for koncernen. Den rorliga erséttningen utgor ca 20 - 40 procent av budgeterad 16n. Samtliga
rorliga ersattningsplaner har definierade maximala tilldelnings- och utfallsgrénser. Rorlig
ersattning hanforlig till 2008 har reserverats for i arsredovisningen och kommer att utbetalas i
nara anslutning till arsstamman 2009. Bolaget har infort ett aktierelaterat incitamentsprogram
riktat till hela personalen (inklusive verkstéllande direktor och 6vriga ledande
befattningshavare) avsett att framja Bolagets langsiktiga intressen. Styrelsen skall I6pande
utvardera huruvida ytterligare optionsprogram eller nagon annan form av aktierelaterat eller
aktiekursrelaterat incitamentsprogram bor foreslas bolagsstamman. Verkstallande direktoren
och ovriga ledande befattningshavare skall ha premiebaserade pensionsavtal. Pensionering
sker for verkstallande direktoren och de ledande befattningshavarna vid 65 ars alder.
Pensionsavsattningar baseras enbart pa den budgeterade 16nen. Vid den verkstéllande
direktorens uppsagning galler vid uppsagning fran Bolagets sida 6 manaders uppsagningstid
och 6 manaders avgangsvederlag. Andra inkomster som den verkstéllande direktoren uppbar
under den period avgangsvederlag utbetalas avraknas fran avgangsvederlaget. Vid uppsagning
fran den verkstallande direktorens sida galler 6 manaders uppsagningstid. Mellan Bolaget och
de andra ledande befattningshavarna géaller en émsesidig uppsagningstid om 3 till 6 manader.

Arsstamman beslutade att styrelsen skall ges mojlighet att avvika fran ovanstaende foreslagna
riktlinjer for det fall det i enskilda fall finns sérskilda skél for detta.

For ytterligare information, kontakta:
Christian Sundin, vd FormPipe Software, 0705-67 73 85

OM FORMPIPE SOFTWARE

FormPipe Software utvecklar och levererar ECM-produkter for att strukturera information i storre foretag, myndigheter och
organisationer. ECM-produkter hjélper organisationer att fanga, hantera, distribuera och satta information i ett ssmmanhang.
Bolagets programvaror skapar dkad effektivitet, sénkta kostnader och minskad riskexponering.

FormPipe Software etablerades 2004 och har kontor i Stockholm, Uppsala, Link6ping, Skellefted och Képenhamn. FormPipe
Software AB (publ) ar listat p4 OMX marknadsplats First North och Mangold Fondkommission AB ar dess Certified Adviser
och likviditetsgarant, +46 8 5030 1570.

FOARMe~I~,PE



