Kallelse till arsstimma i FormPipe Software AB (publ)

Aktiedgarna i FormPipe Software AB (publ) ("Bolaget”) kallas hirmed till arsstimma torsdagen
den 12 mars 2009 kl. 15.00 1 Bolagets lokaler pa S:t Eriksgatan 117 1 Stockholm.

Anmilan till stimman

Aktiedgare som vill delta pa bolagsstimman skall:

- dels vara inf6rd 1 den av Euroclear Sweden AB, td VPC AB ("VPC”) f6rda aktieboken fredagen
den 6 mars 2009;

- dels anmiala sitt deltagande hos Bolaget under adress FormPipe Software AB, attention: Lisa
Kellner, Box 231 31, 104 35 Stockholm, per telefax 08-555 290 99, per telefon 08-555 290 84 eller
via e-post till stamman(@formpipe.se, senast fredagen den 6 mars 2009, kl. 16:00.

Vid anmilan skall uppges namn och person- eller organisationsnummer samt girna adress och
telefonnummer. I det fall aktiedgaren avser att lata sig foretridas genom ombud bor fullmakt och
ovriga behorighetshandlingar bildggas anmalan. Fullmaktsformulir finns tillgdngliga pa Bolagets
hemsida www.formpipe.se. Om aktiedgaren avser att medfora ett eller tva bitriden till
bolagsstimman skall sidant deltagande anmilas hos Bolaget enligt ovan. Aktiedgare som latit
forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna hos VPC 1 eget namn for att dga
ritt att delta i stimman. Sadan registrering, som normalt tar ndgra dagar, skall vara verkstalld
(registrerad hos VPC) fredagen den 6 mars 2009 och bor dirfor begiras hos forvaltaren i god tid
fore detta datum.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster 1 Bolaget édr vid tidpunkten for denna kallelse 11 736 181.

Forslag till dagordning
Styrelsens forslag till dagordning pa bolagsstimman:

1. Oppnande av stimman och val av ordférande vid bolagsstimman

2. Upprittande och godkinnande av réstlingd

3. Godkinnande av dagordningen

4. Val av en eller tva justeringsman att underteckna protokollet

5. Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad

0. Verkstillande direktorens anférande

7. Framliggande av arsredovisning och koncernredovisning

8. Framliggande av revisionsberittelse och koncernrevisionsberittelse

9. Beslut om faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt koncernresultatrikningen
och koncernbalansrikningen

10. Beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrikningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstillande direktéren

12. Valberedningens redogorelse Gver sitt arbete, forslag till styrelse och revisorer jamte arvoden
samt principer for utseende av valberedning

13. Faststallande av antalet styrelseledamoter och i férekommande fall styrelsesuppleanter samt
antalet revisorer och i férekommande fall revisorssuppleanter

14. Faststillande av arvoden it styrelsen och revisorerna

15. Val av styrelseledamdéter och i1 férekommande fall styrelsesuppleanter

16. Val av revisorer och 1 férekommande fall revisorssuppleanter

17. Faststallande av principer for utseende av valberedning

18. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av
aktier och konvertibler

19. Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner

20. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare



21. Stammans avslutande

Val av ordférande (punkt 1)

Valberedningen foreslar att till ordférande vid bolagsstimman vilja advokat Johan Hessius,
Advokatfirman Lindahl.

Beslut om disposition av Bolagets resultat (punkt 10)
Styrelsen foreslar att ansamlade vinstmedel balanseras i ny rakning och att nagon vinstutdelning
for rakenskapsaret 2008 ej skall ske.

Valberedningens férslag till arvoden till styrelsen och revisorer samt val av styrelse och
revisorer etc (punkterna 12-17)

Valberedningen foreslar att styrelsen skall besta av sex ledamoter och inga suppleanter.
Valberedningen foéreslar omval av styrelseledaméterna Jon Pettersson, Lennart Pihl och Staffan
Torstensson samt nyval av Thomas Bill, Hans Méller och Bo Nordlander. Till styrelsens
ordférande foreslas bolagsstimman vilja Hans Moller. Arvode féreslas utga med 130 000 kronor
till styrelsens ordférande och med 75 000 kronor till envar av de 6vriga av bolagsstimman valda
ledamoterna som ej dr anstillda 1 Bolaget (dvs. en sammanlagd ersittning till styrelsen om 505 000
kronor). Valberedningen foreslar vidare att, intill arsstimma 2012, till revisor i Bolaget omvilja
PricewaterhouseCoopers AB med Michael Bengtsson som huvudansvarig revisor. Arvode till
revisor foreslas utga enligt I6pande rikning.

Valberedningen foreslar att bolagsstimman utser en valberedning enligt féljande. Bolagsstimman
uppdrar dt styrelsens ordforande att under det tredje kvartalet varje rikenskapsar ta kontakt med
de fyra storsta aktiedgarna, som vardera utser en representant att utgora valberedning for tiden
intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat fran nista arsstimma. Med undantag for
styrelsens ordférande bor ledaméterna i valberedningen inte vara styrelseledamot, verkstallande
direktor eller annan ledande befattningshavare i Bolaget eller dess dotterbolag. Sammansittningen
av valberedningen skall tillkdinnages senast den 30 november. Valberedningen skall inom sig utse
ordfoérande som skall vara annan dn styrelsens ordférande. Om inte ledaméterna enas om annat
skall den ledamot som representerar den stérste aktiedgaren utses till ordférande i valberedningen.
Om nagon av de fyra stOrsta aktiedgarna avstar fran att utse representant i valberedningen skall
nista aktiedgare beredas tillfalle att utse sadan representant. Om visentlig forindring sker i
agarstrukturen efter det att valberedningen utsetts, skall valberedningens sammansittning dndras i
enlighet med principerna ovan. Om nagon av ledaméterna i valberedningen skulle frantrida sitt
uppdrag i fortid skall den aktiedgare som representerades av ledamoten ges tillfille att utse en
ersattare. Forandringar i valberedningens sammansattning skall offentliggéras sa snart de skett.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av
aktier och konvertibler (punkt 18)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att inom ramen for gillande
bolagsordning, intill tiden for nista arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om
nyemission av aktier och/eller konvertibler. Styrelsen foreslas dga ritt att fatta beslut i sidan
utstrackning att bolagets aktiekapital skall kunna 6kas med ett belopp motsvarande sammanlagt
hégst 25 % av det vid var tid registrerade aktiekapitalet efter utspadning. Emissioner skall kunna
ske 1 syfte att genomfora eller finansiera forvirv av hela eller delar av andra féretag eller
verksamheter, genom emission med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt eller
genom apport- eller kvittningsemission eller eljest med villkor.

Emission skall ske pa marknadsmissiga villkor med avdrag f6r den rabatt som kan krivas for att
uppna intresse for teckning. Styrelsen eller den styrelsen dirtill férordnar féreslas dga ritt att vidta
de smirre dndringar i beslutet ovan som kan foranledas av registrering dirav hos Bolagsverket eller
VPC.



For beslut enligt ovan krivs bitride av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna
rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner (punkt 19)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om emission av hégst 490 000 teckningsoptioner
med avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt. Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid full
nyteckning med stéd av samtliga optionsritter att bli 49 000 kronor motsvarande en utspidning
om ca 4 procent.

Teckningsoptionerna emitteras till en kurs motsvarande ett beraknat marknadsvirde f6r
teckningsoptionerna med tillimpning av Black & Scholes-modellen per den 11 mars 2009 baserat
pa en teckningskurs vid utnyttjande av teckningsoptionerna om 130 procent av den genomsnittliga
volymviktade kursen under perioden 25 februari 2009 till och med 11 mars 2009, dock ej under
aktiens aktuella kvotvirde. Teckningsoptionerna skall tecknas pa separat teckningslista under
perioden 13 mars 2009 till och med den 20 mars 2009. Teckningsoptionerna riktar sig till samtliga
Bolagets anstillda vilka alla dr garanterade en tilldelning om 4 500 teckningsoptioner. Vid
6verteckning skall de emitterade teckningsoptionerna tilldelas samtliga tecknare pro rata i
térhallande till antalet tecknade teckningsoptioner. Skilet till avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt dr att Bolaget 6nskar frimja Bolagets langsiktiga intressen genom att bereda Bolagets
anstillda ett val 6vervagt incitamentsprogram, som ger dem moijlighet att ta del av en positiv
virdeutveckling i Bolaget. Forslaget forvantas ej foranleda 6kade kostnader 1 form av sociala
avgifter. Styrelsen eller den styrelsen dirtill férordnar foreslas dga ritt att vidta de smarre dndringar
1 beslutet ovan som kan féranledas av registrering dirav hos Bolagsverket eller VPC.

For beslut enligt punkt 19 ovan krivs bitride av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stimman foretridda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersittning fér ledande befattningshavare
(punkt 20)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att godkidnna styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattning till Bolagets verkstillande direktér och 6vriga ledande befattningshavare enligt féljande.

Styrelsens forslag Overensstimmer i huvudsak med tidigare tillimpade principer for ersittning.
Riktlinjerna giller for avtal som ingds efter arsstimman 2009, eller dir dndring sker i ersittning
direfter. Styrelsen har inte utsett nagon ersittningskommitté utan istillet hanterar styrelsen i sin
helhet fraigor om ersittning och andra anstillningsvillkor. Bolaget skall erbjuda marknadsmassiga
villkor som gor att Bolaget kan rekrytera och behalla kompetent personal. Ersittningen till
bolagsledningen skall besta av fast 16n, rorlig ersittning, ett langsiktigt incitamentsprogram,
pension och andra sedvanliga férméner. Ersittningen baseras pa individens engagemang och
prestation 1 forhallande till 1 forvag uppstillda mal, savial individuella som gemensamma mal for
hela Bolaget. Utvirdering av den individuella prestationen sker kontinuerligt. Den fasta l6nen
omprévas som huvudregel en gang per ar och skall beakta individens kvalitativa prestation. Den
fasta lonen for den verkstillande direktdren och Gvriga ledande befattningshavare skall vara
marknadsmassig. Den rorliga ersittningen skall beakta individens ansvarsnivai och grad av
inflytande. Storleken pa den rorliga ersittningen ar relaterad till uppfyllelsegraden av finansiella mal
som uppstillts av styrelsen for koncernen. Den r6rliga ersittningen utgor ca 20 - 40 procent av
budgeterad 16n. Samtliga rorliga ersittningsplaner har definierade maximala tilldelnings- och
utfallsgranser. Rorlig ersittning hinforlig till 2008 har reserverats for i arsredovisningen och
kommer att utbetalas i nira anslutning till arsstimman 2009. Bolaget har infort ett aktierelaterat
incitamentsprogram riktat till hela personalen (inklusive verkstillande direktor och 6vriga ledande
befattningshavare) avsett att frimja Bolagets langsiktiga intressen. Styrelsen skall I6pande utvirdera
huruvida ytterligare optionsprogram eller ndgon annan form av aktierelaterat eller
aktiekursrelaterat incitamentsprogram bor foreslas bolagsstimman. Verkstillande direktéren och
ovriga ledande befattningshavare skall ha premiebaserade pensionsavtal. Pensionering sker for



verkstallande direktéren och de ledande befattningshavarna vid 65 ars alder. Pensionsavsittningar
baseras enbart pa den budgeterade 16nen. Vid den verkstillande direktorens uppsigning giller vid
uppsigning fran Bolagets sida 6 manaders uppsigningstid och 6 manaders avgangsvederlag. Andra
inkomster som den verkstillande direktéren uppbir under den period avgingsvederlag utbetalas
avriknas frin avgangsvederlaget. Vid uppsigning fran den verkstillande direktorens sida giller 6
manaders uppsigningstid. Mellan Bolaget och de andra ledande befattningshavarna giller en
Omsesidig uppsagningstid om 3 till 6 manader.

Styrelsens foreslar att styrelsen skall ges mojlighet att avvika fran ovanstiende foreslagna riktlinjer
for det fall det i enskilda fall finns sirskilda skil for detta.

Handlingar

Arsredovisning och revisionsberittelse samt styrelsens fullstindiga forslag till beslut enligt
punkterna 18, 19 och 20 ovan finns tillgingliga pa Bolagets kontor, adress enligt ovan, samt pa
Bolagets hemsida www.formpipe.se frin och med torsdagen den 26 februari 2009. Kopior av
nimnda handlingar skickas aven dels till de aktiedgare som begir det och darvid uppger sin adress,
dels till de aktiedgare som anmaler sig till stimman. Darutover finns valberedningens motiverade
yttrande betriffande foreslagen styrelse samt fullmaktsformulir enligt ovan att tillga pa Bolagets
hemsida.

Aktiedgarna hilsas varmt vilkomna till stimman

Stockholm i februari 2009
FormPipe Software AB (publ)
Styrelsen



