Styrelsens for Formpipe Software AB (publ) ("Formpipe”) redovisning av
utvardering av ersittning till ledande befattningshavare

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) ska styrelsen i ett bolag vars aktier ar
upptagna till handel pa en reglerad marknad inratta ett ersattningsutskott vars uppgift ar
att bereda styrelsens beslut i frdgor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra
anstallningsvillkor fér bolagsledningen. Ersattningsutskottet har vidare till uppgift att folja
och utvardera pagaende och under aret avslutade program for rérliga ersattningar for
bolagsledningen, samt félja och utvardera tilldmpningen av de riktlinjer for ersattningar
till ledande befattningshavare som arsstamman enligt lag ska fatta beslut om.
Ersattningsutskottet ska dartill félja och utvardera gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget. Om styrelsen finner det mer andamalsenligt kan hela
styrelsen fullgéra ersattningsutskottets uppgifter (forutsatt att ledamot som ingar i
bolagsledningen inte deltar i arbetet). Styrelsen i Formpipe har funnit det mest
andamalsenligt att styrelsen i dess helhet fullgér de uppgifter som annars skulle avila
ersattningsutskottet.

Styrelsens arbete

Styrelsen har under 2016 sammantratt vid 11 tillfallen. Darutéver har
ersattningsutskottet sammantratt vid tva tillfallen. Vid sammantraden i styrelsen och
ersattningsutskottet har Iaget avseende incitamentsprogrammen 2013/2016, 2014/2017,
2015/2018 samt 2016/2019 genomgatts. Vid ersattningsutskottets sammantrade gjordes
en utvardering av de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som
arsstamman beslutat om samt ersattningsstrukturerna och ersattningsnivaerna i
Formpipe. Slutligen genomférdes den arliga utvarderingen av verkstéllande direktérens
insatser samt utarbetades ett forslag till redovisning av det utvarderingsarbete som
styrelsen genomfért under aret.

Styrelsens utvérdering och bedémning
Styrelsen har i sitt arbete haft i beaktande att Formpipe ska erbjuda marknadsmassiga
villkor som goér att bolaget kan rekrytera och behalla kompetent personal.

Styrelsen har vid sin utvardering funnit att pagaende och under éaret avslutade
incitamentsprogram samt ersattningsstrukturerna och ersattningsnivaerna i Formpipe ar
andamalsenliga. Detta galler &ven oOvriga anstallningsvillkor foér ledande
befattningshavare. Styrelsen har vidare kommit fram till att den ersattning som
tillhandahallits de ledande befattningshavarna har varit i enlighet med de av
arsstdmman faststallda riktlinjerna. Tilldmpningen av riktlinjerna foér ersattning till
ledande befattningshavare har darmed varit korrekt.
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