Handlingar infér arsstamma i

Formpipe Software AB (publ)

fredagen den 26 april 2019



Preliminar dagordning

for arsstamma med aktieagarna i Formpipe Software AB (publ) ("Bolaget”)
fredagen den 26 april 2019, kl. 14.00, i Bolagets lokaler pa Sveavagen 168 i
Stockholm.

Oppnande av stamman och val av ordférande vid bolagsstamman
Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordningen

Val av en eller tva justeringsman att underteckna protokollet
Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Verkstallande direktérens anférande

Framlaggande av arsredovisning och koncernredovisning

Framlaggande av revisionsberattelse och koncernrevisionsberattelse
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Beslut om faststallande av resultatrékning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

10. Beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamaoter och verkstallande direktor

12. Valberedningens redogdrelse Over sitt arbete, forslag till styrelse,
styrelseordférande och revisor jamte arvoden samt principer fér utseende av
valberedning

13. Faststallande av antalet styrelseledaméter

14. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn

15. Val av styrelseledamater och styrelseordfdrande samt val av revisor
16. Faststallande av principer for utseende av valberedning

17. Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut
om emission av aktier och konvertibler

18. Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att férvarva och
Overlata egna aktier

19. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

20. Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram 2019/2022 genom
emission av teckningsoptioner

21. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att aterkopa
teckningsoptioner

22. Stammans avslutande




Styrelsens forslag

Nedanstaende forslag fran styrelsen foljer den numrering som framgar av den
preliminara dagordningen.

Valberedningens férslag med motiverat yttrande framgar av separat dokument som
aterfinns pa bolagets hemsida, www.formpipe.se.

Styrelsens forslag till beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den
faststillda balansridkningen (punkt 10)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om utdelning till aktiedgarna om 0,60
kronor per aktie for rakenskapsaret 2018 samt att avstamningsdag skall vara den
30 april 2019. Om arsstdmman beslutar i enlighet med forslaget berdknas
utbetalning av utdelning ske genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den 6 maj
2019.

Styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen framgar av Bilaga 1.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut
om emission av aktier och konvertibler (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att inom ramen for
gallande bolagsordning, intill tiden for nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen,
fatta beslut om nyemission av aktier och/eller konvertibler. Styrelsen foreslas aga
ratt att fatta beslut i sadan utstrackning att Bolagets aktiekapital skall kunna okas
med ett belopp motsvarande sammanlagt hogst 10 procent av det registrerade
aktiekapitalet vid tidpunkten for arsstamman 2019. Emissioner skall kunna ske i
syfte att genomféra eller finansiera foérvarv av hela eller delar av andra féretag eller
verksamheter, genom emission med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt eller genom apport eller kvittningsemission eller eljest med villkor.
Emission skall ske pa marknadsmassiga villkor med avdrag for den rabatt som kan
kravas for att uppna intresse for teckning.

Styrelsen eller den styrelsen dartill férordnar foreslas aga ratt att vidta de smarre
andringar i beslutet ovan som kan féranledas av registrering darav hos
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt denna punkt 17 kravs att beslutet
bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som
de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och
overlata egna aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om férvarv och/eller éverlatelse
av Bolagets aktier pa i huvudsak féljande villkor.

Forvarv far ske av sa manga aktier att Bolagets innehav inte dverstiger 10 procent
av samtliga aktier i Bolaget. Forvarv skall ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris
inom det vid var tid registrerade kursintervallet varmed avses intervallet mellan
hdgsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Betalning skall erlaggas kontant.


http://www.formpipe.se/

Overlatelse av aktier far ske dels pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet, dels utanfér Nasdaq Stockholm, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan bestdmmelser om
apport eller kvittningsratt, samt villkor i Ovrigt, for att anvandas som full eller
dellikvid vid forvarv av foretag eller verksamhet. Overlatelse far ske av hela eller
delar av Bolagets innehav av egna aktier vid tidpunkten for styrelsens beslut.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen mgjlighet att anpassa och forbattra
kapitalstrukturen i Bolaget for att darigenom skapa 6kat varde for aktiedgarna samt
for att kunna 6verlata aktier i samband med finansiering av eventuella foretags-
och verksamhetsforvarv genom betalning helt eller delvis med Bolagets egna
aktier. | det senare fallet skall Bolaget exempelvis kunna anvanda innehavda egna
aktier for att kunna forvarva foretag genom erldggande av kopeskillingen och
darvid skapa en 6kad intressegemenskap mellan saljare och Bolaget i den fortsatta
verksamheten, utan att resultera i en utspadning for befintliga aktieagare.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt denna punkt 18 kravs att beslutet
bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som
de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgér av
Bilaga 2.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att godkanna styrelsens forslag till
riktlinjer for ersattning till Bolagets verkstallande direktér och 6vriga ledande
befattningshavare enligt foljande. Styrelsens forslag dverensstammer i huvudsak
med tidigare tillampade principer fér ersattning. Riktlinjerna galler for avtal som
ingas efter arsstamman 2019, eller dar andring sker i ersattning darefter. Styrelsen
har inte utsett nagot separat ersattningsutskott utan istéllet hanterar styrelsen i sin
helhet fragor om ersattning och andra anstallningsvillkor.

Bolaget skall erbjuda marknadsmassiga villkor som goér att Bolaget kan rekrytera
och behalla kompetent personal. Ersattningen till bolagsledningen skall besta av
fast 16n, rorlig ersattning, ett langsiktigt incitamentsprogram, pension,
avgangsvillkor och andra sedvanliga formaner. Ersattningen baseras pa individens
engagemang och prestation i férhallande till i forvag uppstallda mal, saval
individuella som gemensamma mal for hela Bolaget. Utvardering av den
individuella prestationen sker kontinuerligt. Den fasta I6nen omprévas som
huvudregel en gang per ar och skall beakta individens kvalitativa prestation. Den
fasta I6nen for den verkstallande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare
skall vara marknadsmassig. Den rorliga ersattningen skall beakta individens
ansvarsniva och grad av inflytande. Storleken pa den rorliga ersattningen ar
relaterad till uppfyllelsegraden av finansiella mal som uppstallts av styrelsen for
koncernen. Den roérliga ersattningen utgdr maximalt 40 procent utéver fast I6n.
Samtliga rorliga ersattningsplaner har definierade maximala tilldelnings- och
utfallsgranser. Rorlig ersattning hanforlig till 2018 har reserverats for i
arsredovisningen och kommer att utbetalas i néra anslutning till arsstdmman 2019.
Bolaget har infort aktierelaterade incitamentsprogram riktat till hela personalen
(inklusive verkstallande direktdr och dvriga ledande befattningshavare) avsett att
framja Bolagets langsiktiga intressen. Styrelsen skall I6pande utvardera huruvida
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ytterligare optionsprogram eller nagon annan form av aktierelaterat eller
aktiekursrelaterat incitamentsprogram boér féreslas bolagsstamman. Verkstallande
direktéren och o6vriga ledande befattningshavare skall ha premiebaserade
pensionsavtal. Pensionering sker for verkstéllande direktéren och de ledande
befattningshavarna vid 65 ars alder. Pensionsavsattningar baseras enbart pa den
budgeterade I6nen. Vid den verkstallande direktorens uppsagning galler vid
uppsagning fran Bolagets sida 6 manaders uppsagningstid och 6 manaders
avgangsvederlag. Andra inkomster som den verkstallande direktdéren uppbar under
den period avgangsvederlag utbetalas avrdknas fran avgangsvederlaget. Vid
uppsagning fran den verkstallande direktérens sida galler 6 manaders
uppsagningstid. Mellan Bolaget och de andra ledande befattningshavarna galler en
Omsesidig uppsagningstid om 3 till 6 manader. For det fall Bolaget blir foremal for
ett offentligt uppkdpserbjudande som medfér att minst 30 procent av Bolagets
aktier hamnar i samma aktiedgares hand, har den verkstallande direktéren, vid
Bolagets eller den verkstdllande direktérens uppsagning, ratt till ett sarskilt
avgangsvederlag motsvarande 12 fasta manadsloner vid tidpunkten for
uppsagningsbeskedet. Sadant avgangsvederlag ar avrakningsfritt, skall utbetalas i
dess helhet vid anstallningens upphdrande och ersatter det avgangsvederlag som
den verkstallande direktéren normalt har ratt till enligt sitt anstallningsavtal.

Styrelsen foreslar att styrelsen skall ges mdjlighet att avvika fran ovanstadende
foreslagna riktlinjer for det fall det i enskilda fall finns sarskilda skal fér detta.

Revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen framgar av Bilaga 3.

Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram 2019/2022 genom
emission av teckningsoptioner (punkt 20)

Styrelsens fullstindiga forslag under denna punkt aterfinns i det separata
dokumentet "Styrelsens férslag till beslut om incitamentsprogram 2019/2022”.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att aterkopa
teckningsoptioner (punkt 21)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden
fram till och med nasta arsstdamma, vid ett eller flera tillfallen kunna fatta beslut om
att till gallande marknadsvarde (vilket skall grundas pa den genomsnittliga
volymviktade kursen for Bolagets aktie under en period i nara anslutning till
perioden for aterkdp) aterkdpa hogst 50 procent av de totalt 500 000
teckningsoptioner som emitterats enligt beslut av arsstdmman 2016 (maximalt
antal teckningsoptioner som kan aterkopas uppgar saledes till 250 000 stycken).
Teckningsoptionerna som ar foremal for beslutet medfor ratt att teckna nya aktier i
Bolaget for 9,97 kr per aktie under perioden fran och med den 6 maj 2019 till och
med den 17 maj 2019.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att,
under tiden fram till och med nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen kunna
fatta beslut om att till gallande marknadsvarde (vilket skall grundas pa den
genomsnittliga volymviktade kursen for Bolagets aktie under en period i néara
anslutning till perioden for aterkop) aterkopa hogst 50 procent av de totalt 500 000
teckningsoptioner som emitterats enligt beslut av arsstdmman 2017 (maximalt
antal teckningsoptioner som kan aterkdpas uppgar saledes till 250 000 stycken).
Teckningsoptionerna som ar féremal for beslutet medfér ratt att teckna nya aktier i
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Bolaget for 15,80 kr per aktie under perioden fran och med den 11 maj 2020 till och
med den 22 maj 2020.

Ett aterkdp av teckningsoptionerna enligt ovan skall vara villkorat av att varje
enskild optionsinnehavare som oOnskar fa teckningsoptioner aterképta utnyttjar en
motsvarande mangd av de innehavda teckningsoptionerna for nyteckning av aktier.
Overteckning kan saledes inte ske. Exempel: Om optionsinnehavaren énskar fa 50
procent av innehavda teckningsoptioner aterkdpta maste denne utnyttja resterande
50 procent for nyteckning av aktier. Om optionsinnehavaren i stallet dnskar fa 25
procent av sina teckningsoptioner aterkopta maste denne utnyttja minst 25 procent
av det totala antalet innehavda teckningsoptioner for nyteckning av aktier.

Styrelsen skall bemyndigas att besluta om de narmare villkoren for genomférandet
samt om de administrativa atgarder som kan kravas fér genomférande av detta
beslut.

Syftet med aterkdpet ar att begransa utspadning av Bolagets aktie samtidigt som
optionsinnehavarna erbjuds en mgjlighet att tillgodogdra sig teckningsoptionernas
varde. Aterkdpta teckningsoptioner skall héllas i Bolagets férvar och Iépa ut utan
att dverlatas vidare.




Bilaga 1

Styrelsen yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen avseende foreslagen
vinstutdelning

Styrelsen i Formpipe Software AB (publ), org.nr 556668-6605, ("Bolaget”) far
harmed, i enlighet med 18 kap. 4 § aktiebolagslagen (2005:551) ("ABL"), avge
féljande yttrande till férslag om vinstutdelning.

Styrelsens motivering till att den féreslagna vinstutdelningen ar férsvarlig med
hansyn till vad som anges i bestdmmelserna i 17 kap. 3 § andra och tredje
styckena ABL éar foljande.

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art och omfattning framgar av bolagsordningen och avgivna
arsredovisningar. Den verksamhet som bedrivs i bolaget medfor inte risker utdver
vad som forekommer eller kan antas férekomma i branschen eller de risker som i
allmanhet ar forenade med bedrivande av naringsverksamhet.

Bolagets och koncernens ekonomiska stéllning

Bolagets ekonomiska stallining per den 31 december 2018 framgar av den senast
avgivna arsredovisningen. Det framgar ocksa av arsredovisningen vilka principer
som tillampats for vardering av tillgangar, avsattningar och skulder.

Det framgar av forslaget till vinstutdelning att styrelsen foreslar att utdelning skall
ske med 0,60 kronor per aktie, vilket motsvarar ett sammanlagt belopp om
31 732 443,60 kronor, vilket utgér cirka 13 procent av bolagets eget kapital och
cirka 8 procent av koncernens eget kapital. Utdelningsbara medel i Bolaget
uppgick vid utgangen av rakenskapsaret 2018 till 218,8 miljoner kronor.

Av arsredovisningen framgar bland annat att koncernens soliditet uppgar till 56
procent. Efter genomférd vinstutdelning kommer soliditeten att ha andrats till 54
procent. Den féreslagna utbetalningen aventyrar inte fullfdliandet av de
investeringar som beddmts erforderliga.

Bolagets ekonomiska stallning ger inte upphov till annan bedémning an att Bolaget
kan fortsatta sin verksamhet samt att Bolaget kan fdrvantas fullgbra sina
forpliktelser pa kort och lang sikt.

Styrelsens beddmning ar att storleken pa det egna kapitalet sasom det redovisats i
den senast avgivna arsredovisningen star i rimlig proportion till omfattningen pa
Bolagets verksamhet och de risker som ar férenade med verksamhetens
bedrivande med beaktande av den nu foreslagna vinstutdelningen.

Vinstutdelningsforslagets forsvarlighet

Med hanvisning till ovanstdende och vad som i 6vrigt kommit till styrelsens
kannedom ar styrelsens beddmning att en allsidig bedémning av Bolagets
ekonomiska stallning medfér att forslaget om vinstutdelning ar férsvarligt med
hansyn till bestdmmelserna i 17 kap. 3 § andra och tredje stycket ABL, dvs. med
hanvisning till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker staller pa
storleken av Bolagets egna kapital samt bolagets konsolideringsbehov, likviditet
och stéllning i dvrigt.



Formpipe Software AB (publ)
Stockholm i mars 2019
Styrelsen



Bilaga 2

Styrelsens for Formpipe Software AB (publ) ("Bolaget”) motiverade yttrande
infor arsstamman 2019 enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen avseende
foreslaget om bemyndigande for styrelsen att forvarva egna aktier

Styrelsens forslag innebar att styrelsen bemyndigas att forvarva hégst sa manga
egna aktier att Bolagets innehav av egna aktier uppgar till hogst 10 procent av
samtliga aktier i Bolaget. Bolaget ager for narvarande inga egna aktier.

Styrelsen anser att det foreslagna aterképsbemyndigandet ar forsvarligt med
hansyn till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker staller pa
storleken av det egna kapitalet, samt Bolagets och koncernens
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt. Soliditeten ar, mot bakgrund av
att Bolagets och koncernens verksamhet bedrivs med god I6nsamhet,
betryggande. Likviditeten i Bolaget och koncernen bedéms kunna uppratthallas pa
en likaledes betryggande niva.

Formpipe Software AB (publ)
Stockholm i mars 2019
Styrelsen



Bilaga 3
Revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen

Se separat dokument.
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