Kommuniké fran arsstimma 2024 i Formpipe Software AB (publ)

Beslut om disposition av bolagets resultat samt ansvarsfrihet

Stadmman beslutade, enligt styrelsens forslag, att utdelning till aktiedgarna ska ske med
0,50 kronor per aktie for rakenskapsaret 2023, uppdelat pa tva utbetalningstillfallen,
samt att avstdmningsdag for den férsta utbetalningen om 0,25 kronor ska vara den 29
april 2024 och att avstamningsdag for den andra utbetalningen om 0,25 kronor ska vara
den 7 november 2024. Utbetalning av utdelning berdknas ske tre bankdagar efter
respektive avstdmningsdag genom Euroclear Sweden AB:s forsorg.

Styrelsens ledamdter och de verkstéllande direktorerna beviljades ansvarsfrihet for
rakenskapsaret 2023.

Val av styrelse, styrelseordférande, revisor och arvoden
Stamman beslutade, enligt valberedningens forslag, féljande:

Att faststalla arvodet till 520 000 kronor till styrelsens ordférande och till 220 000 kronor
till var och en av de 6vriga bolagsstdmmovalda styrelseledamdterna som inte ar
anstallda i bolaget (dvs. en sammanlagd erséattning till styrelsen om 1 620 000 kronor).

Att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Att styrelsen ska besta av sex styrelseledamoéter, och att till styrelseledamdéter omvalja
Annikki Schaeferdiek, Asa Landén Ericsson, Martin Bjaringer, Peter Gille, Johan
Stakeberg och Erik lvarsson. Till styrelsens ordférande beslutade bolagsstdmman att
omvalja Annikki Schaeferdiek.

Att, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omvalja det registrerade
revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor till slutet av
arsstamman som halls under 2025. Som huvudansvarig revisor har
PricewaterhouseCoopers AB meddelat att de har for avsikt att utse den auktoriserade
revisorn Erik Bergh.

Principer for utseende av valberedning och instruktion till valberedningen
Stamman beslutade, enligt valberedningens forslag, om principer for utseende av
valberedning och instruktion till valberedningen.

Godkannande av ersiattningsrapport
Stamman beslutade, enligt styrelsens forslag, om godkannande av ersattningsrapporten
for 2023.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Stamman beslutade, enligt styrelsens foérslag, om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Riktlinjerna motsvarar i huvudsak tidigare riktlinjer men med den
justeringen att taket for erhallandet av rorlig kontantersattning har andrats fran hogst 40
procent till hogst 50 procent av den fasta arliga kontantlénen. Darutéver justeras aven
hdgsta uppsagningstid och avgangsvederlag.



Beslut om inforande av langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram 2024
for medarbetare inom koncernen

Stamman beslutade, enligt styrelsens forslag, att infora ett langsiktigt prestationsbaserat
incitamentsprogram fér medarbetare inom koncernen (LTI 2024) samt om emission och
Overlatelse av teckningsoptioner for att sakerstélla leverans av aktier till deltagarna i
programmet.

Programmet ska omfatta hégst 11 nuvarande och framtida ledande befattningshavare
och andra nyckelpersoner i koncernen. For att delta i LTI 2024 kravs att deltagarna har
ett eget dgande i bolaget och att sddana investeringstakter allokeras till LTI 2024. Varje
investeringsaktie berattigar till fyra prestationsaktieratter, vilka tilldelas vederlagsfritt till
deltagarna. Efter en intjanandeperiod om cirka tre ar kommer varje prestationsaktieratt
ge deltagaren ratt att férvarva en aktie i bolaget forutsatt att vissa prestationskrav ar
uppfyllda och deltagaren alltjamt ar anstalld i koncernen. Maximalt antal aktier som kan
forvarvas med stdd av prestationsaktieratter uppgar till hogst 286 000 aktier.

| syfte att sakerstalla leverans av aktier under LTI 2024 kommer hogst 286 000
teckningsoptioner att emitteras till bolaget, eller av bolaget anvisat dotterbolag. Varje
teckningsoption ger ratt att fram till och med den 31 december 2027 teckna en aktie i
bolaget till en teckningskurs motsvarande aktiernas kvotvarde.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier
och/eller konvertibler

Stamman beslutade, enligt styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att inom ramen
for gallande bolagsordning, intill tiden fér nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen,
fatta beslut om nyemission av aktier och/eller konvertibler. Styrelsen ager ratt att fatta
beslut i sddan utstrackning att bolagets aktiekapital ska kunna 6kas med ett belopp
motsvarande sammanlagt hogst 10 procent av det registrerade aktiekapitalet vid
tidpunkten for arsstamman 2024.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och 6verlata egna aktier
Stamman beslutade, enligt styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att, under tiden
fram till ndsta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om forvarv och/eller
Overlatelse av bolagets aktier. Forvarv far ske av sa manga aktier att bolagets innehav
inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att aterkopa
teckningsoptioner

Stamman beslutade, enligt styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att, under tiden
fram till och med nésta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen kunna fatta beslut om att till
gallande marknadsvarde aterkdpa hogst 50 procent av de totalt 500 000
teckningsoptioner som emitterats enligt beslut av arsstdmman 2021.
Teckningsoptionerna som ar féremal for beslutet medfér ratt att teckna nya aktier i
bolaget for 42,53 kr per aktie under perioden fran och med den 13 maj 2024 till och med
den 24 maj 2024. Ett aterkop av teckningsoptionerna ska vara villkorat av att varje
enskild optionsinnehavare som dnskar fa teckningsoptioner aterkopta utnyttjar en
motsvarande mangd av de innehavda teckningsoptionerna for nyteckning av aktier.

Stdmman beslutade vidare, enligt styrelsens férslag, att bemyndiga styrelsen att, under
tiden fram till och med nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen kunna fatta beslut om



att till gallande marknadsvarde aterkdpa hogst 50 procent av de totalt 500 000
teckningsoptioner som emitterats enligt beslut av arsstamman 2022.
Teckningsoptionerna som ar féremal for beslutet medfor ratt att teckna nya aktier i
bolaget for 42,36 kr per aktie under perioden fran och med den 12 maj 2025 till och med
den 23 maj 2025. Ett aterkdp av teckningsoptionerna ska vara villkorat av att varje
enskild optionsinnehavare som dnskar fa teckningsoptioner aterkdpta utnyttjar en
motsvarande mangd av de innehavda teckningsoptionerna for nyteckning av aktier.

For ytterligare information, kontakta:
Magnus Svenningson, verkstallande direktor for Formpipe, +46 73 963 97 00
Annikki Schaeferdiek, styrelsens ordférande, +46 70 667 52 14

Informationen ldmnades fér offentliggérande genom ovanstaende kontaktpersoners
férsorg, klockan 20:00 CEST den 25 april 2024.

Formpipe bygger vardefulla relationer mellan manniskor och data. Vardegrundsdrivna
har vi sedan 2004 utvecklat hégkvalitativa produkter som férser dig med ratt information,
i ratt sammanhang, vid ratt tidpunkt. Varje gang. Vi hjalper éver 5 500 kunder att
digitalisera och automatisera verksamhetsprocesser. Tillsammans med vara kunder och
partners sa samskapar vi ett digitalt samhalle med manniskan i centrum. Vi har kontor i
Sverige, Danmark, Storbritannien, USA och Tyskland. Formpipe Software ar ett
bdrsnoterat bolag pa Nasdaqg Stockholm.



