Kallelse till arsstamma i Formpipe Software AB (publ)

Aktieagarna i Formpipe Software AB (publ), org.nr 556668-6605, ("Bolaget”) kallas
harmed till arsstamma tisdagen den 30 juni 2020, kl. 10.00, i Bolagets lokaler pa
Sveavagen 168 i Stockholm.

Anmalan till staimman

Aktiedgare som onskar delta pa arsstamman ska:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken onsdagen den
24 juni 2020;

- dels anmala sitt deltagande till Bolaget under adress Formpipe Software AB,
Arsstdamma 2020, Box 23131, 104 35 Stockholm, per telefon 0765-25 77 12 eller via
e-post till stamman@formpipe.com, senast onsdagen den 24 juni 2020.

Vid anmalan ska uppges namn och person- eller organisationsnummer samt garna
adress och telefonnummer. | det fall aktiedgaren avser att lata sig foretradas genom
ombud boér fullmakt och évriga behérighetshandlingar bilaggas anmalan.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets hemsida www.formpipe.se samt skickas
utan kostnad till de aktieagare som begar det och uppger sin postadress. Om
aktiedgaren avser att medfora bitraden (hogst tva stycken) till bolagsstamman ska
sadant deltagande anmalas hos Bolaget enligt ovan. Aktieagare som latit
forvaltarregistrera sina aktier maste tillfélligt inregistrera aktierna hos Euroclear Sweden
AB i eget namn for att 4ga ratt att delta i stdmman. Sadan registrering, som normailt tar
nagra dagar, maste vara verkstalld onsdagen den 24 juni 2020 och bor darfér begaras
hos férvaltaren i god tid fére detta datum.

Information om atgarder med anledning av COVID-19

Med anledning av smittspridningen av coronaviruset har Bolaget vidtagit en rad
forsiktighetsatgarder infor arsstdmman for att varna om aktiedgares och medarbetares
halsa samt forsdka begransa eventuell smittspridning. Forsiktighetsatgarderna innebar
bland annat att planerade anféranden kommer att begransas till ett minimum samt att
det inte kommer serveras fortaring eller férfriskningar. Deltagande av bolagsledningen,
Bolagets styrelse och dvriga narvarande som inte ar aktiedgare kommer att begransas.
Bolaget uppmuntrar aktiedgare att dvervdga majligheten att anvanda sig av nedan
mojligheter att utova sina rattigheter istallet for att narvara personligen. Bolaget foljer
utvecklingen noga och kommer vid behov att uppdatera informationen.

Ombud

Aktiedgare som avser att narvara genom ett eller flera ombud ska tillse att sddant ombud
till arsstamman har med sig en undertecknad och daterad fullmakt utfardad av
aktiedgaren. Den som féretrader en juridisk person ska uppvisa registreringsbevis (eller
motsvarande behérighetshandling) utvisande att de personer som har undertecknat
fullmakten ar behoriga firmatecknare fér aktiedgaren. Fullmakten och
registreringsbeviset (eller annan behoérighetshandling) far inte vara utfardade tidigare an
fem ar fore arsstamman.

Postrostning

Bolagets styrelse har mot bakgrund av den tillfalliga lagstiftningen som tradde ikraft den
15 april 2020 beslutat att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt per post infor
arsstdmman. Formular och ytterligare information om postréstning kommer finnas
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tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.formpipe.se. Eventuella postréster ska ha
inkommit till Bolaget senast 24 juni 2020. Aktiedgare som utnyttjar méjligheten till
postrdstning och vars postrést inkommit till Bolaget senast den 24 juni 2020 behbéver inte
anmala sig separat till arsstdmman utan inkommen postrést raknas dven som anmalan.

Notera att registrering av aktier i eget namn (om aktierna ar férvaltarregistrerade) maste
ha skett i enlighet med ovan dven om aktiedgaren valjer att postrosta fore arsstamman.

Antal aktier och roster
Vid tidpunkten for kallelsens utfardande finns totalt 53 173 907 aktier och réster i
Bolaget. Bolaget innehar inga egna aktier.

Forslag till dagordning
Styrelsens forslag till dagordning pa bolagsstamman:
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Oppnande av stdmman och val av ordférande vid bolagsstamman
Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordningen

Val av en eller tva justeringsman att underteckna protokollet
Proévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Verkstéallande direktorens anférande

Framlaggande av arsredovisning och koncernredovisning
Framldggande av revisionsberattelse och koncernrevisionsberattelse
Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

. Beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor
. Valberedningens redogdrelse Over sitt arbete, forslag till styrelse, styrelseordférande

och revisor jamte arvoden samt instruktion for valberedningen

Faststallande av antalet styrelseledaméter

Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande samt val av revisor

Faststallande av principer fér utseende av valberedning och instruktion till
valberedningen

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
emission av aktier och konvertibler

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att férvarva och éverlata
egna aktier

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram 2020/2023 genom emission av
teckningsoptioner

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att aterképa
teckningsoptioner

Styrelsens forslag till beslut om andring av bolagsordningen

Stadmmans avslutande

Val av ordforande (punkt 1)

Valberedningen, som infér arsstamman 2020 har bestatt av Bo Nordlander, i egenskap
av styrelseordférande i Bolaget, Malin Ruijsenaars, representant for AB
Grenspecialisten, Caroline Sjosten, representant for Swedbank Robur Fonder och Martin
Bjaringer, representant for en agargruppering bestaende av sig sjalv och Carl Rosvall,


http://www.formpipe.se/

foreslar att arsstamman valjer advokat Johan Hessius fran Cirio Advokatbyra till
ordférande vid stdmman.

Styrelsens forslag till beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den
faststallda balansrakningen (punkt 10)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om utdelning till aktiedgarna om 0,60 kronor
per aktie for rakenskapsaret 2019 samt att avstamningsdag ska vara den 2 juli 2020. Om
arsstamman beslutar i enlighet med forslaget beraknas utbetalning av utdelning ske
genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den 7 juli 2020.

Valberedningens forslag till val av styrelse, styrelseordforande, revisor, arvoden
samt principer for utseende av valberedning och instruktion till valberedningen
(punkterna 13-16)

Valberedningen foreslar féljande:

Punkt 13 — Att styrelsen ska besta av sex (6) styrelseledamoter och inga suppleanter.

Punkt 14 — Att arvodet faststalls till 380 000 kronor for styrelsens ordférande och till

190 000 kronor till var och en av de dvriga bolagsstdmmovalda styrelseledamdterna som
inte ar anstallda i Bolaget. Forslaget innebar saledes en sammanlagd ersattning till
styrelsen om 1 330 000 kronor. Ersattningarna inkluderar arbete i Revisions- och
Ersattningsutskotten. Arvode till revisorn féreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 15 — Att arsstamman beslutar om omval av styrelseledaméterna

Annikki Schaeferdiek, Asa Landén Ericsson, Peter Lindstrém, Erik Syrén och

Bo Nordlander samt nyval av Martin Bjaringer. Till styrelsens ordférande foreslas omval
av Bo Nordlander.

Att arsstamman beslutar, efter genomférd upphandling av revisor och i enlighet med
styrelsens rekommendation, om omval av det registrerade revisionsbolaget
PricewaterhouseCoopers AB som Bolagets revisor till slutet av arsstamman som halls
under 2021. Som huvudansvarig revisor har PricewaterhouseCoopers AB meddelat att
de har for avsikt att utse den auktoriserade revisorn Aleksander Lyckow.

Punkt 16 — Principer for utseende av valberedning och instruktion till valberedningen
Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar att valberedningen ska besta av tre
ledaméter. Utdver dessa tre ledamoter ska styrelsens ordférande vara adjungerad
ledamot i valberedningen. Styrelsens ordférande ska kontakta de tre rostmassigt storsta
aktiedgarna eller agargrupperna (med detta avses saval direktregistrerade aktieagare
som forvaltarregistrerade aktieagare) enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av
aktieboken per den sista handelsdagen i september under innevarande ar (dvs. det ar
da den arsstamma vilken har faststallt férevarande principer har avhallits) och 6vrig
tillférlitlig information som tillhandahallits Bolaget vid denna tidpunkt. Dokumenterat
aktiedgande via pensions- eller kapitalforsakring kan tas i beaktande. Dessa aktieagare
utser vardera en representant som jamte styrelseordféranden ska utgéra valberedning
for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma.
Namnen pa de tre dgarrepresentanterna och namnen pa de aktieagare de féretrader ska
offentliggdras senast sex manader fére arsstamman 2021.



For det fallet att nagon av de tre storsta aktieagarna eller agargrupperna ej dnskar utse
sadan representant ska den fjarde storsta aktieagaren eller agargruppen tillfragas och
sa vidare intill dess att valberedningen bestar av tre ledamoter. Majoriteten av
valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledamdter ska vara oberoende i
forhallande till den i Bolaget rostmassigt storsta aktieagaren eller grupp av aktieagare
som samverkar om Bolagets forvaltning. Verkstallande direktéren eller annan person
fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen. Styrelseledamaéter kan
inga i valberedningen men ska inte utgéra en majoritet av dess ledaméter. Om mer an
en styrelseledamot ingar i valberedningen far hogst en av dem vara beroende i
forhallande till Bolagets storre aktiedgare. Valberedningen utser ordférande inom
gruppen. Styrelseordféranden eller annan styrelseledamot ska inte vara ordférande for
valberedningen.

Om ledamot Iamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och om valberedningen
anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska valberedningen utse ny
ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s
utskrift av aktieboken snarast méjligt efter det att ledamoten ldmnat sin post. Andring i
valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras.

Om vasentlig forandring sker i Bolagets agarstruktur efter det att valberedning utsetts
enligt ovan, men fore det datum som infaller tre manader fére kommande arsstdmma,
och en aktiedgare, som efter denna vasentliga forandring kommit att utgéra en av de tre
rostmassigt storsta aktieagarna eller agargrupperna, framstaller 6nskemal om att inga i
valberedningen, ska valberedningen erbjuda denne plats i valberedningen genom att
antingen besluta att denne aktiedgare ska ersatta den efter férandringen rostmassigt
minsta aktiedgaren i valberedningen eller besluta att utéka valberedningen med
ytterligare en ledamot, dock till maximalt sju ledamdoter.

Valberedningens uppgifter infor arsstamma ar att lamna forslag till val av
stdmmoordférande, antal styrelseledamdéter, val av ordférande och dvriga
styrelseledamdéter, arvode och annan ersattning till var och en av styrelseledamdéterna,
val av Bolagets revisorer, arvode fér Bolagets revisor samt val av ledaméter till
valberedningen eller principer for att utse valberedningen. Valberedningen ska arligen
utvardera denna instruktion och vid behov foresla forandringar av denna till arsstdmman.
Valberedningen ska i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod for
bolagsstyrning ankommer pa valberedningen.

Vid behov ska Bolaget kunna svara fér skaliga kostnader for valberedningens arbete
samt fér externa konsulter som av valberedningen bedéms nédvandiga for att
valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
emission av aktier och konvertibler (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att inom ramen for gallande
bolagsordning, intill tiden for nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om
nyemission av aktier och/eller konvertibler. Styrelsen foreslas aga ratt att fatta beslut i
sadan utstrackning att Bolagets aktiekapital ska kunna o©kas med ett belopp
motsvarande sammanlagt hogst 10 procent av det registrerade aktiekapitalet vid
tidpunkten for arsstamman 2020. Emissioner ska kunna ske i syfte att genomféra eller



finansiera forvarv av hela eller delar av andra foretag eller verksamheter, genom
emission med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt eller genom apport
eller kvittningsemission eller eljest med villkor. Emission ska ske pa marknadsmassiga
villkor med avdrag for den rabatt som kan kravas for att uppna intresse for teckning.

Styrelsen eller den styrelsen dartill férordnar foreslas aga ratt att vidta de smarre
andringar i beslutet ovan som kan foranledas av registrering darav hos Bolagsverket
eller Euroclear Sweden AB.

For beslut i enlighet med styrelsens férslag enligt denna punkt 17 kravs att beslutet
bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de
aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och
overlata egna aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om forvarv och/eller dverlatelse av
Bolagets aktier pa i huvudsak féljande villkor.

Forvarv far ske av sa manga aktier att Bolagets innehav inte 6verstiger 10 procent av
samtliga aktier i Bolaget. Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid
var tid registrerade kursintervallet varmed avses intervallet mellan hdgsta képkurs och
l&gsta séljkurs. Betalning ska erlaggas kontant.

Overlatelse av aktier far ske dels pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, dels utanfér Nasdaq Stockholm, med eller utan avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt och med eller utan bestammelser om apport eller
kvittningsratt, samt villkor i dvrigt, for att anvandas som full eller dellikvid vid forvarv av
foretag eller verksamhet. Overlatelse far ske av hela eller delar av Bolagets innehav av
egna aktier vid tidpunkten for styrelsens beslut.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen méjlighet att anpassa och férbattra
kapitalstrukturen i Bolaget for att darigenom skapa okat varde for aktieagarna samt for
att kunna 6verlata aktier i samband med finansiering av eventuella féretags- och
verksamhetsforvarv genom betalning helt eller delvis med Bolagets egna aktier. | det
senare fallet ska Bolaget exempelvis kunna anvanda innehavda egna aktier for att
kunna forvarva foretag genom erlaggande av kopeskillingen och darvid skapa en 6kad
intressegemenskap mellan saljare och Bolaget i den fortsatta verksamheten, utan att
resultera i en utspadning for befintliga aktieagare.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt denna punkt 18 kravs att beslutet
bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de
aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Dessa riktlinjer omfattar 16n och annan
ersattning till Bolagets verkstallande direktér och 6vriga ledande befattningshavare.
Riktlinjerna omfattar aven ersattningar till styrelseledaméter i den man de erhaller



ersattningar utdver styrelsearvode for tjanster som ror en position som tacks av dessa
riktlinjer. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som
gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far
vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis,
varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt magjligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrateqi, Iangsiktiga intressen och hallbarhet
Formpipes strategi ar att utveckla hégkvalitativa mjukvaror och molntjanster till
organisationer som staller hoga krav pa informationshantering. Formpipe har som mal
att vaxa bade organiskt inom utvalda branscher och via strategiska forvarv som starker
Bolagets erbjudande inom Enterprise Content Management/Content Services Platforms.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att Bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan
erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

| Bolaget har inrattats aktierelaterade incitamentsprogram riktat till hela personalen
(inklusive verkstallande direktdr och évriga ledande befattningshavare) som framjar
anstalldas aktieinnehav, vilket skapar incitament for att framja Bolagets affarsstrateqi,
langsiktiga intressen och hallbarhet. De har beslutats av bolagsstdmman och omfattas
darfor inte av dessa riktlinjer. Av samma skal omfattas inte heller det langsiktiga
aktierelaterade incitamentsprogram som styrelsen foreslagit att arsstamman 2020 ska
anta. Det féreslagna programmet motsvarar i allt vasentligt befintliga program.

Formerna av ersattning

Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att Bolaget kan rekrytera och
behalla kompetent personal. Ersattningen till ledande befattningshavare ska besta av
fast 16n, rorlig ersattning, pension, avgangsvillkor och andra sedvanliga férmaner.
Ersattningen baseras pa individens engagemang och prestation i férhallande till i férvag
uppstallda mal, saval individuella som gemensamma mal for hela Bolaget. Utvardering
av den individuella prestationen sker kontinuerligt. Bolagsstdmma kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade
ersattningar.

Fast I16n

Den fasta I6nen omprévas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens
kvalitativa prestation. Den fasta I6nen for den verkstallande direktéren och 6vriga
ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig.

Rorlig 16n

Den rorliga ersattningen ska beakta individens ansvarsniva och grad av inflytande.
Storleken pa den rorliga ersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och matbara
kriterier baserat pa utfallet av Bolagets resultat och tillvaxt av repetitiva intakter i
forhallande till de mal som uppstallts av styrelsen, vilket skapar incitament for att framja
Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet. Uppfyllelse av kriterier for



utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period om ett ar. Den
rorliga 16nen far sammanlagt uppga till hogst 40 procent av den fasta arliga
kontantlénen.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning
avslutats ska det bedémas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfylits. Styrelsen
ansvarar for bedomningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande
direktoren. Savitt avser rorlig kontantersattning till dvriga befattningshavare ansvarar
verkstallande direktdren for beddmningen. Savitt avser finansiella mal ska bedomningen
baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen. Rorlig
ersattning reserveras i arsredovisningen och betalas ut aret efter att matperioden
avslutats.

Pension

Verkstallande direktéren och dvriga ledande befattningshavare ska ha premiebaserade
pensionsavtal. Pensionering sker for verkstallande direktéren och de ledande
befattningshavarna vid 65 ars alder. Pensionsavsattningar baseras enbart pa den
budgeterade I6nen satillvida inte annat féljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser.
Pensionsformaner far sammanlagt uppga till hogst 35 procent av den fasta arliga
kontantlénen.

Uppségning och avgangsvillkor

Vid den verkstallande direktérens uppsagning galler vid uppsagning fran Bolagets sida 6
manaders uppsagningstid och 6 manaders avgangsvederlag. Andra inkomster som den
verkstallande direktéren uppbar under den period avgangsvederlag utbetalas avraknas
fran avgangsvederlaget. Vid uppsagning fran den verkstallande direktérens sida galler 6
manaders uppsagningstid. Mellan Bolaget och de andra ledande befattningshavarna
galler en 6msesidig uppsagningstid om 3 till 6 manader. For det fall Bolaget blir foremal
for ett offentligt uppkdpserbjudande som medfér att minst 30 procent av Bolagets aktier
hamnar i samma aktiedgares hand, har den verkstallande direktéren, vid Bolagets eller
den verkstallande direktdrens uppsagning, ratt till ett sarskilt avgangsvederlag
motsvarande 12 fasta manadsloner vid tidpunkten for uppsagningsbeskedet. Sadant
avgangsvederlag ar avrakningsfritt, ska utbetalas i dess helhet vid anstallningens
upphoérande och ersatter det avgangsvederlag som den verkstallande direktéren normalt
har ratt till enligt sitt anstalliningsavtal.

Darutdver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga.
Sadan ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i
den utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag.
Ersattningen ska uppga till hdgst 50 procent av den fasta inkomsten vid tidpunkten for
uppsagningen och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler,
vilket ska vara hogst 12 manader efter anstallningens upphérande.

Andra sedvanliga férmaner

Andra férmaner far innefatta bl.a. friskvard, livférsakring, sjukvardsférsakring och
bilférman. Sadana férmaner far sammanlagt uppga till hogst 15 procent av den fasta
arliga kontantlénen.



Lén och anstéliningsvillkor fér anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor fér Bolagets anstéallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och dkningstakt
Over tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten
av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststalla, se dver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inte utsett nagot separat ersattningsutskott utan istallet hanterar styrelsen i
sin helhet fragor om ersattning och andra anstallningsvillkor. | styrelsens uppgifter ingar
att lagga fram forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen
ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for
beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Styrelsen ska aven folja och utvardera program for rorliga ersattningar
for bolagsledningen, tilldampningen av riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget.
Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte
verkstallande direktéren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berdrs av
fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfélligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstalla Bolagets
ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att
bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran
riktlinjerna.

Information om beslutade ersattningar som inte forfallit till betalning
Rorlig ersattning hanforlig till 2019 har reserverats for i arsredovisningen och kommer att
utbetalas i nara anslutning till arsstamman 2020.

Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram 2020/2023 genom emission
av teckningsoptioner (punkt 20)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om incitamentsprogram 2020/2023 genom
emission av teckningsoptioner till de anstallda i Bolaget enligt féljande.

Styrelsen for Bolaget finner det angelaget och i alla aktieagares intresse att Bolagets
anstallda har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett
personligt langsiktigt agarengagemang férvantas aven stimulera ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet, héja motivationen samt ytterligare
forstarka samhorighetskanslan inom Bolaget.

Den maximala utspadningseffekten av incitamentsprogram 2020/2023 beraknas uppga
till hogst cirka 0,9 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget, forutsatt full
teckning och fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner.

Emission av teckningsoptioner 2020/2023 till anstallda




Emissionen, vilken omfattar hdgst 500 000 teckningsoptioner av serie 2020/2023, ska
ske med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och pa féljande villkor.

1. Antal emitterade teckningsoptioner
Bolaget ska emittera hogst 500 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption ger ratt att
teckna en (1) ny aktie i Bolaget.

2, Teckningsratt och tilldelning
Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
uteslutande tillkomma samtliga anstallda i Bolaget.

Tilldelning ska ske enligt foljande:

o Anstallda i Bolaget ska vara garanterade en tilldelning om minst 2 000
teckningsoptioner per tecknare.

o Efter tilldelning av de garanterade teckningsoptionerna till respektive tecknare
ska de aterstaende teckningsoptionerna tilldelas samtliga tecknare som tecknat
sig for ytterligare teckningsoptioner pro rata i forhallande till antalet tecknade
teckningsoptioner. Vid berakningen av pro rata férdelningen ska det anvandas en
viktning som innebar en begransning till ett maximalt antal om 20 000
teckningsoptioner per anstalld. Det ska noteras att de angivna begransningarna
endast anvands vid pro rata-berakningen och inte utgér en maximigrans for den
slutliga tilldelningen.

o Slutlig avstdmning av antalet tecknade teckningsoptioner enligt ovan ska géras
av Bolagets styrelse vid teckningstidens utgang, varvid nédvandiga avrundningar
ska goras enligt styrelsens beslut.

3. Emissionskurs

Teckningsoptionerna emitteras till en kurs motsvarande ett berdknat marknadsvarde for
teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes optionsvarderingsmodell per
den 29 juni 2020 baserat pa en teckningskurs vid utnyttjande av teckningsoptionerna om
120 procent av den genomsnittliga volymviktade betalkursen fér Bolagets aktie pa
Nasdag Stockholm under perioden 22 juni 2020 till och med 29 juni 2020.

4. Tid for teckning
Teckningsoptionerna ska tecknas under perioden fran den 1 juli 2020 till och med den 8
juli 2020 pa separat teckningslista. Styrelsen ska aga ratt att forlanga teckningstiden.

5. Tid for utnyttjande av teckningsoptioner
Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under
perioden fran och med den 15 maj 2023 till och med den 26 maj 2023.

6. Teckningskurs

Teckningskursen for aktie vid utnyttjande av teckningsoption ska utgéras av 120 procent
av den genomsnittliga volymviktade betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm
under perioden 22 juni 2020 till och med 29 juni 2020, dock ej under aktiens aktuella
kvotvarde.



7. Tilldelningsbeslut och Betalning

Tilldelningsbeslut fattas snarast efter teckningstidens utgang och meddelas tecknare pa
eller omkring den 10 juli 2020. Betalning for teckningsoptionerna ska ske kontant senast
den 31 juli 2020. Styrelsen ska aga ratt att férlanga betalningstiden.

8. Okning av aktiekapitalet

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga
till hégst 50 000 kronor (forutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen omrakning skett i
enlighet med de fullstandiga villkoren for incitamentsprogram 2020/2023).

9. Skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget onskar framja
Bolagets langsiktiga intressen genom att bereda Bolagets anstallda ett val dvervagt
incitamentsprogram, som ger dem mojlighet att ta del av en positiv vardeutveckling i
Bolaget.

10. Bemyndigande

Styrelsen eller den styrelsen dartill férordnar féreslas aga ratt att vidta de smarre
andringar i beslutet ovan som kan féranledas av registrering darav hos Bolagsverket
eller Euroclear Sweden AB.

1. Bolagsordning
Bolagets bolagsordning halls tillganglig for tecknarna pa Bolagets adress i Stockholm.

Vid full teckning och fullt utnyttjande av de féreslagna teckningsoptionerna kan Bolagets
aktiekapital komma att 6ka med 50 000 kronor genom utgivande av hogst 500 000
aktier, var och en med ett kvotvarde om 0,10 kronor, dock med férbehall fér den hdjning
som kan foranledas av omrakning enligt de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren till foljd
av emissioner m.m. Dessa nya aktier utgér, vid fullt utnyttjande, cirka 0,9 procent av det
totala antalet aktier och roster i Bolaget. Utspadningseffekterna har beraknats som antal
aktier och roster som hdgst kan emitteras dividerat med totala antalet aktier respektive
roster i Bolaget fore sadan emission.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt denna punkt 20 kravs att beslutet
bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier
som ar féretraddda vid arsstamman.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att aterkopa
teckningsoptioner (punkt 21)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram
till och med nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen kunna fatta beslut om att till
gallande marknadsvarde (vilket ska grundas pa den genomsnittliga volymviktade kursen
for Bolagets aktie under en period i nara anslutning till perioden for aterkdp) aterképa
hdgst 50 procent av de totalt 500 000 teckningsoptioner som emitterats enligt beslut av
arsstamman 2018 (maximalt antal teckningsoptioner som kan aterkdpas uppgar saledes
till 250 000 stycken). Teckningsoptionerna som ar foremal for beslutet medfor ratt att
teckna nya aktier i Bolaget for 17,90 kr per aktie under perioden fran och med den 10
maj 2021 till och med den 21 maj 2021.



Ett aterkop av teckningsoptionerna enligt ovan ska vara villkorat av att varje enskild
optionsinnehavare som onskar fa teckningsoptioner aterkdpta utnyttjar en motsvarande
mangd av de innehavda teckningsoptionerna for nyteckning av aktier. Overteckning kan
saledes inte ske. Exempel: Om optionsinnehavaren dnskar fa 50 procent av innehavda
teckningsoptioner aterkdpta maste denne utnyttja resterande 50 procent fér nyteckning
av aktier. Om optionsinnehavaren i stallet 6nskar fa 25 procent av sina teckningsoptioner
aterkdpta maste denne utnyttja minst 25 procent av det totala antalet innehavda
teckningsoptioner for nyteckning av aktier.

Styrelsen ska bemyndigas att besluta om de narmare villkoren fér genomférandet samt
om de administrativa atgarder som kan kravas for genomférande av detta beslut.

Syftet med aterkopet ar att begransa utspadning av Bolagets aktie samtidigt som
optionsinnehavarna erbjuds en méjlighet att tillgodogdra sig teckningsoptionernas varde.
Aterkopta teckningsoptioner ska héllas i Bolagets forvar och I6pa ut utan att dverlatas
vidare.

Styrelsens forslag till beslut om andring av bolagsordningen (punkt 22)
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att &ndra Bolagets bolagsordning for att
anpassas till framtida lagandringar.

Beslutet innebar att bolagsordningen § 9 andras fran sin tidigare lydelse:
*§ 9 Deltagande i bolagsstdmma

Aktiedgare som vill deltaga i bolagsstdmma skall dels vara upptagen som aktiedgare i
utskrift eller annan framstéllning av hela aktieboken avseende férhéllandena fem
vardagar fére stdmman, dels anméla sitt deltagande till bolaget senast kl. 16.00 den dag
som anges i kallelsen till stdmman. Sistndmnda dag far inte vara séndag, annan allmén
helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n
femte vardagen fére stdmman.

Aktiedgare far vid bolagsstdmma medféra ett eller tva bitrdden, dock endast om
aktiedgaren anmélt detta enligt féregdende stycke.”

Bolagsordningen § 9 far féljande lydelse:
*§ 9 Deltagande i bolagsstdmma

Aktiedgare som vill deltaga i bolagsstdmma skall dels vara upptagen i aktieboken pa sétt
som féreskrivs i aktiebolagslagen, dels anméla sitt deltagande till bolaget senast den
dag som anges i kallelsen till stdmman. Sistndmnda dag far inte vara séndag, annan
allmén helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare
an femte vardagen fére stdmman.

Aktiedgare far vid bolagsstdmma medféra ett eller tva bitrdden, dock endast om
aktiedgaren anmdlt detta enligt foregaende stycke.”



For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt denna punkt 22 kravs att beslutet
bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de
aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Ovrigt

Aktieagarna ager ratt att begara att styrelsen och den verkstallande direktéren lamnar
upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa
dagordningen for arsstamman, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
Bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat
koncernforetag. Styrelsen och verkstallande direktéren ska lamna sadana upplysningar
vid arsstamman om det kan ske utan vasentlig skada fér Bolaget.

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, revisors yttrande om tillampningen av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, styrelsens fullstandiga férslag Hill
beslut enligt punkterna 17-22 ovan samt évriga handlingar enligt aktiebolagslagen
kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor, adress enligt ovan, samt pa Bolagets
hemsida www.formpipe.se senast fran och med tisdagen den 9 juni 2020. Kopior av
namnda handlingar skickas aven kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och
darvid uppger sin postadress. Handlingarna kommer vidare att finnas tillgangliga vid
arsstamman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstamman
hanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclears hemsida:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-

svenska.pdf.

Formpipe Software AB (publ)
Stockholm i maj 2020
Styrelsen
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