Kallelse till arsstamma i Formpipe Software AB (publ)

Aktieagarna i Formpipe Software AB (publ), org.nr 556668-6605, ("Bolaget”) kallas harmed
till arsstamma torsdagen den 25 april 2024, kl. 17:00, i Bolagets lokaler pa Sveavagen 168 i
Stockholm.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare fore arsstdmman ska ha mdjlighet att utéva sin rostratt
genom postrostning i enlighet med § 11 i Bolagets bolagsordning. Aktiedgare har darmed
mojlighet att utdva sin rostratt vid arsstdmman genom postréstning, genom fysiskt
deltagande eller genom ombud.

Deltagande genom postrostning
Aktieagare som onskar delta pa arsstamman genom postrostning ska:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdag den 17 april
2024;

- dels anmala sitt deltagande genom att avge sin postrdst enligt instruktionerna nedan,
senast fredag den 19 april 2024.

For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa Bolagets
hemsida, www.formpipe.se och kan aven tillhandahallas per post till aktieagare som begar
det via e-post till proxy@computershare.se. Ingivande av formularet enligt nedan galler som
anmalan till arsstamman. Det ifyllda formularet ska skickas till Computershare AB, att:
"Formpipe Software AB:s Arsstamma 2024”, Box 5267, 102 46 Stockholm och maste vara
Computershare AB tillhanda senast fredag den 19 april 2024. Ifyllt formular far dven inges
elektroniskt. Elektroniskt ingivande kan ske antingen genom signering med BankID enligt
instruktioner pa Bolagets hemsida, www.formpipe.se, eller genom att det ifyllda formularet
skickas med e-post till proxy@computershare.se, tilsammans med fullmakt och/eller andra
behoérighetshandlingar. Aktieagare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller
villkor. Om sa sker ar postrosten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och Vvillkor
framgar av formularet.

Den som d6nskar aterkalla avgiven postrdst och i stallet utdva sin rostratt genom att delta vid
arsstamman fysiskt eller genom ombud maste meddela detta till arsstdammans sekretariat
innan arsstamman éppnas.

Deltagande genom fysisk narvaro
Aktiedgare som onskar narvara fysiskt pa arsstdmman ska:

- dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdag den 17 april
2024;

- dels anmala sitt deltagande till Bolaget under adress Computershare AB, att: "Formpipe
Software AB:s Arsstamma 2024”, Box 5267, 102 46 Stockholm, via e-post till
proxy@computershare.se (uppge "Arsstamma 2024 i amnesraden) eller per telefon
0771 246 400, senast fredag den 19 april 2024. Vid anmalan anges namn,
personnummer eller organisationsnummer och telefonnummer samt antal féretradda
aktier.

Deltagande genom ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda en skriftlig undertecknad och daterad
fullmakt. Fullmakten i original bor sandas till Bolaget pa ovan angiven adress i god tid fore
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arsstamman. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets hemsida, www.formpipe.se. Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis (eller annan motsvarande
behoérighetshandling for utlandsk juridisk person) bifogas formularet.

Forvaltarregistrerade aktier

For aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare
galler féljande for att ha ratt att delta i arsstdmman. Férutom att anmala sig (eller avge sin
postrost), maste sadan aktiedgare omregistrera sina aktier i eget namn sa att aktieagaren ar
registrerad i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken per avstdmningsdagen den
17 april 2024. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktieagare som
onskar registrera sina aktier i eget namn ska, i enlighet med respektive forvaltares rutiner,
begara att forvaltaren goér sadan registrering. Rostrattsregistreringar som av aktieagare har
begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av férvaltaren senast den 19 april 2024
kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for kallelsens utfardande finns totalt 54 217 825 aktier och roster i Bolaget.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Forslag till dagordning

Styrelsens forslag till dagordning pa arsstamman:

1. Oppnande av stdmman och val av ordférande vid arsstdmman

2. Uppréattande och godkannande av rostlangd

3. Godkannande av dagordningen

4. Val av en eller tva justeringspersoner att underteckna protokollet

5. Prévning av om arsstdmman blivit behdrigen sammankallad

6. Verkstallande direktérens anférande

7. Framlaggande av arsredovisning och koncernredovisning

8. Framlaggande av revisionsberattelse och koncernrevisionsberattelse

9. Beslut om  faststdllande av  resultatrdkning och  balansrakning  samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

10. Beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
11. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamdoter och verkstallande direktor

12. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och revisorer

13. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn

14. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande samt val av revisor
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15. Faststallande av principer for utseende av valberedning och instruktion till
valberedningen

16. Styrelsens forslag till beslut om godkannande av ersattningsrapport
17. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

18. Styrelsens forslag till beslut om inférande av langsiktigt prestationsbaserat
incitamentsprogram 2024 fér medarbetare inom koncernen

19. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission
av aktier och/eller konvertibler

20. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och Overlata
egna aktier

21. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att aterkdpa
teckningsoptioner

22. Stammans avslutande

Val av ordférande vid arsstimman (punkt 1)

Valberedningen, som infor arsstamman 2024 har bestatt av Emil Hjalmarsson (ordférande i
valberedningen), utsedd av Aktiebolag Grenspecialisten, Mathias Nimlin utsedd av en
agargrupp bestaende av Martin Bjaringer, Carl Rosvall samt Erik Syrén, Wilhelm Gruvberg
utsedd av Alcur Select och Alcur, Patrik Jonsson utsedd av SEB Investment Management.
Annikki Schaeferdiek har, i egenskap av ordférande i Bolaget, varit adjungerad till
valberedningen.

Valberedningen foreslar att arsstdmman valjer Bolagets styrelseordférande Annikki
Schaeferdiek, eller den som valberedningen anvisar vid hennes forhinder, till ordférande vid
arsstdmman.

Styrelsens forslag till beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen (punkt 10)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om utdelning till aktieagarna om 0,50 kronor per
aktie for rakenskapsaret 2023, uppdelat pa tva utbetalningstillfallen. Avstdmningsdag for den
forsta utbetalningen om 0,25 kronor per aktie foreslas vara den 29 april 2024 och
avstamningsdagen for den andra utbetalningen om 0,25 kronor per aktie foreslas vara den 7
november 2024. Om arsstdmman beslutar i enlighet med forslaget beréknas utbetalning av
utdelning ske genom Euroclear Sweden AB:s férsorg tre bankdagar efter respektive
avstamningsdag.

Valberedningens férslag till styrelse, styrelseordférande, revisor och arvoden
(punkterna 12-14)

Valberedningen féreslar féljande:

Punkt 12 — Att styrelsen ska bestd av sex (6) styrelseledamoter inklusive ordférande. Att
antalet revisorer ska vara ett revisionsbolag utan suppleanter.

Punkt 13 — Att arvodet faststalls till 520 000 kronor till styrelsens ordférande och till
220 000 kronor till var och en av de 6vriga bolagsstdmmovalda styrelseledaméterna som inte



ar anstallda i Bolaget. Forslaget innebar séledes en sammanlagd ersattning till styrelsen om
1620 000 kronor, vilket &r en hdjning med 170 000 kronor jamfért med féregaende ar.
Ersattningarna inkluderar arbete i Revisions- och Ersattningsutskotten. Arvode till revisorn
foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 14 — Att arsstdmman beslutar om omval av styrelseledaméterna Annikki Schaeferdiek,
Asa Landén Ericsson, Martin Bjaringer, Peter Gille, Johan Stakeberg och Erik Ivarsson. Till
styrelsens ordférande féreslas omval av Annikki Schaeferdiek.

Samtliga foreslagna personer presenteras pa Bolagets hemsida, www.formpipe.se.

Att arsstamman beslutar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, om omval av
det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB som Bolagets revisor till slutet
av  arssttmman som halls under 2025. Som huvudansvarig revisor har
PricewaterhouseCoopers AB for avsikt att utse den auktoriserade revisorn Erik Bergh.

Valberedningens férslag till principer fér utseende av valberedning och instruktion till
valberedningen (punkt 15)

Valberedningen foreslar att arsstamman faststaller foljande principer for utseende av
valberedning och instruktion till valberedningen att galla till dess bolagsstamman beslutar
annat.

Valberedningen ska besté av representanter for de fyra rostmassigt storsta aktiedgarna eller
agargrupperna (med detta avses saval direktregistrerade aktiedgare som
forvaltarregistrerade aktieagare) enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den
sista handelsdagen i september under innevarande ar och 6vrig tillférlitlig information som
tillhandahallits Bolaget vid denna tidpunkt. Dessa aktiedgare utser vardera en representant
som ska utgéra valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts. Styrelsens
ordférande ska vara adjungerad till valberedningen.

Styrelseordféranden ansvarar for att sammankalla valberedningen till dess forsta
sammantrade. Om en valberedning med fyra agarutsedda ledaméter inte kan sammankallas
efter kontakt med de tio till rOstetalet storsta aktieagarna eller agargrupperna i Bolaget, far
valberedningen bestd av tre &garutsedda ledamoéter samt styrelsens ordférande
(adjungerad). Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till
Bolaget och bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i
forhallande till den i Bolaget rostmassigt storsta aktieagaren eller grupp av aktieagare som
samverkar om Bolagets forvaltning. Verkstallande direktéren eller annan person fran
bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen.

Valberedningen utser inom sig ordférande i valberedningen. Ordférande i valberedningen
ska, om inte ledamoéterna enas om annat, vara den ledamot som utsetts av den till rostetalet
storsta aktiedgaren eller agargruppen. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot
ska inte vara ordférande i valberedningen. Valberedningens sammansattning ska
offentliggéras senast sex manader fére arsstamman.

Aktiedgare som har utsett en ledamot till valberedningen ager ratt att entlediga sadan
ledamot och utse ny ledamot till valberedningen. | handelse av att ledamot av
valberedningen avgar eller ar férhindrad att utféra sitt uppdrag, ska kvarvarande ledaméter,
bland Bolagets aktieagare, kunna utse lamplig ersattare till valberedningen for aterstaende
mandatperiod. Ledamot i valberedningen ska stélla sin plats som ledamot i valberedningen
till forfogande om aktiedgaren som utsett denne ledamot inte langre ar en av de fyra (eller
tre, om tillampligt enligt ovan) storsta aktiedgarna eller agargrupperna i Bolaget, varefter
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nasta aktiedgare eller agargrupp i storleksmassig turordning ska erbjudas mdjlighet att utse
ledamot. Om inte sarskilda skal foreligger ska dock inga férandringar ske i valberedningens
sammansattning om endast mindre forandringar i rostetal &gt rum eller om férandringen
intréffar senare an tva manader fore arsstamman. Foérandringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggéras pa Bolagets webbplats sa snart sadana skett.

Valberedningens uppgifter infoér arsstamma ar att Iamna forslag till val av stdmmoordférande,
antal styrelseledaméter, val av ordférande och &vriga styrelseledamdter, arvode till
styrelseledaméter och eventuella utskottsarvoden, val av Bolagets revisorer, arvode for
Bolagets revisor samt instruktion fér att utse valberedningen. Valberedningen ska arligen
utvardera denna instruktion och vid behov féresla férandringar av denna till arsstdmman.
Valberedningen ska i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning
ankommer pé valberedningen.

Valberedningens forslag till arsstamman kommer att presenteras i kallelsen till stamman
samt pa Bolagets hemsida.

Vid behov ska Bolaget kunna svara for skaliga kostnader for valberedningens arbete samt
for externa konsulter som av valberedningen bedéms nédvandiga for att valberedningen ska
kunna fullgéra sitt uppdrag.

Valberedningens ledamoéter uppbar ingen ersattning fran Bolaget. Valberedningens
mandatperiod ska stracka sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

Styrelsens férslag till beslut om godkdannande av erséttningsrapport (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstdmman godkanner styrelsens rapport éver ersattningar enligt
8 kap. 53 a § aktiebolagslagen avseende 2023. Ersattningsrapporten kommer att finnas
tillganglig pa Bolagets hemsida, www.formpipe.se.

Styrelsens férslag till beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Dessa riktlinjer omfattar 16n och annan erséattning till
Bolagets verkstallande direktor och 6vriga ledande befattningshavare. Riktlinjerna omfattar
aven ersattningar till styrelseledaméter i den man de erhdller ersattningar utéver
styrelsearvode for tjanster som rér en position som tacks av dessa riktlinjer. Riktlinjerna ska
tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som goérs i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2024. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstdmman.

Betraffande anstéllningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far
vederbdrliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis,
varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt maojligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstratedi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets strategi ar att utveckla hogkvalitativa mjukvaror och molntjanster till organisationer
som staller héga krav pa informationshantering. Bolaget har som mal att vaxa bade organiskt
inom utvalda branscher och via strategiska forvarv som starker Bolagets erbjudande inom
Enterprise Content Management/Content Services Platforms.
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En framgéangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning. Dessa riktlinjer mojliggoér att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning.

| Bolaget har inrattats aktierelaterade incitamentsprogram riktat till hela personalen (inklusive
verkstallande direktér och &vriga ledande befattningshavare) som framjar anstalldas
aktieinnehav, vilket skapar incitament for att framja Bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet. De har beslutats av bolagsstdmman och omfattas darfor inte av
dessa riktlinjer.

Formerna av ersattning

Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor som goér att Bolaget kan rekrytera och behalla
kompetent personal. Erséattningen till ledande befattningshavare far besta av fast 16n, rorlig
ersattning, pension, avgangsvillkor och andra sedvanliga férmaner. Ersattningen ska
baseras pa individens engagemang och prestation i férhallande till i férvag uppstallda mal,
saval individuella som gemensamma mal for hela Bolaget. Utvardering av den individuella
prestationen sker kontinuerligt. Bolagsstdmma kan darutdéver — och oberoende av dessa
riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast I6n

Den fasta I6nen omprévas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens
kvalitativa prestation. Den fasta I6nen for den verkstallande direktéren och dvriga ledande
befattningshavare ska vara marknadsmassig.

Rérlig 16n

Den rorliga ersattningen ska beakta individens ansvarsniva och grad av inflytande. Storleken
pa den roérliga ersattningen ska vara kopplad till forutbestdmda och matbara kriterier baserat
pa utfallet av Bolagets resultat och tillvaxt av repetitiva intakter i forhallande till de mal som
uppstallts av styrelsen, vilket skapar incitament for att framja Bolagets affarsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig
kontantersattning ska kunna matas under en period om ett ar. Den rdrliga I6nen far
sammanlagt uppga till hégst 50 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning
avslutats ska det bedémas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen
ansvarar for bedémningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktoren.
Savitt avser rorlig kontantersattning till dvriga befattningshavare ansvarar verkstéllande
direktéren for beddmningen. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den
av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen. Rorlig ersattning reserveras i
arsredovisningen och betalas ut aret efter att matperioden avslutats.

Pension

Verkstallande direktdren och o6vriga ledande befattningshavare ska ha premiebaserade
pensionsavtal. Pensionering sker for verkstdllande direktéren och de ledande
befattningshavarna vid 65 ars alder. Pensionsavsattningar baseras enbart pa den
budgeterade l6nen satillvida inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser.



Pensionsformaner far sammanlagt uppga till hogst 35 procent av den fasta arliga
kontantlénen.

Uppségning och avgéngsvillkor

Vid den verkstallande direktérens uppsagning galler vid uppsagning fran Bolagets sida hogst
12 manaders uppsagningstid och hégst 12 manaders avgangsvederlag. Andra inkomster
som den verkstallande direktéren uppbar under den period avgangsvederlag utbetalas kan
avraknas fran avgangsvederlaget. Vid uppsagning fran den verkstallande direktérens sida
galler hoégst 6 manaders uppsagningstid. Mellan Bolaget och de andra ledande
befattningshavarna galler en 6msesidig uppsagningstid om 3 till 6 manader, om inte annat
foljer av lag.

Darutéver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgd i den
utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag.
Ersattningen ska uppga till hogst 50 procent av den fasta inkomsten vid tidpunkten for
uppsagningen och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler,
vilket ska vara hogst 12 manader efter anstéallningens upphérande.

Andra sedvanliga férmaner
Andra férmaner far innefatta bl.a. friskvard, livférsakring, sjukvardsférsakring och bilférman.
Sadana férmaner far sammanlagt uppga till hogst 15 procent av den fasta arliga

kontantlonen.

Lon och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for Bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens ékning och dkningstakt dver
tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststalla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inte utsett nagot separat ersattningsutskott utan istéllet hanterar styrelsen i sin
helhet fragor om ersattning och andra anstallningsvillkor. | styrelsens uppgifter ingar att 1agga
fram forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram férslaget for beslut vid
arsstdmman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman.
Styrelsen ska aven folja och utvardera program for rérliga ersattningar for bolagsledningen,
tillAmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut
i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktdren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt frdnga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar ndédvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft.
Som angivits ovan har inget separat ersattningsutskott utsetts utan istallet hanterar styrelsen



frdgor om ersattning och andra anstallningsvillkor, vilket innefattar beslut om avsteg fran
riktlinjerna.

Beskrivning av betydande férandring av riktlinjerna m.m.

Styrelsen har inte erhdllit nagra synpunkter fran aktiedgarna pa befintliga riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. | férhallande till de riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare som antogs pa arsstamman 2020 har taket for erhallandet av
rorlig kontantersattning andrats fran hogst 40 procent till hdgst 50 procent av den fasta arliga
kontantldnen och en justering av hdgsta uppsagningstid och avgangsvederlag gjorts.
Darutdver innehaller riktlinjerna nagra justeringar av redaktionell karaktar.

Styrelsens férslag till beslut om inférande av langsiktigt prestationsbaserat
incitamentsprogram 2024 fér medarbetare inom koncernen (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att inratta ett prestationsbaserat
incitamentsprogram ("LTI 2024”) i enlighet med punkterna (a) och (b) nedan. Beslut
under punkterna (a) och (b) nedan foreslas vara villkorade av varandra och fattas
som ett beslut. Skulle majoritetskravet for punkt (b) inte uppfyllas, féreslar styrelsen
att Bolaget ska kunna inga ett aktieswap-avtal med tredje part i enlighet med punkt
(c) nedan och beslut under punkterna (a) och (c) ska da vara villkorade av varandra
och fattas som ett beslut.

Sammanfattning och motiv till LTI 2024

Syftet med LTI 2024 ar att skapa forutsattningar for att behalla samt 6ka motivationen hos
ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i Bolaget samt dess dotterbolag
("Koncernen”). Styrelsen anser att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att sadana
personer, vilka bedéms vara viktiga for Koncernens utveckling, har ett langsiktigt intresse av
en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Genom det féreslagna programmet skapas ett
langsiktigt &garengagemang och resultatfokus, vilket forvantas stimulera ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet.

Deltagande i LTI 2024 erbjuds nuvarande och framtida ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner i Koncernen, programmet kan omfatta hégst 11 anstallda. Programmet
foreslas besta av prestationsaktier och innebar ett krav pa eget innehav av Formpipe-aktier
genom forvarv av nya Formpipe-aktier eller allokering av befintliga Formpipe-aktier till
programmet ("Investeringsaktier”’). For varje Investeringsaktie tilldelas deltagarna fyra (4)
prestationsaktieratter. Efter en intjanandeperiod om cirka tre (3) ar kommer varje
prestationsaktieratt ge deltagaren ratt att forvarva en aktie i Bolaget till ett pris motsvarande
aktiens kvotvarde, forutsatt att deltagaren har bibehallit sin anstalining i Koncernen under
intjanandeperioden, att deltagaren har behallit samtliga Investeringsaktier under samma
period samt att vissa prestationsvillkor har uppnatts i enlighet med vad som anges nedan.

For att mojliggéra implementeringen av LTI 2024 pa ett kostnadseffektivt satt foreslar
styrelsen aven att arsstimman beslutar om sakringsatgarder i form av emission av
teckningsoptioner samt dverlatelse av teckningsoptioner enligt punkt (b) nedan. For det fall
erforderlig majoritet inte uppnas for beslut enligt punkt (b), foreslar styrelsen att Bolaget i
stallet ska kunna inga ett aktieswap-avtal med tredje part i enlighet med punkt (c) nedan.

Efter implementering av LTI 2024 avser styrelsen att utvardera deltagande i och effekterna
av programmet for att ta stallning till om motsvarande program med liknande villkor ska
foreslas for kommande arsstdmmor. Styrelsens avsikt ar dock att arligen foresla ett
incitamentsprogram med motsvarande struktur.



(a) Inréattande av LTI 2024
Deltagare i LTI 2024

LTI 2024 omfattar hoégst 11 nuvarande och framtida anstdllda bestdende av
koncernledningen och 6vriga nyckelpersoner i Koncernen.

Den forsta kategorin omfattar Bolagets verkstallande direktér, den andra kategorin omfattar
maximalt fyra anstallda som utgdér Bolagets ledningsgrupp och den tredje kategorin omfattar
maximalt sex ytterligare nyckelpersoner i Koncernen.

Privat investering i Investeringsaktier, tilldelning av prestationsaktierédtter samt
intjanandeperiod

For att delta i LTI 2024 kravs att deltagaren har ett eget dgande i Bolaget och att dessa
Investeringsaktier allokeras till LTI 2024. Investeringsaktierna kan antingen forvarvas sarskilt
for LTI 2024 eller utgdras av befintligt aktieinnehav forutsatt att dessa aktier forvarvats efter
den 1 januari 2024. For deltagande i LTI 2024 kravs att deltagare allokerar ett minsta antal
Investeringsaktier enligt vad som framgar i tabellen nedan. Antalet Investeringsaktier som
deltagare kan tillgodoraknas inom ramen for LTI 2024 har differentierats mellan anstallda
med beaktande av bland annat position, ansvar och arbetsprestationer inom Koncernen.
Deltagarna kan tillgodorakna antal Investeringsaktier enligt foljande:

Funktion Minsta antal Maximalt antal Maximalt antal Maxbelopp (29
Investeringsaktier | Investeringsaktier | Investeringsaktier | kr per aktie)
per person per person per kategori per person,

SEK
Kategori1 VD 7 500 22500 22500 652 500
(maximalt
1 person)
Kategori2 Ledningsgrupp | 2250 7 000 28 000 203 000
(maximalt
4
personer)
Kategori3  Ovriga 1000 3500 21000 101 500
(maximalt nyckelpersoner
(]
personer)
Totalt 33000 71500

Om deltagaren i samband med anmalan till programmet ar férhindrad att forvarva Formpipe-
aktier enligt marknadsmissbruksregler eller liknande regler alternativt om styrelsen gér en
beddbmning att det ar skaligt, ska forvarv av aktier ske sa snart som mdjligt darefter men
senast den 31 december 2024.

Varje Investeringsaktie berattigar till fyra (4) prestationsaktieratter. Deltagaren kommer
normalt att erhalla prestationsaktieratter sa snart det ar praktiskt mojligt efter arsstdmman
2024 i samband med, eller strax efter, att avtal ingds mellan deltagaren och Formpipe om
deltagande i LTI 2024. Styrelsen &ger ratt att forlanga tiden for tilldelning av
prestationsaktieratter om det beddms nodvandigt av administrativa skal.

Deltagarna kan tilldelas maximalt antal prestationsaktieratter enligt féljande:



Funktion Minsta antal Maximalt antal Maximalt antal
prestationsaktier per | prestationsaktier per prestationsaktier per
person person kategori

Kategori1 VD 7 500 90 000 90 000
(maximalt

1 person)

Kategori2 Ledningsgrupp | 2250 28 000 112000
(maximalt

4

personer)

Kategori3  Ovriga 1000 14 000 84 000
(maximalt nyckelpersoner

(]

personer)

Totalt 132 000 286 000

Villkor for prestationsaktieréatterna

For prestationsaktieratterna galler i dvrigt féljande villkor:

1.
2.

Prestationsaktieratter tilldelas vederlagsfritt till deltagare i LTI 2024.

Deltagaren har inte ratt att dverlata, pantsatta eller avyttra prestationsaktieratterna
eller att utdva nagra aktiedgarrattigheter avseende prestationsaktieratterna under
intjanandeperioden.

Tilldelning av aktier med stdd av prestationsaktieratterna ska normalt ske inom tva
veckor efter offentliggdérandet av Formpipes delarsrapport for forsta kvartalet 2027,
varvid deltagaren, enligt Bolagets bestdmmande, antingen erbjuds att (a) forvarva en
aktie i Bolaget till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde, eller (b) vederlagsfritt
erhalla en teckningsoption som berattigar till teckning av en aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande aktiens kvotvarde. Styrelsen ager ratt att forlanga tiden
for tilldelning av aktier om det bedéms nddvandigt av administrativa skal.

Tilldelning av aktier med stdd av prestationsaktieratt forutsatter att deltagaren forblir
anstalld inom Formpipe-koncernen fram till offentliggérande av Formpipes
delarsrapport for forsta kvartalet 2027, och inte heller dessférinnan sagt upp sig, blivit
uppsagd eller avskedad samt att denne inte har avyttrat nagon av
Investeringsaktierna. For att tilldelning av aktier ska ske baserat pa deltagarens
innehav av prestationsaktieratter kravs darutdver att prestationsvillkoren nedan
uppnas.

Det maximala vardet som en deltagare kan erhalla per prestationsaktieratt ar
begransat till 75 kronor, vilket motsvarar ungefar 160 % av nuvarande aktiekurs for
Bolagets aktie. Om vardet av aktien per prestationsaktieratt vid dagen for tilldelning
Overskrider detta belopp, ska en proportionerlig reduktion av antalet aktier i Bolaget
som varje prestationsaktieratt berattigar till ske sa att beloppet inte 6verskrids.

Antalet aktier som kan tilldelas deltagarna med stdd av prestationsaktieratterna ska
omraknas i handelse av aktiesplit, foretradesemission eller liknande bolagshandelser
med malsattningen att det ekonomiska vardet av en prestationsaktieratt inte ska
paverkas av sadana handelser. Bolaget kommer inte att kompensera deltagarna i
programmet fér lamnade utdelningar avseende de aktier som respektive
prestationsaktieratt berattigar till.



Prestationsvillkor

Prestationsaktieratternas intjanande ar beroende av i vilken utstrackning prestationsvillkor for
Koncernens organiska tillvéxt och rérelsemarginal (matt som EBITDA-Adjusted, vilket ar det
matt som anvands internt vid uppfdljning), uppfylls under perioden den 1 januari 2024 — 31
december 2026 ("Prestationsperioden”), varvid det faststélls i vilken utstrackning (om
nagon) prestationsaktieratterna ger deltagarna ratt att erhalla Formpipe-aktier vid utgangen
av intjdnandeperioden.

Styrelsen kommer att faststalla en miniminiva och en maximiniva fér maluppfyllnad avseende
de bada prestationsvillkoren. Utfallet kommer att matas mellan faststalld miniminiva och
faststalld maximinivd och behdver inte vara linjart. Uppnas miniminivan for de bada
prestationsvillkoren kommer deltagarna intjgna en (1) prestationsaktieratt per
Investeringsaktie. Uppnas maximinivan for de bada prestationsvillkoren kommer samtliga
fyra (4) prestationsaktieratter att intjdnas och varje prestationsaktieratt kommer att berattiga
till forvarv av en aktie. Uppnas inte miniminivan for de bada prestationsvillkoren kommer
ingen intjaning att ske.

Koncernens organiska tillvaxt ska ta hansyn till valutaeffekter samt eventuella forvary,
avyttringar och dylikt. Koncernens roérelsemarginal ska berédknas med utgangspunkt i
reviderade helarssiffror for vart och ett av rékenskapsaren 2024-2026 och enligt samma
definition som anvants av styrelsen for rakenskapsaret 2023. Vid berakning av i vilken
utstrackning prestationsvillkoren uppfyllts har styrelsen ratt att gora justeringar for strukturella
forandringar sasom forvarv eller avyttringar samt for extraordinara poster.

Bolaget kommer att i samband med offentliggérandet av Formpipes delarsrapport for forsta
kvartalet 2027 informera om miniminiva och maximiniva for de bada prestationsvillkoren
samt vilken grad av maluppfyllelse som kravts for viss tilldelning.

Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av LTI 2024, samt de detaljerade
villkoren som ska galla mellan Bolaget och deltagaren i programmet, inom ramen for hari
angivna villkor och riktlinjer. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att faststalla avvikande
villkor for programmet om bland annat intjdnandeperiod och tilldelning av Formpipe-aktier i
handelse av avslut av anstallning under intjdnandeperioden som en konsekvens av t.ex.
fortida pensionering. Styrelsen ska vidare kunna medge att deltagare allokerar
Investeringsaktier i LTI 2024 som ags via helagt bolag, pensionsférsakring eller
kapitalférsakring.

Styrelsen ska aga ratt att goéra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller
marknadsforutsattningar utomlands. For det fall leverans av aktier inte kan ske till rimliga
kostnader och med rimliga administrativa insatser, ska styrelsen &ga ratt att besluta att
deltagande person istéllet ska kunna erbjudas en kontantavrakning. Formpipes styrelse kan
aven goOra andra justeringar om strukturella férandringar intraffar, sasom férvarv och
avyttringar samt andra extraordindra handelser, och villkoren enligt ovan inte langre ar
andamalsenliga. Styrelsen ska dven aga ratt att salja aktier for deltagares rakning i samband
med tilldelning fér att tdcka den skattskyldighet som uppkommer for deltagaren.

Om det sker betydande férandringar i Formpipe eller dess omvarld, som skulle medféra att
beslutade villkor for tilldelning och mdjligheten att utnyttja prestationsaktieratterna inte langre
ar andamalsenliga, ska styrelsen aga ratt att vidta andra justeringar. Innan det antal
Formpipe-aktier som ska tilldelas enligt prestationsaktieratterna slutligen bestdms, ska
styrelsen préva om utfallet av LTI 2024 &r rimligt. Denna prévning gors i férhallande till



Formpipes finansiella resultat och stallning, féorhallandena pa aktiemarknaden och i Ovrigt.
Om styrelsen vid sin prévning bedémer att utfallet inte ar rimligt, ska styrelsen reducera det
antal aktier som ska tilldelas med stdd av prestationsaktieratterna.

Séakringsatgérder

For att sakerstdlla leverans av aktier under LTI 2024 foreslar styrelsen att arsstdmman
beslutar om emission och éverlatelse av teckningsoptioner till deltagarna och/eller tredje part
i enlighet med vad som anges enligt punkt (b) nedan, alternativt att Bolaget ska kunna inga
sa kallade aktieswap-avtal med tredje part i enlighet med vad som anges enligt punkt (c)
nedan for att infria forpliktelserna under programmet. Styrelsen anser att det forsta
alternativet, dvs. emission och 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagarna och/eller tredje
part, ar den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden for leverans av Formpipe-aktier.

Utspéadning

Den maximala utspadningen for befintliga aktiedgare till félid av LTI 2024 uppgar till cirka
0,52 % av det totala antalet aktier i Bolaget. Utspadningen har beraknats sasom antalet
tillkommande aktier i forhallande till befintligt antal jamte tillkommande aktier.

Programmets omfattning och kostnader

Prestationsaktieratterna kommer i enlighet med IFRS 2 att kostnadsféras som
personalkostnader 6ver intjdnandeperioden, utan paverkan pa Koncernens kassafléde. Om
prestationsaktieratter utnyttjas kommer LTI 2024 darutéver att medféra kostnader i form av
sociala avgifter. De totala kostnaderna for sociala avgifter beror dels pa deltagarens
anstallningsférhallande, dels hur manga prestationsaktieratter som tjanas in, och dels pa
vardet av den férman som deltagaren slutligen erhaller, dvs. prestationsaktieratternas varde
vid utnyttjandet ar 2027. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras i resultatrékningen under
intjanandeperioden.

Baserat pa antagandet att samtliga prestationsaktieratter som ingéar i LTI 2024 tjanas in, en
antagen aktiekurs om 45 kronor vid utnyttjandet av prestationsaktieratterna och en antagen
genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om cirka 27,5 %, berdknas de totala
kostnaderna for programmet, inklusive sociala avgifter, att uppga till 4,1 miljoner kronor,
vilket motsvarar cirka 1,4 % av Koncernens totala arliga I6nekostnader fér anstallda
(inklusive sociala avgifter) beradknat pa I6nekostnader for rakenskapsaret 2023.
Kassaflodeseffekten for programmet ar uppskattad till ca 3,6 miljoner kronor och belastar
Bolaget under 2027 ifall programmet faller ut i sin helhet.

Beredning av forslaget
Styrelsen har utarbetat LTI 2024 i samrad med externa radgivare.

(b) Emission av teckningsoptioner och godkdannande av Overlatelse av
teckningsoptionerna till deltagare och/eller tredje part

For att sékerstalla leverans av aktier under LTI 2024 foreslar styrelsen att arsstdmman ska
besluta om emission av hoégst 286 000 teckningsoptioner av serie 2024/2027, varigenom
Bolagets aktiekapital kan 6ka med hogst 28 600 kronor.
1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, endast tillkomma Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag.



2. Vidareoverlatelse av teckningsoptioner ska kunna ske, vid ett eller flera tillfallen, till
deltagarna i LTI 2024 eller annars till tredje part for att leverera aktier till deltagarna, i
enlighet med villkoren for LTI 2024.

3. Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att inratta och implementera
LTI 2024.

4. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt. Eventuell vidaredverlatelse av
teckningsoptioner till deltagarna i LTI 2024 eller tredje part sker vederlagsfritt.

5. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom en (1) manad fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen &ger ratt att forlanga teckningstiden.

6. Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna aktier under tiden fran och med dagen for
registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med den 31 december
2027.

7. Varje teckningsoption ska beréttiga till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande aktiens kvotvarde (fér narvarande 0,10 kronor).
Omrakning ska kunna ske i enlighet med de fullstdndiga Vvillkoren for
teckningsoptionerna. Eventuell éverkurs ska tillféras den fria éverkursfonden.

8. De nyemitterade aktierna ska medféra ratt till utdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag som infaller narmast efter det att aktieteckning verkstallts.

9. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av de fullstandiga
villkoren for teckningsoptionerna.

10. Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre justeringar som
kan visa sig nédvandiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

(c) Aktieswap-avtal med tredje part

Skulle majoritetskravet for punkt (b) ovan inte uppfyllas, foreslar styrelsen att arsstamman
beslutar att LTI 2024 istallet ska sdkras genom att Bolaget kan inga ett aktieswap-avtal med
en tredje part pa marknadsmassiga villkor, dar den tredje parten i eget namn ska vara
berattigad att forvarva och dverfora aktier i Bolaget till deltagarna i LTI 2024.

Majoritetskrav

Stammans beslut i enlighet med styrelsens férslag enligt punkt (a) ovan erfordrar en
majoritet om mer an halften av de vid stdmman avgivna résterna. Stdmmans beslut i enlighet
med styrelsens forslag enligt punkt (b) ovan erfordrar att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.
For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt punkt (c) ovan erfordras en majoritet om mer
an halften av de vid stdmman avgivna rosterna.

Beslut under punkterna (a) och (b) féreslas vara villkorade av varandra och fattas som ett
beslut. Skulle majoritetskravet for punkt (b) inte uppfyllas, féreslas beslut under punkterna (a)
och (c) vara villkorade av varandra och fattas som ett beslut.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om
emission av aktier och/eller konvertibler (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att inom ramen fér gallande
bolagsordning, intill tiden for nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om
nyemission av aktier och/eller konvertibler. Styrelsen foreslas aga ratt att fatta beslut i sddan
utstrackning att Bolagets aktiekapital ska kunna Okas med ett belopp motsvarande
sammanlagt hdgst 10 procent av det registrerade aktiekapitalet vid tidpunkten for
arsstdmman 2024. Emissioner ska kunna ske i syfte att genomféra eller finansiera férvarv av
hela eller delar av andra foéretag eller verksamheter, genom emission med eller utan
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt eller genom apport eller kvittningsemission eller



eljest med villkor. Emission ska ske pa marknadsmassiga villkor med avdrag for den rabatt
som kan kravas for att uppna intresse for teckning.

Styrelsen eller den styrelsen dartill férordnar féreslas aga ratt att vidta de smarre andringar i
beslutet ovan som kan foranledas av registrering darav hos Bolagsverket eller Euroclear
Sweden AB.

For giltigt beslut enligt styrelsens avgivna forslag enligt ovan fordras att beslutet bitratts av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att forvdrva och 6verlata
egna aktier (punkt 20)

Styrelsen foreslar att arsstdamman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nasta
arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om foérvarv och/eller éverlatelse av Bolagets
aktier pa i huvudsak féljande villkor.

Forvarv far ske av sd manga aktier att Bolagets innehav inte Overstiger 10 procent av
samtliga aktier i Bolaget. Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet varmed avses intervallet mellan hbgsta képkurs och lagsta
saljkurs. Betalning ska erlaggas kontant.

Overlatelse av aktier far ske dels pa Nasdaq Stockholm ftill ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, dels utanfér Nasdaq Stockholm, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan bestammelser om apport eller kvittningsratt,
samt villkor i &vrigt, for att anvandas som full eller dellikvid vid férvarv av foéretag eller
verksamhet. Overlatelse far ske av hela eller delar av Bolagets innehav av egna aktier vid
tidpunkten for styrelsens beslut.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen mojlighet att anpassa och forbattra
kapitalstrukturen i Bolaget for att darigenom skapa okat varde for aktieagarna samt for att
kunna Overlata aktier i samband med finansiering av eventuella féretags- och
verksamhetsforvarv genom betalning helt eller delvis med Bolagets egna aktier. | det senare
fallet ska Bolaget exempelvis kunna anvanda innehavda egna aktier for att kunna férvarva
foretag genom erlaggande av kdpeskillingen och darvid skapa en 6kad intressegemenskap
mellan saljare och Bolaget i den fortsatta verksamheten, utan att resultera i en utspadning for
befintliga aktiedgare.

For giltigt beslut enligt styrelsens avgivna forslag enligt ovan fordras att beslutet bitratts av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att aterkopa
teckningsoptioner (punkt 21)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram fill
och med nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen kunna fatta beslut om att till géllande
marknadsvarde (vilket ska grundas pa den genomsnittliga volymviktade kursen fér Bolagets
aktie under en period i ndra anslutning till perioden for aterkop) aterképa hégst 50 procent av
de totalt 500 000 teckningsoptioner som emitterats enligt beslut av arsstdmman 2021
(maximalt antal teckningsoptioner som kan aterkdpas uppgar saledes till 250 000 stycken).
Teckningsoptionerna som ar foremal for beslutet medfér ratt att teckna nya aktier i Bolaget



for 42,53 kr per aktie under perioden fran och med den 13 maj 2024 till och med den 24 maj
2024.

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram fill
och med nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen kunna fatta beslut om att till géllande
marknadsvarde (vilket ska grundas pa den genomsnittliga volymviktade kursen fér Bolagets
aktie under en period i ndra anslutning till perioden for aterkop) aterképa hégst 50 procent av
de totalt 500 000 teckningsoptioner som emitterats enligt beslut av arsstdmman 2022
(maximalt antal teckningsoptioner som kan aterkdpas uppgar saledes till 250 000 stycken).
Teckningsoptionerna som ar féremal for beslutet medfér ratt att teckna nya aktier i Bolaget
for 42,36 kr per aktie under perioden fran och med den 12 maj 2025 till och med den 23 maj
2025.

Ett aterkdp av teckningsoptionerna enligt ovan ska vara villkorat av att varje enskild
optionsinnehavare som Onskar fa teckningsoptioner aterkdpta utnyttjar en motsvarande
mangd av de innehavda teckningsoptionerna fér nyteckning av aktier. Overteckning kan
sdledes inte ske. Exempel. Om optionsinnehavaren onskar fa& 50 procent av innehavda
teckningsoptioner aterkopta maste denne utnyttja resterande 50 procent for nyteckning av
aktier. Om optionsinnehavaren i stallet 6énskar fa 25 procent av sina teckningsoptioner
aterkdpta maste denne utnyttia minst 25 procent av det totala antalet innehavda
teckningsoptioner for nyteckning av aktier.

Styrelsen ska bemyndigas att besluta om de narmare villkoren fér genomférandet samt om
de administrativa atgarder som kan kravas for genomférande av detta beslut.

Syftet med aterkdpet ar att begransa utspadning av Bolagets aktie samtidigt som
optionsinnehavarna erbjuds en mdjlighet att tillgodogdra sig teckningsoptionernas vérde.
Aterkdpta teckningsoptioner ska héllas i Bolagets férvar och I16pa ut utan att éverlatas vidare.

For giltigt beslut enligt styrelsens avgivna forslag enligt ovan fordras att beslutet bitratts av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Ovrigt

Aktiedgarna ager ratt att begara att styrelsen och den verkstadllande direktéren lamnar
upplysningar om férhallanden som kan inverka pa beddmningen av ett arende pa
dagordningen foér arsstamman, férhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets
eller dotterféretags ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernféretag.
Styrelsen och verkstéallande direktéren ska lamna sadana upplysningar vid arsstdmman om
det kan ske utan vasentlig skada fér Bolaget.

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, ersattningsrapporten, revisorns yttrande
over tillAmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, styrelsens
fullstdndiga forslag till beslut enligt punkterna ovan samt &vriga handlingar enligt
aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor, adress enligt ovan, samt
pa Bolagets hemsida www.formpipe.se senast fran och med torsdagen den 4 april 2024.
Kopior av namnda handlingar skickas aven kostnadsffritt till de aktieagare som begar det och
darvid uppger sin postadress. Handlingarna kommer vidare att finnas tillgangliga vid
arsstdmman.


http://www.formpipe.se/

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstamman hanvisas
till den integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Formpipe Software AB (publ)
Stockholm i mars 2024

Styrelsen


https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

