Erscttningsrapport

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna fér ersatt-
ning till ledande befattningshavare fér Formpipe,
antagna av arsstamman 2020, tillampades under
ar 2020. Rapporten innehaller aven information om
ersattning till verkstallande direktéren. Rapporten
har uppréttats i enlighet med aktiebolagslagen och
Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om
ersattningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande
befattningshavare finns i not 8 pa sidorna 104—105

i arsredovisningen for 2020. Information om ersatt-
ningsutskottets arbete under 2020 finns i bolags-
styrningsrapporten pa sidan 117 i arsredovisningen
for 2020. Styrelsearvode omfattas inte av denna rap-
port. Sadant arvode beslutas arligen av arsstamman
och redovisas i bolagsstyrningsrapporten i arsredo-
visningen fér 2020.

Vasentliga handelser 2020

Verkstéllande direktéren sammanfattar bolagets
Overgripande resultat i sin redogérelse pa sidorna
6-9 i arsredovisningen 2020.

Riktlinjer for ers&ttning till Form-
pipes ledande befattningshavare

Formpipe har en tydlig strategi for att uppna Insam
tillvaxt och skapa aktiedgarvarde. En framgangs-

rik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For
detta krévs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraf-
tig erséttning. Dessa riktlinjer mojliggoér att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning. F6r mer information om bolagets
tillvaxtstrategi hanvisas till bolagets hemsida.

Ersattningen baseras pa individens engagemang
och prestation i férhallande till i forvag uppstallda

mal, saval individuella som gemensamma mal for
hela Bolaget. Utvérdering av den individuella presta-
tionen sker kontinuerligt. Den fasta I6nen omprévas
som huvudregel en gang per ar och ska beakta
individens kvalitativa prestation.

Ersattningen till bolagsledningen ska besta av fast
I6n, rorlig erséattning, ett langsiktigt incitamentspro-
gram, pension, avgangsvillkor och andra sedvan-
liga formaner. Riktlinjerna finns pa sidorna 80 och
119-122 i arsredovisningen for 2020. Bolaget har
under 2020 foéljt de tilldmpliga erséattningsriktlinjerna
som antagits av bolagsstdmman. Inga avsteg fran
riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts
fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska
tildmpas for att faststalla ersattningen.

Fast 16n Rorlig ersittning
Verkstéllande Extraordindra Pensions- Total ersatt-  Andelen fast resp.
direktér Ar Grundlén  Andra férmaner " Ettarig 2 Flerarig poster kostnad ¥ ning (Tkr) rorlig ersittning
N 0y
Christian Sundin 2020 2169 74 382 513 3138 Past. 88%
Rorlig: 12%
N 0
Christian Sundin 2019 2016 161 331 500 3098 F..as.t' 89%
Rorlig: 1%

" Inkluderar semestertilagg, bilférman och andra formaner
2 Rérlig 16n som utbetalas aret efter intjanandearet
3 Premiebestamd pension



Tillampning av prestationskriterier

Prestationskriterierna for den verkstallande direk-
térens rérliga ersattning har valts for att férverkliga
bolagets strategi och fér att uppmuntra agerande
som ligger i bolagets langsiktiga intresse. Vid valet
av prestationskriterier har de strategiska malen samt
kort- och langsiktiga affarsprioriteringar for ar 2020
beaktats.

Beskrivning av kriterier hanforliga Relativ viktning av a) Uppmitt prestation och
Verkstéllande direktor till ersattningskomponenten prestationskriterier b) faktisk tilldelning/erséattningsutfall (Tkr)
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Christian Sundin Koncgrngns arliga tillvéxt av rorelsens resultat fére 50% a) 23%
avskrivningar b) 100
) Justerat fér &ndrade férutsattningar och malséattningar pa grund av Covid
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Jamférande information avseende féréand-
o o . .
ringar i ersattning och bolagets resultat
Ersattning och bolagets resultat 2020 Féréandring fran 2019
Verkstéllande direktor
Christian Sundin 3138 Tkr +40 Tkr (1,3%)
Bolagets resultat
Koncernens rérelsemarginal 13,2% +1,1 procentenheter
Genomsnittlig ersattning baserat pa antalet heltidsekvivalenter anstéllda i Formpipe
Genomsnittlig ersattning exklusive ledande befattningshavare 791 Tkr +1 Tkr (0,1%)



